Il giorno 29 gennaio 2025 in Roma

I’ Amministrazione della Banca d’lItalia, rappresentata dal Capo Dipartimento Risorse umane e
informazione Alberto Martiello, dal Vice Capo Dipartimento Franco Maria D’ Andrea e dal Capo del

Servizio Gestione del personale Nunzio Ricevuto

la FIRST-CISL, rappresentata dal Segretario Nazionale Antonella De Sanctis

la FISAC-CGIL, rappresentata dal Segretario Coordinatore Alessandro Agostino

la UILCA-UIL, rappresentata dal Segretario Nazionale Danilo Giuliani

hanno sottoscritto il presente accordo per il personale dell’ Area Operativa.



Componente legata al raggiungimento di obiettivi di produttivita, qualita, efficienza ed
efficacia per ’anno 2024

Tenuto conto che per I’anno 2024 la componente legata al raggiungimento di
obiettivi di produttivita, qualita, efficienza ed efficacia ¢ individuata nella misura dello
0,2% del monte salari 2023, le parti concordano di erogare al personale in servizio
nell’anno 2024 una somma una tantum pari allo 0,2% del monte salari 2023,
corrispondente allo 0,27% dello stipendio annuo lordo secondo le tabelle economiche
aventi decorrenza dall’1.1.2024 e sulla base della posizione organico-retributiva ricoperta
da ciascun dipendente alla medesima data. Per il personale assunto nel corso del 2024,
detta somma ¢ calcolata sulla base della posizione rivestita all’atto dell’assunzione.

In caso di assunzione ovvero di cessazione in corso d’anno I’importo dovuto ¢

riproporzionato in relazione al servizio prestato nell’anno 2024.

Lump sum
In applicazione dell’accordo del 16 giugno 2017, I’ Amministrazione versera allo
specifico accantonamento per la liquidazione della lump sum un importo complessivo pari

allo 0,4% del monte salari 2023.

L’ Amministrazione provvedera a liquidare le somme a titolo di una tantum della
componente legata al raggiungimento di obiettivi di produttivita, qualita, efficienza ed
efficacia per I’anno 2024 entro il mese di marzo 2025.

Dette somme non sono utili ai fini del trattamento di quiescenza del personale
assunto prima del 28.4.1993 (pensione a carico della Banca e indennita di fine rapporto -
LLF.R.) né per il calcolo dell’L.F.R. nei confronti dei dipendenti assunti successivamente al
27.4.1993 che ne hanno titolo; tale somma ¢ inclusa nella retribuzione utile per il
trattamento di fine rapporto (T.F.R.).

Ai dipendenti gia iscritti alla previdenza complementare e successivamente
cessati dal servizio le somme derivanti dal ricalcolo del T.F.R. e del contributo a carico
della Banca sugli importi loro spettanti a titolo di una tantum, in applicazione di quanto
stabilito nel presente accordo, verranno liquidate direttamente all’interessato, al pari di
altre eventuali competenze arretrate ancora da corrispondere, salvo che la posizione
individuale nel Fondo pensione complementare risulti ancora aperta alla data di

liquidazione.



Flexible benefit
Le parti concordano che per gli anni 2025 e 2026 il credito welfare individuale
liberamente spendibile da ciascun dipendente in servizio in detti anni viene fissato a euro

1.200 (euro 1.650 per i dipendenti con disabilita grave).

Dichiarazioni a verbale

L’ Amministrazione dichiara la disponibilita ad attivare nel corso del 2025 una
sede tecnica, propedeutica a un successivo negoziato, al fine di verificare la possibilita di
incrementare il coefficiente di equilibrio per il calcolo della lump sum in favore del
personale iscritto al Fondo pensione complementare.

FIRST-CISL, FISAC-CGIL e UILCA-UIL ritengono che I’introduzione
dell’istituto della lump sum, realizzato nel 2017 e migliorato sensibilmente con 1’accordo
del 2020, sia un passo importante in un percorso che deve assicurare equita
intergenerazionale tra 1 dipendenti pre e post ‘93. Ritengono che in sede dei lavori del
tavolo tecnico si debba svolgere una complessiva analisi che riguardi anche la revisione
delle modalita di alimentazione, funzionamento e garanzia del fondo.



La Delegazione dell’Amministrazione stipula il presente accordo per conto del
Direttore Generale con riserva di sottoporlo al Governatore, il quale lo valutera in sede di Consiglio

Superiore affinché 1’accordo stesso sia approvato o respinto nel suo complesso.

PER L’AMMINISTRAZIONE PER LA FIRST-CISL
Alberto Martiello Antonella De Sanctis
Franco Maria D’ Andrea
Nunzio Ricevuto PER LA FISAC-CGIL

Alessandro Agostino

PER LA UILCA-UIL

Danilo Giuliani



