
 

             

  
 

Le rappresentanze sindacali della Consob sentita l’Assemblea 

dei Lavoratori indicono unitariamente lo   
 

Sciopero!  
 

per l’intera giornata di giovedì 11 aprile 2024 
 

• Contro una Commissione che mortifica i Lavoratori negando ogni forma di ascolto e dialogo con il Sindacato 

• Contro una Pianta Organica 2023 che continua a svilire le professionalità e le aspettative di crescita, con 

particolare penalizzazione per il Personale della Carriera Operativa 

• Contro la mancata attuazione di rilevanti istituti del Regolamento del Personale (grave rinvio delle valutazioni 

annuali, insufficiente attivazione delle procedure di job posting e di vacancy, mancata attribuzione dei passaggi di 

livello e di segmento)  

• Contro i ritardi pluriennali delle sessioni d’avanzamento risalenti al precedente ordinamento 

• Contro i favoritismi riservati al personale fiduciario 

• Contro sperperi e sprechi per assunzioni a contratto e acquisizioni informatiche discutibili e mai inquadrate in un 

chiaro piano di sviluppo 

• Contro l’avversione ad ogni forma di trasparenza verso i lavoratori 

• Contro una Commissione avulsa dalla struttura e indifferente al sovraccarico generato dalle sue continue capziose 

richieste di istruttorie supplementari; 

• Contro una Commissione il cui scarso senso istituzionale e l’eccessiva attenzione a temi ultronei alla mission 

dell’Istituto ha progressivamente minato la credibilità e la reputazione della Consob  



 
Per fronteggiare tale inaccettabile situazione di incapacità manageriali e scarso senso dell’Istituzione che ha generato 

degrado gestionale, ingiustizie e mortificazione in danno dei Lavoratori e della credibilità della Consob, l‘Assemblea 

dei Lavoratori ha condiviso la proposta del Sindacato di proclamare una prima giornata di sciopero! 

 

La partecipazione compatta e solidale ci permetterà di rivendicare con più forza un cambio di rotta! 

 

Roma/Milano 9 aprile 2024                                                                        

                                                                                                                       le segreterie delle rrssaa  

                                                                                                                          CGIL Fisac, CIDA, CISL First, FABI, FALBI, SIBC, UILCA  

 
p.s.: Per fugare i dubbi di alcuni colleghi ribadiamo che l’esercizio del diritto di sciopero, costituzionalmente garantito, 

non è limitato né comprimibile in alcun modo da incarichi professionali, compresi quelli che comportano la 

responsabilità di procedimenti o la presenza ad udienze.  

 

Istruzioni operative 

 

L’adesione allo sciopero comporta: 

- per il personale che in quel giorno dovrebbe effettuare timbrature (in presenza o in telelavoro) di non fare alcuna 

timbratura 

- per il personale che per quel giorno abbia già inserito un qualsiasi giustificativo (lavoro da remoto, L. 104, ferie, 

ecc.), di cancellare anticipatamente tale giustificativo, oppure di chiederne la rimozione successivamente alla 

propria Segreteria  

 

PER TUTTI è necessario inviare, il giorno successivo allo sciopero , una mail alla segreteria in cui si chiede di inserire il 

giustificativo (144) previsto per l’adesione allo sciopero  

 


