
 
 

COSI’ INIZIA LA RIFORMA  
DEGLI OPERATIVI AD PERSONAM 

  

La Banca certifica la bontà del nuovo percorso di promozione a Coadiutore 

Falbi e Sibc esultano. Peccato che valga solo per uno! 

 

Nella giornata di ieri la Banca ha risposto alla nostra lettera inviata il 13 dicembre 2023 al 

Direttore Generale per esprimere le giuste perplessità sulla vicenda dell'assunzione come 

Coadiutore, dopo corso e colloquio individuale, di un contrattista che resta assegnato al 

Centro sportivo di Roma.  
  

Vale la pena ricordare che le scriventi OO.SS. si erano dichiarate disposte a firmare 

l’accordo purché, per una questione di parità di trattamento, l’assunzione avvenisse nel 

grado di Assistente con il riconoscimento dell’anzianità pregressa, dando così la possibilità 

all’ex contrattista di partecipare, già nella sessione 2024, al concorso per Coadiutore al pari 

degli altri colleghi interessati. 
  

Purtroppo, tale proposta è stata più volte respinta in fase di trattativa dalla Delegazione 

aziendale. Non comprendiamo pertanto in cosa consista l’asserita ricerca di sintesi, se non 

nell’aver proposto alla sottoscrizione il testo deciso di comune accordo tra gli interessati 

(Banca e Sigle firmatarie) pretendendo la nostra firma. 
  

La Banca sostiene che la procedura seguita è conforme alle regole e che "il 5 dicembre 

2023 l’accordo è stato sottoscritto dai sindacati che rappresentano la maggioranza del 

personale addetto all'Area." 
  

Insomma Falbi e Sibc sono stati ben determinati ad affermare la loro maggioranza contro 

qualsiasi ragionevole questione di opportunità ed equità. Per non parlare di rispetto verso 

l’intera categoria di coloro che si sottopongono a un duro esame e, per ottenere la 

promozione, spesso affrontano la mobilità territoriale pur in presenza di difficoltà di salute e 

di vincoli familiari. 
  



Con alle porte un negoziato che riguarderà l’Area operativa vale la pena chiedersi, se 

davvero questi Sindacati ne rappresentino gli appartenenti e quali interessi 

porteranno avanti: se quello di "tutti" o solo quello di "qualcuno"... e della Banca. 

Il momento appare buono per riflettere. 
  

• LEGGI LA NOSTRA LETTERA 

• LEGGI LA RISPOSTA DELLA BANCA D'ITALIA 
 

Roma, 10 gennaio 2024  
  

LE SEGRETERIE NAZIONALI 

FIRST CISL - FISAC CGIL - UILCA 
 

https://firstcislbancaditalia.musvc2.net/e/tr?q=0%3dEeTaKW%268%3dX%262%3dVPcN%26J%3dTYLe%26G%3dE8OBP_6vow_Gf_Dxgu_Nm_6vow_Fk2F6NF0wN89oIy8rDF8zDw.F1B.9R7QyY.20F_Oexl_YTNF88Dy_Oexl_YTVVeHbN_Oexl_YT6EPsOE_Oexl_YTV_Dxgu_NmoG8Bu6FF_6vow_Fk8B8O1Oo_ic_XG950.492%26A%3d1PESqW.0B8%26DE%3dYKXV%26Q7%3dWVYHe8o6wMXNVNgGXS%26E%3dLVMcFZwCt9RXq7xXNAw8p0zaFbScE9TBLVQftaV0H8R8t81aEW1esdz8qdO8sVSe&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
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