


FRUIZIONE GIORNATE DA REMOTO

% fruizione su totale giornate lavorate - media nel semestre

Giornate da
remoto

Giornate in
presenza

40% se conteggiamo anche
le giornate lavorate da casa
da parte dei telelavoristi
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FRUITORI LAVORO DA REMOTO

% fruitori su totale addetti - media nel semestre

Intero istituto Filiali Non fruitori
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FRUITORI LAVORO DA REMOTO

% fruitori su totale addetti - media nel semestre

Fruitori

Area manageriale Area operativa Non fruitori
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FRUITORI LAVORO DA REMOTO

% fruitori su totale addetti - media nel semestre

Fruitori
uomini Non fruitori
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FRUIZIONE LAVORO DA REMOTO
media mensile pro-capite calcolata sui fruitori
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FOCUS RETE TERRITORIALE

% fruitori lavoro da remoto su totale addetti
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FRUIZIONE GIORNATE DA REMOTO
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DEROGHE
Richieste In totale 9 62
Dati al 15 novembre
328

colleghi con patologie 50

di cui 53 con iter semplificato 1 50 donne in gravidanza
neogenitori
assistenza a congiunti filiali chiuse deroghe decentrate
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NOVITA’

e possibile pianificare le

La nuova APP mObiIe giornate in Launchpad o nella
per la pianificazione delle giornate di lavoro APP
da remoto

Semplicita tuttoin un «tocco»
d’uso

e possibile segnalare o
modificare le giornate ovunque
Ci si trovi

Sara pOSSibiIe Segnalare il giorno Un nuovo tasto per il Capo per
di rientro dal telelavoro approvare tutte le assenze
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