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Si è svolto lunedì 13 giugno l’ultimo – si spera – Coordinamento dell’era “Covid”: non in 
presenza, ma su piattaforma informatica. Nonostante l’impossibilità di condividere 
“fisicamente” l’evento, è stato molto importante ritrovarci e parlare, apertamente e 
liberamente di ciò che sta accadendo e di come lo stiamo vivendo. 
 
Naturalmente l’argomento principale è stato il nuovo contratto sul lavoro ibrido: le sue 
caratteristiche, le difficoltà che giornalmente si incontrano, in tutti i settori, nella sua puntuale 
applicazione; le resistenze spesso poste dai Capi strutture, il rimpallo di responsabilità tra 
questi e l’Amministrazione Centrale, soprattutto per quanto riguarda la gestione dei fragili. 
 
Sicuramente la firma dell’accordo è un primo passo: sta a noi, con il nostro impegno e 
monitoraggio quotidiano, cercare di migliorarlo.  
 
A questo fine è stato costituito un gruppo di lavoro, di cui vi abbiamo già dato informativa. 
Le Compagne scelte, rappresentanti di tutte le varie strutture, soprattutto di quelle che al 
momento traggono minor vantaggio dall’accordo, hanno il compito importantissimo di creare 
un filo condiviso di comunicazione, che possa monitorare l’applicazione dell’accordo, 
segnalare alla Segreteria della CGIL i casi che necessitano un intervento immediato, fornire 
indicazioni per il lavoro della Commissione mista Sindacati/Banca che deve vigilare sulla 
giusta applicazione dell’accordo e contribuire alla preparazione di una bozza per i prossimi 
impegni contrattuali di revisione e miglioramento dello stesso. 
 
A turno ognuna delle presenti ha cercato di esprimere le proprie sensazioni e sentimenti, 
raccontando la propria realtà lavorativa; sicuramente l’esigenza è di trovare un giusto mix 
tra lavoro ibrido e lavoro in presenza, non dimenticando che il lavoro da remoto può portare 
a un distacco sempre maggiore dalla realtà lavorativa. La “solidarietà” tra dipendenti deve 
essere il nostro punto di riferimento: la Banca ha tutto l’interesse ad avere dipendenti 
sempre più distanti tra loro ed è nostro compito cercare e trovare sistemi nuovi di 
comunicazione affinché il “contatto” resti sempre attivo ed efficace. 
 
Fondamentale è l’attività svolta dalle/dai Rappresentanti locali: il gruppo di lavoro, 
l’Esecutivo del Coordinamento Donne, la Segreteria Fisac CGIL debbono costituire un 
circolo “virtuoso” aperto a tutti i contributi. 
 
Nel continuo della riunione si è parlato delle varie iniziative che il Coordinamento Donne 
della Fisac e il Dipartimento politiche di genere nazionale della Cgil, nella persona di 
Susanna Camusso, hanno messo in atto negli ultimi tempi anche in preparazione del 
congresso della Cgil. Le donne vogliono essere presenti e contribuire in modo attivo al 
documento congressuale in ottica di genere. 
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Anche noi come donne della Fisac Cgil Banca d’Italia vogliamo essere presenti e 
rivitalizzare la presenza del Sindacato all’interno dell’Istituto. A tal fine si pensa di 
organizzare un’assemblea aperta a tutti i lavoratori su uno dei temi all’ordine del giorno con 
il coinvolgimento di Susanna Camusso, uno di questi temi potrebbe essere proprio il lavoro 
ibrido. 
 
Già lo smart working era stato al centro di un evento nel 2018, con una bella e partecipata 
assemblea. Oggi si potrebbe riprendere la discussione di allora sulla possibilità di lavorare 
da remoto e confrontarla con l’attivazione di quella che allora ci sembrava una modalità 
molto lontana dal divenire realtà e che la pandemia l’ha resa per lungo tempo la prevalente 
procedura lavorativa. Potremmo evidenziare i risultati ottenuti nell’accordo e tutte le difficoltà 
dell’applicazione dello stesso; si potrebbe discutere degli effetti, non solo positivi, che una 
tale organizzazione del lavoro ha sulla vita delle persone con un particolare sguardo alla 
vita delle donne.  
 
Nel pomeriggio ha partecipato il Segretario Coordinatore, Alessandro Agostino, sia   
relazionando sullo stato della contrattazione con la Banca sia partecipando alla discussione, 
data l’importanza degli argomenti trattati. 
 
Ci aspetta un periodo impegnativo, ma non ci faremo trovare impreparate, a presto. 
 
 
 

Esecutivo Coordinamento Donne Banca d'Italia 

 
 

 


