CGIL... .. .|FISAC - Banca d’ltalia

ltaliana Via Panisperna, 32 - 00184 Roma
Sindacale Tel. 0645476232—0645477844—-064792/2746-2772-2779-2797
Assicurazioni Fax 0645477973 Sito web: www.fisacbancaditalia.it

= KYAX6W Credito E-mail: segreteria@fisacbancaditalia.it
cc 06-22

L’ASCOLTO, LA SINTESI E LA CONVERGENZA

Lo scorso venerdi e terminata I'alleanza del Tavolo di Unita sindacale.

La notizia & ampiamente circolata, gia dal giorno stesso, con un cospicuo corredo di volantinaggio
da parte delle varie sigle, dai toni piu disparati, dal critico al funebre al provocatorio: del resto il
momento & ghiotto per la ricerca di posizionamenti nuovi e propaganda di vario genere.

Dal canto nostro, crediamo che le alleanze abbiano certamente un senso quando si tratta di
portare avanti rivendicazioni o di fronteggiare situazioni con una visione condivisa e questo é stato
il senso dell’Unita sindacale, che non e certo la prima alleanza nella storia che nasce, vive e poi
termina.

D’altra parte, le alleanze non sono che strumenti per perseguire i temi e gli obiettivi di interesse
dei lavoratori: per la Fisac Cgil questo rimane 'unico scopo dell’attivita sindacale.

E su questi aspetti non mancano certo gli argomenti da affrontare.

Il primo € la riforma della Carriera operativa: su questa la Fisac CGIL ha da tempo immemore
enunciato la sua proposta. Ma da tempo altrettanto lungo 'argomento non & sul tavolo: per la
nostra sigla & necessario riprenderlo e riesaminarlo alla luce delle evoluzioni intervenute.
Soprattutto € necessario I'ascolto dei colleghi, fronte su cui intendiamo concentrarci, iniziando a
breve con una serie di incontri.

C’e poi il codice anti molestie che, dopo la mediatica convocazione del 25 novembre €& rimasto
lettera morta per la Banca. Non per noi, che abbiamo lavorato a un testo sull’argomento — ultimo
atto del Tavolo di Unita sindacale — gia inviato da giorni alla Banca. Se tanto ci da tanto ci
aspettiamo una nuova convocazione mediatica per I'8 marzo, ma auspichiamo che possa avvenire
prima.

Altro fronte importante e quello delle circolari attuative dell’accordo sul lavoro agile e le successive
sedi di confronto con la Banca per I'affinamento e il miglioramento del modello che reputiamo un
buon punto di partenza per il lavoro post-pandemia.

Ancora, occorrera riprendere la verifica dellArea manageriale, che mostra tuttora in maniera
evidente i tanti aspetti critici che non mancammo di anticipare quando scegliemmo di non
sottoscrivere quella riforma, come pure va portata avanti la riflessione da noi avviata su cio che e
avvenuto nel Servizio Banconote in questa fase pandemica.
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Su questi aspetti la Fisac CGIL sta avviando una propria riflessione di sigla, che dovra anzitutto
scontare il confronto coi lavoratori.

Come sempre, saremo disponibili a cercare convergenze nel panorama sindacale con l'intento di
ottenere la massima unita possibile del fronte sindacale, elemento fondante della nostra storia e —
soprattutto — elemento di forza nel rapporto con il datore di lavoro.

La formazione di alleanze sindacali deve fondarsi esclusivamente su una reale convergenza di
contenuti. Contenuti che possono nascere solo dalla sintesi delle istanze e del sentire dei colleghi.
Su questi due principi fondamentali la Fisac CGIL fonda anche in questa fase, come sempre, |l
suo agire.

Roma, 26 gennaio 2022
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