Il giorno 16 dicembre 2021 in Roma

I’ Amministrazione della Banca d’Italia, rappresentata dal Capo Dipartimento Risorse umane,
comunicazione e informazione Alberto Martiello e dal Capo del Servizio Gestione del personale

Nunzio Ricevuto

il SINDIRETTIVO-CIDA, rappresentato dal Presidente Edoardo Schwarzenberg

il SINFUB, rappresentato dal Segretario Nazionale Alfredo Bardozzetti

il SIBC-CISAL, rappresentato dal Segretario Nazionale Alberto Antonetti

la FISAC-CGIL, rappresentata dal Segretario Coordinatore Alessandro Agostino

la FIRST-CISL, rappresentata dal Segretario Nazionale Antonella De Sanctis

la FABI, rappresentata dal Segretario Nazionale Corrado Piroddi Lorrai

hanno sottoscritto il presente accordo per il personale dell’ Area Manageriale e Alte professionalita.



Adeguamenti tabellari

Gli importi delle tabelle vigenti all’1.1.2021 relative allo stipendio nonché alle
indennita e agli speciali compensi stabiliti in cifra fissa sono adeguati, con pari decorrenza,
nella misura dello 0,5%, pari all’indice previsionale per I’anno 2021 dei prezzi al consumo
armonizzato in ambito europeo per I’Italia (IPCA) depurato dalla dinamica dei prezzi dei

beni energetici importati.

L’ Amministrazione provvedera ad applicare le nuove tabelle economiche, nonché

a corrispondere i relativi arretrati, non oltre il mese di marzo 2022.



La Delegazione dell’Amministrazione stipula il presente accordo per conto del
Direttore Generale con riserva di sottoporlo al Governatore, il quale lo valutera in sede di Consiglio

Superiore affinché 1’accordo stesso sia approvato o respinto nel suo complesso.
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