FISAC CGIE
SERVIZIO BANCONOI E

CHIAREZZA E DETERMINAZIONE

A pochi giorni dall'inizio della verifica del’accordo del 2017, verifica necessaria in quanto |l
suddetto accordo ha modificato in peius istituti importanti per gli addetti al Servizio
Banconote, come i livelli retributivi e I'organizzazione del lavoro e dove prospettive e
speranze che riguardano tutti i lavoratori di Banconote, attendono risposte, conferme e
garanzie per il futuro, sarebbe auspicabile arrivare al suddetto incontro attraverso una
maggior chiarezza e coesione di intenti.

Il volantino nazionale del Sibc del 27 gennaio u.s. con il titolo “2021 Continuiamo a
regalare soldi alla Banca?” che recita in particolare nell'ultimo passaggio...“Persino
accordi per dare piccoli vantaggi a una piccola parte del personale, qualunque essa sia,
sarebbero uno sfregio per la generalita dei colleghi”..., ha ingenerato troppi dubbi e
preoccupazioni nei colleghi del Servizio Banconote.

La Fisac Cgil mantiene le distanze da simili affermazioni, se l'inciso si riferisse alla trattativa
che iniziera a giorni, ritiene che gli accordi in generale non sono mai piccoli, e che nel caso
di Banconote, le risposte che '’Amministrazione dovra dare dovranno incidere sotto il profilo
dei trattamenti diversificati, economico ed organizzativo.

Per quanto riguarda invece la situazione di molti lavoratori che prestano servizio all’interno
di Banconote che a causa del momento delicato nei rapporti tra Amministrazione e le
00.SS. soffrono di una condizione economica svantaggiosa, confermiamo che I'aspetto dei
trattamenti diversificati sia arrivato al capolinea come la Fisac CGIL denuncia da anni, e che
i confronti che si terranno, a partire dal 3 febbraio, dove 'argomento economico riveste un
aspetto primario insieme al futuro di Banconote, debbono concludersi in tempi rapidi.
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