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Attuali piani di assistenza sanitaria (1.7.2018 – 30.6.2022)

PIANO BENEFICIARI PRESTAZIONI PRINCIPALI

Unico

Dipendenti, titolari di assegno di 

sostegno, pensionati diretti, subentrati a 

titolari deceduti

Fino a 80 anni di età

• Prestazioni connesse a ricoveri e interventi

(anche in day hospital o ambulatoriali)

• Alta diagnostica (€ 4.700)

• Parto naturale (€ 6.000) e cesareo (€ 9.000)

• Prestazioni specialistiche (€ 2.100)

• Protesi (€ 1.100)

• Cure oncologiche e dialisi (€ 70.000)

• Cure dentarie (€ 1.500)

• Fisioterapia (€ 500)

• Lenti (€ 200)

• Grandi interventi chirurgici

Grandi Rischi

Pensionati diretti, pensionati non 

iscrivibili nel Piano Unico per il 

raggiungimento del limite di età, 

subentrati a titolari deceduti

Fino a 85 anni di età

• Grandi interventi chirurgici

• Alta diagnostica (€ 1.000)

• Indennità sostitutiva in caso di ricovero presso il 

Servizio Sanitario Nazionale (€ 90 per ogni 

giorno di ricovero, con un massimo di 300 giorni 

per anno/nucleo)

Medicina 

Preventiva

Dipendenti in servizio, pensionati diretti, 

titolari di assegno di sostegno

Senza limiti di età

• Check-up internistico

• Check-up ginecologico

• Check-up cardiovascolare

• Check-up gastroenterologico
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Benchmark…



Benchmark

Il benchmark è stato condotto principalmente
attraverso il confronto con 4 aziende paragonabili
alla Banca d’Italia per:

❖ numero di dipendenti

❖ attenzione al welfare aziendale
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Assistiti

.

Tipologia BI Azienda «A» Azienda «B» Azienda «C» Azienda «D»

Titolare Ad adesione
Ad adesione –
eccetto Top  

Management

Ad adesione A carico azienda A carico azienda

Coniuge,
convivente, 
unito civilmente

• fiscalmente acarico:
compresi

• fisc. non a carico
(anche non  

convivente): ad  
adesione

Facoltà di adesione,
sia a carico che non

• fiscalmente a  
carico: compresi

• fisc. non a carico
(anche  non
convivente):  ad
adesione

Compresi Compresi

Figli

• fiscalmente acarico:
compresi

• fisc. non a carico
(anche non  

convivente): ad  
adesione

Facoltà di adesione  
sia a carico che non,  

purché conviventi

• fiscalmente a
carico: compresi

• fisc. non a carico 
convivente: ad

adesione

• fiscalmente a
carico: compresi

• fisc. non a carico 
convivente: ad

adesione

compresi

Parenti affini
fino al
3°grado

Ad adesione purché
conviventi

No No No
Possibilità di

inserire  i genitori 
conviventi 

(a carico azienda)

Pensionati Ad adesione Ad adesione No Ad adesione No

Nel benchmark i parenti fino al 3° grado non  sono quasi mai assicurabili
5



BI Azienda «A» Azienda «B» Azienda «C» Azienda «D» 

(DIR Integrativa FASI)

TUTTE LE  
CATEGORIE

DIRIGENTI NON DIRIGENTI
TUTTE LE  

CATEGORIE
DIRIGENTI NON DIRIGENTI DIR e QUA IMP e OPE

Massimale

➢ € 160.000
➢ € 200.000 figli>=3
➢ +20% L.104/92

Retta degenza fino
€ 320/giorno

Pre/post: 100/120 g 
(no post in ricov.  

senza int)

€ 400.000

No limite Retta 
degenza 

Pre/post:
120/120g € 350.000

Pre/post 90/90g

€ 155.000

Retta degenzafino
€ 210/giorno;  

eccedenza 50%  

Pre/post 90/90g

€ 500.000

No limite Retta 
degenza 

Pre/post:
90/90g

€ 250.000

No limite Retta 
degenza 

Pre/post: 90/90g

€ 300.000

No limite Retta degenza  

Pre/post 120/120g
(elev . a 180gper

trapianti)

Non previsto

Grandi
interventi

Raddoppio  
Massimali

No limite retta  
degenza

Raddoppio
massimali

Raddoppio
massimali

Raddoppio
massimali

Solo diaria

Scoperti

Network: nessuno

Network: nessuno
scoperto per  
intervento –

su altre spese  
scoperto 10%

max €500

Network: franch.
€ 600

Non si applica a GI
Network: nessuno Network: nessuno

Quadri
Network: nessuno

No Network: 
scoperto 5%

min €  800 max 1.500

No Network: 
scoperto 20%

min € 750 max 2000

G.I.: franchigia
€  500

No Network: 
scoperto 20%  min € 

1.000 max
€ 4.000

GI: sc 15%, min
1.000 max2.500

No Network:
scoperto 10%

min € 500 
max € 1.035

No Network:
scoperto 15%
max €4.000

No Network:
scoperto 15%

min € 800 max 4.000

Quadri No Network
scoperto 15%
max €4.000

DIR: extra Fasi scop. 25%

Ricoveri
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BI Azienda «A» Azienda «B» Azienda «C» Azienda «D»

(DIR Integrativa FASI)
TUTTE LE  

CATEGORIE
DIRIGENTI

NON  
DIRIGENTI

TUTTE LE  
CATEGORIE

DIRIGENTI NON DIRIGENTI DIR e QUA IMP e OPE

Massimale

➢ € 4.700
➢ +20% se 3 o più

figli a carico
<28 anni

➢ +20% L. 104/92

€8.000
(massimale  

unico)

€ 5.000

€ 7.000
€ 10.000

(massimale  
unico)

€8.000
(massimale  

unico)
€ 10.000 € 3.500

Endoscopie
€ 2.000

(max autonomo)

Scoperti

Network:
franchigia €15

Network:
franchigia €50

Network:
franchigia € 35

Network:
franchigia € 25

Network:
Nessuna franchigia

Quadri
Network: € 20

Network:  
Nessuna  

franchigia

No Network: 
franchigia € 75

No Network: 
franchigia € 50

No Network: 
scoperto 20%

min € 70

No Network: 
scoperto 20%

min € 50

No Network:
scoperto 20% min € 35

Quadri
No Network: 
scoperto 20%

min € 35

DIR: extra Fasi
sc 25% min € 35

No Network: 
scoperto 30%

min € 55

Ticket 100% Ticket 100% Ticket 100% Ticket 100% Ticket 100% Ticket 100%

Alta Diagnostica
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BI Azienda «A» Azienda «B» Azienda «C» Azienda «D»
(DIR Integrativa FASI)

TUTTE LE  
CATEGORIE

DIRIGENTI NON DIRIGENTI
TUTTE LE  

CATEGORIE
DIRIGENTI NON DIRIGENTI DIR e QUA IMP e OPE

Massimale

€ 2.100

✓ Psicoterapiche
fino a €700

✓ Fisioterapia da  
infortunio e  
patologie
elencate

€8.000
(massimale  

unico)

✓ Omeopatiche 
fino a € 1.000
✓ No

psicoterapiche

€ 1.000

✓ No pediatriche e
odontoiatriche
✓No
psicoterapiche
✓Fisio da  
infortunio max
autonomo
€ 1.000

€ 7.000

✓ Compresa  

psicoterapia  e
logopedia

✓ Fisioterapia  da
infortunio  
entro 90g  
dall’evento

€ 10.000
(massimale

unico)
✓ Fisioterapia

da qualsiasi
causa
✓No 
Psicoterapia

€8.000
(massimale  

unico)

€ 3.500

✓ Psicoterapiche
fino a € 500

✓ Comprese
pediatriche

€ 475

✓ Fisioterapia massimale  
autonomo € 350  (elevato 
a 500per infortunio)
✓Psicoterapiche 
massimale autonomo 
€ 500 (sc 50% fuori

rete)

Scoperti

Network:
franchigia € 5

Franchigia € 50 
Omeopatiche,  
Fisioterapia,  
Agopuntura:

sc 20% min € 50

Network:
franchigia €35

Network:
franchigia €25 

Network:
Nessuna franchigia

Quadri
Network: €20

Network:
franchigia €25

Fisio no scoperto

No Network: 
franchigia € 75

No Network: 
scoperto 20%

min € 70

No Network: 
scoperto 20%

min € 50
No Network:

scoperto 20% min €35

Quadri
No Network: 
scoperto 20%

min € 35

DIR: extra Fasi
sc  25% min € 35

No Network: scoperto 30%  
min € 50

Fisio sc 25% min €60

Ticket 100% Ticket 100%
Estensione di  

garanzia  
facoltativa

Ticket 100% Ticket 100% Ticket 100%

Prestazioni specialistiche
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Cure oncologiche
BI Azienda «A» Azienda «B» Azienda «C» Azienda «D»

(DIR Integrativa FASI)
TUTTE LE

CATEGORIE
DIRIGENTI

NON
DIRIGENTI

TUTTE LE
CATEGORIE

DIRIGENTI NON DIRIGENTI DIR e QUA IMP e OPE

Massimale

€ 70.000

Non prevede  
medicinali ed esami  

diagnostici

Compreso
Follow- up

€ 40.000
Estesa a AIDS e  

ictus

Rimborsa anche  
medicinali ed  

esami

Malattie Gravi
€ 40.000

Cure Oncologiche  e 
cardiache  SOLO 

FUORI  RETE

€ 5.200

Maggiorazione  
fino a € 40.000  del 
massimale  unico  
Extraospedaliere

Maggiorazione di
€ 10.000 del  

massimale unico  
Extraospedaliere

€ 5.000

Maggiorazione  
fino a € 10.000  
massimale Alta  

diagnostica

Scoperti

Nessuno  
scoperto

Nessuno  
scoperto

Nessuno  
scoperto

Nessuno  
scoperto

Network:  
Nessuna franchigia

Nessuno scoperto

Network:
Nessuna
franchigia

No Network: scoperto 20% min €  35
No Network: 
scoperto 30%

min € 55

Ticket 100% Ticket 100% Ticket 100% Ticket 100% Ticket 100% Ticket 100% Ticket 100%

9



Cure dentarie

BI Azienda «A» Azienda «B» Azienda «C» Azienda «D» (DIR Integrativa
FASI)

TUTTE LE
CATEGORIE

DIRIGENTI NON DIRIGENTI
TUTTE LE

CATEGORIE
DIRIGENTI NON DIRIGENTI DIR e QUA IMP e OPE

Massimali:

Da
Infortunio

➢ € 2.000
+20% se 3 o
più figli a
carico <28 anni € 2.700

Ortodontiche finoa
€ 800  (ridottoa
650 se fuori rete)

Sottolimite di
€ 3.100 del  
massimale
Specialisitche € 3.500 € 2.500

DIR: €4.000
QUA: e 2.350

€450

Max e 5.000 per  
interventi chirurgici  

odont.

Diverse da
Infortunio

➢ € 1.500SOLO
RETE

+20% se 3 o più
figli a carico <28

anni

€ 1.100/persona
Ortodontiche finoa

€ 1.700
Ablazione 1 per  
anno fino a €55

Scoperti

Da infortunio:
scoperto 20%

Network: scoperto
10%

Network:
scoperto 20%

Network:
franchigia €25

Network:
Nessuna franchigia

Quadri
Network: €50

SOLO NETWORK:
scoperto 20%

➢ visite e terapie  
conservative:  
nessuna  
franchigia;

➢ paradontologia:  
scoperto del 20%;

➢ protesi,
implantologia,  
ortodonzia:  
scoperto del 40%.

No Network: 
scoperto 30%

min € 200

No Network: 
scoperto 30%

min € 150

No Network: scoperto 
20% min €  50 No Network:

scoperto 25% min € 100

Quadri  
No Network:

scoperto 20% min
€ 103

DIR: extra Fasi
sc 25% min € 103
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A) Ricoveri e 
interventi 58%

(media per nucleo
€ 862)

C) Alta diagnostica 10%
(media per nucleo € 147)

A) Ricoveri e 
interventi 51%

(media per nucleo
€ 604)

C) Alta diagnostica 12%
(media per nucleo € 144)

1° annualità

Percentuale di utilizzo delle prestazioni
Piano Unico Dipendenti e familiari a carico

2° annualità
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D) Prestazioni 
specialistiche 17%
(media per nucleo 
€ 255)

D) Prestazioni 
specialistiche 17%
(media per nucleo 
€ 204)

I) Cure dentarie 
diverse da 
infortunio 8% 
(media per nucleo 
€ 111)

I) Cure dentarie 
diverse da 
infortunio 9% 
(media per nucleo 
€ 102)



Percentuale di utilizzo delle prestazioni
Piano Unico Pensionati e familiari a carico
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1° annualità 2° annualità

A) Ricoveri e interventi 72%
(media per nucleo € 2.444)

C) Alta 
diagnostica 8%

(media per 
nucleo
€ 286)

D) Prestazioni 
specialistiche 10%
(media per nucleo

€ 322)

A) Ricoveri e interventi 73%
(media per nucleo € 2.194)

C) Alta 
diagnostica 7%

(media per 
nucleo
€ 224)

D) Prestazioni 
specialistiche 8%

(media per nucleo
€ 252)

I) Cure 
oncologiche e 
dialisi 6% (media 
per nucleo € 190)

I) Cure 
oncologiche e 
dialisi 6% (media 
per nucleo € 175)



Percentuale di utilizzo delle prestazioni
Piano Grandi Rischi
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1° annualità 2° annualità

Alta diagnostica
14%

Grandi interventi
86%

Alta diagnostica
15%

Grandi interventi
85%



Effetti della pandemia
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1° annualità 2° annualità

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

A) Ricoveri e interventi C) Prestazioni di alta
diagnostica

D) Prestazioni
specialistiche

I) Cure dentarie diverse
da infortunio

100%
100%

100% 100%

71.71%

99.71%

82.12%

93.74%

Piano Unico Dipendenti e nucleo a carico



Effetti della pandemia
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1° annualità 2° annualità

Piano Unico Pensionati e nucleo a carico
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N° nuclei/teste
Rapporto 

S/P
N° nuclei/teste

Rapporto 
S/P

Piano Unico Dipendenti 
e familiari a carico

6.668 94,46 % 6.825 75,43 %

Piano Unico Dipendenti 
familiari NON a carico

1.455 94,53 % 1.427 76,56 %

Piano Unico Pensionati 
e familiari a carico

2.913 130,74 % 3.015 117,36%

Piano Unico Pensionati 
familiari NON a carico

1.671 142,76 % 1.726 106,08 %

Grandi Rischi 1.462 113,57 % 1.430 87,31 %

Attuale andamento: rapporto tra sinistri e premi
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1° annualità 2° annualità

Per mantenere il contratto appetibile sul mercato è necessario ricondurre il 

rapporto tra rimborsi e contributi entro il target dell’80%



Check-up

La capillarità dei centri convenzionati in tutta Italia è più che raddoppiata rispetto a 

quando il sistema era affidato ai contratti locali delle filiali

• Nuovo check-up per la prevenzione oncologica

• Introduzione esami aggiuntivi per gli altri check-up

Numero centri check-up ad oggi

n.85

Numero centri check-up al 30.6.2018 

n.39

Il rapporto rimborsi/contributi nella 1° annualità assistenziale è stato pari al 99%,

nella 2° all’82%. Anche in questo caso, per mantenere il contratto appetibile sul

mercato è necessario ricondurre il rapporto tra rimborsi e contributi entro il target

dell’80%.

IPOTESI NUOVE PROPOSTE DI GARA

17


