
 

                                       

 

COORDINAMENTO DONNE FISAC CGIL BANCA D’ITALIA 

RIUNIONE DEL 14.06.2019 

 

A completamento del percorso congressuale, si è svolta venerdì scorso la prima riunione del Coordinamento 
Donne Fisac CGIL B.I.; il documento politico licenziato, all’unanimità, dall’ultima Assemblea Congressuale, 
riconosce al Coordinamento un importante ruolo “per favorire una cultura veramente inclusiva”: ruolo da 
potenziare, visto il riemergere di politiche sessiste e violente verso ogni forma di libertà ed emancipazione. 

Questi principi sono stati ricordati dal nostro Segretario Coordinatore, Alessandro Agostino, nel saluto che 
ha portato alle Compagne riunite in assemblea; Alessandro ha anche ripercorso le ultime vicende della 
trattativa sul “welfare aziendale”, sottolineando come solo l’alleanza tra sigle, almeno in materia trasversale, 
può portare a risultati molto positivi per i lavoratori. In questo contesto si è inserita l’iniziativa della lettera 
al Direttore Generale per sollecitare il “rapido avvio di un negoziato per introdurre un Codice anti molestie” 
anche in B.I., come già avvenuto in ABI.  

Ha preso poi la parola Francesca Barbano, Coordinatrice uscente: su quest’ultimo punto ha espresso la 
necessità di una maggiore sinergia tra Segreteria e Membro per parte sindacale in seno alla CPO; Alessandro, 
a nome della Segreteria, ha preso atto della richiesta ed assicurato il necessario impegno. 

Francesca ha ripercorso nel suo intervento le tappe principali del suo mandato, soffermandosi sia sulle 
difficoltà incontrate nella gestione, (lontananza territoriale, problematiche lavorative e familiari che hanno 
interessato in generale le componenti del Coordinamento, scarsità di agibilità sindacali) sia sui momenti più 
alti, come il convegno sullo “smart working” dello scorso anno. 

Ha inoltre auspicato il proseguo della collaborazione con il Coordinamento Donne della FISAC Roma Lazio e 
con la CPO, per affrontare temi su problematiche che vanno oltre quelle di genere. 

E’ iniziato quindi un “giro di tavolo” al quale hanno partecipato, in modo sereno e propositivo tutte le 
presenti: la collaborazione con il Coordinamento Donne Roma e Lazio non si è mai interrotta, e per quanto 
riguarda i temi da affrontare, il tema della violenza e discriminazione di genere, della difesa e promozione 
della “genitorialità”, dell’assistenza ai bisognosi di cure” e delle “diversità” in senso più ampio possibile, 
saranno – come in passato – oggetto dell’attività del Coordinamento. 

Tutte hanno ravvisato la necessità di cercare di rendere più agili i lavori del Coordinamento e di rinnovare e 
ingrandire la compagine con l’ingresso di nuove e giovani compagne, che possano contribuire fattivamente 
alla rinascita del Coordinamento. 

A tal fine si è deciso per la scelta di un Esecutivo di “transizione”, che faccia da ponte tra la tradizione e 
l’innovazione, seguendo una linea virtuale che unisce passato, presente e futuro senza interrompersi mai. 

Faranno quindi parte dell’Esecutivo Diana Avanzo, Francesca Gori e Bianca Maria Roma (in rappresentanza 
delle compagne pensionate); il ruolo di Coordinatrice verrà assunto da Cinzia Ottavi che, in quanto Membro 
della Segreteria, dovrà assicurare un maggior collegamento con il Coordinamento. 



Per quanto riguarda i compiti del Coordinamento, il primo impegno delle compagne sarà di analizzare le 
problematiche insite nell’orario di lavoro in vigore, soprattutto per quanto riguarda i “regimi particolari” di 
orario (part-time, delocalizzato, telelavoro e Filiali STC), e le rigidità introdotte con la riforma di BAN che mal 
si conciliano con l’orario di apertura della materna di Banca, in vista della ormai imminente ripresa della 
contrattazione sull’argomento. 

Alle ore 16,30 circa la riunione è terminata: tutte le compagne e la nuova Coordinatrice, anche a nome della 
Segreteria, hanno abbracciato e ringraziato Francesca e l’Esecutivo che l’ha coadiuvata per il lavoro svolto. 

Buon lavoro a tutte! 
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