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Credito

Prot. 331/19
Al Capo del Servizio RIU

OGGETTO: Fruizione dei riposi giornalieri del padre lavoratore.

E giunta a conoscenza di questa O.S. linterpretazione restrittiva che il Servizio RIU starebbe dando della
normativa in materia di riposi giornalieri del padre lavoratore.

In particolare si starebbe consolidando 'orientamento di negare ai colleghi il diritto di fruire dei riposi in oggetto
nelle giornate in cui la madre lavoratrice fosse assente dal servizio per qualsiasi causa (ad esempio ferie, riposi
compensativi, festivita), in quanto il padre sarebbe titolare di un diritto “derivato”.

A tal proposito si rammenta che l'art. 40, comma 1, lett. b) del d. Igs. 151 del 2001 (T. U. sulla maternita e
paternita) stabilisce che il padre lavoratore pud godere dei riposi giornalieri di cui pud fruire la madre ex art. 39 “in
alternativa alla madre lavoratrice dipendente che non se ne avvalga’.

La circolare Inps n. 8 del 17.01.2003 (“Prestazioni economiche di maternita di cui al D. Lgs. n. 151 del
26/03/2001 (T. U. sulla maternita). Chiarimenti”), inoltre, ha precisato sul punto che il padre non pud utilizzare i riposi
in questione “durante il congedo di maternita e/o parentale della madre, come pure nei casi in cui la madre non si
avvale dei riposi in quanto assente dal lavoro per cause che determinano una sospensione del rapporio di
lavoro (es.: aspettative o permessi non retribuiti, pause lavorative previste nei contratti a pari-time verticale di tipo
settimanale, mensile, annuale)’.

La circolare 291/16 del Servizio RIU, infine, alla voce “RIPOSI GIORNALIERI®, nel recepire la disciplina del
T.U. sulla maternita e la paternita, accoglie questa interpretazione nella parte in cui precisa che “La fruizione dei

suddetti riposi da parte del padre é esclusa durante il periodo di congedo di maternita e parentale della madre nonché
nei periodi in cui 'obbligo della prestazione lavorativa della madre é comungue sospeso.”

Tra le cause di sospensione del rapporto di lavoro rientrano, come noto, l'infortunio, la malattia, la gravidanza
e le assenze legate alla prole (congedo di maternita e paternita, congedi parentali).

Non determinano invece la sospensione del rapporto di lavoro il congedo ordinario, il riposo festivo, il
riposo settimanale, né il riposo compensativo conseguente all’articolazione del proprio orario di lavoro settimanale.

La circostanza che la madre lavoratrice dipendente sia assente dal lavoro per ferie, festivitd o per riposo
compensativo — quindi per cause che non determinano la sospensione del rapporto di lavoro - risulta dunque del
tutto irrilevante ai fini dell’applicabilita dell'art. 40 d. Igs. 151 del 2001 e non pregiudica la possibilitd del padre
lavoratore di usufruire dei riposi giornalieri in esso disciplinati.

Per quanto ovvio, ricordiamo a codesta Amministrazione che lo spirito della normativa in materia di tutela della
paternita consiste nel favorire una maggiore partecipazione dei padri alla nascita e alla crescita dei figli, favorendo
inoltre una pill equa condivisione delle responsabilita familiari tra donne e uomini.

Il congedo di paternita, il congedo parentale, i riposi giornalieri e gli analoghi strumenti di tutela non
rappresentano soltanto un presidio a garanzia del lavoratore padre, ma assicurano altresi benefici anche al bambino e
alla madre, poiché consentono il fondamentale coinvolgimento di entrambi i genitori nella crescita dei figli,
accrescendo il benessere dell'intera famiglia e la creazione di un nucleo familiare che si fondi su pari opportunita.

In tal senso risulta tanto piu inaccettabile un’interpretazione della predetta normativa, da parte del Servizio
RIU, che risulti errata e comunque restrittiva.

Si richiama pertanto codesta Amministrazione ad una corretta interpretazione della normativa a tutela della
paternita e si resta in attesa di un sollecito riscontro.

Distinti saluti.

Roma, 24 giugno 2019
La Segreteria Nazionale
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