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I’ Amministrazione della Banca d'Ttalia, rappresentata dal Capo Dipartimento Risorse umane e
organizzazione Corrado Baldinelli, dal Vice Capo Dipartimento Risorse umane e organizzazione

Alberto Martiello e dal Capo del Servizio Risorse umane Antonella Caronna

la FISAC-CGIL, rappresentata da
ALEUAHDRO AGOSTino
CiHaA oriAvi

ALDO CARLETTL

ANDACA  CACCHIAHL

hanno stipulato il seguente accordo in materia di soglia di rappresentativita per I’ammissione alle
trattative sindacali per I’ Area Operativa.
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In attuazione di quanto previsto dall’ Accordo del 9 maggio 2018 in tema di soglia di
rappresentativit per ["ammissione alle trattative sindacali dell’ Area Operativa, le parti concordano
di definire nei seguenti termini la decorrenza del requisito di rappresentativita nonché le modalita,
la cadenza e gli effetti della relativa verifica.

Alle trattative concernenti la disciplina del rapporto d’impiego del personale
dell’Area Operativa che si svolgono nel triennio contrattuale sono ammesse le Organizzazioni
Sindacali che abbiano un requisito di rappresentativita almeno pati al 5% del totale dei dipendenti
iscritti appartenenti all’ Area Operativa.

La verifica della rappresentativita del 5% viene effettuata con riferimento a ciaseuna
Organizzazione Sindacale all’inizio di ciascun triennio contrattuale (1® gennaio), facendo
riferimento alla media delle consistenze mensili delle deleghe per I’esazione dei contributi sindacali
rilasciate dai dipendenti alla Banca nell’anno (gennaio - dicembre) che precede [’inizio del triennio.
A tal fine verranno considerati i dati relativi alle trattenute effettuate mensilmente per 1 contributi
sindacali in tale periodo.

Il possesso del requisito di rappresentativita all’inizio del triennio contrattuale da
titolo all’ammissione alle trattative nell’intero triennio.

Al negoziati sulle ce.dd. malerie trasversali sono ammesse le Organizzazioni
Sindacali che posseggono il requisito di rappresentativita anche solo per un singolo ambito
negoziale (Arca Manageriale e Alte professionaliti/Area Operativa).

Per i nuovi soggetti sindacali che nascono dalla fusione di Sindacati gid operanti in
Banca la verilica per I'ammissionc alle trattative avviene facendo rifetimento alla somma delle
consistenze mensili degli iscritti a ciascuno dei suddetti Sindacati nell’anno che precede I'inizio del
triennio.

Norma transitoria

Per il triennio negoziale 2019-2021 la verifica del requisito di rappresentalivitd avra
efficacia dal 1° luglio 2019 ¢ verra effettuata a tale data con riferimento ai sei mesi precedenti
gennaio-giugno 2019).

Dichiarazione a verbale

L’Amminisirazione dichiara che 1’ammissione di nuovi soggetti sindacali alle
trattative concernenti la disciplina del rapporto d’impiego del personale dell’Area Operativa &
subordinata, oltre che alla verifica di rappresentativita sopra indicata, anche al possesso all’inizio di
ciascun triennio contrattuale (1° gennaio) del requisito di rappresentativitd di almeno il 5% del
totale dei dipendenti addetti appartenenti all’ Area Operativa.
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Convenzione per i diritti sindacali

Dichiarazione a verbale

Le parti concordano di incontrarsi entro il mese di febbraio 2019 per definire dettagli
e soluzioni per la gestione dematerializzata delle iscrizioni/revoche sindacali; nell’occasione
verramno illustrate le funzionalita della procedura di gestione dematerializzata dei permessi oggi
fruiti con cedole.

Le parti concordano di incontrarsi in una sede tecnica entro marzo 2019 per valutare
le modifiche da apportare alla Convenzione per i diritti sindacali, alla luce dei cambiamenti
intervenuti nell’assetto organizzativo della Banca.



La Delegazione dell’Amministrazione stipula il presente accordo per conto del
Direttore Generale con riserva di sottopotlo al Governatore, il quale lo valutera in sede di Consi glio

Superiore affinché I’accordo stesso sia approvato o respinto nel suo complesso.
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