TESTO DELL’ACCORDO SINDACALE
IN TEMA DI
ATTIVITA CONNESSE ALLA PRODUZIONE DI BANCONOTE
PER IL PERSONALE DELL'AREA OPERATIVA

Sottoscritto in data 18 dicembre 2017 con:

- FALBI, SIBC
- FABI
- SINFUB



Premessa

- Lart. 128 del Trattato sul funzionamento dell’'Un@europea e l'art. 16 dello Statuto del
Sistema europeo di banche centrali e della Bancdrade europea (di seguito BCE)
attribuiscono al Consiglio direttivo della BCE iFitto esclusivo di autorizzare I'emissione
di banconote in euro all'interno dell’'Unione eurape

- Nel dicembre del 2013, il Consiglio direttivo hacd® di posticipare a data da stabilirsi la
procedura unica d’appalto dellEurosistema secomdo I'approvvigionamento delle
banconote in euro sarebbe avvenuto mediante itsacad una gara unica centralizzata
(tendering a livello di Eurosistema.

- Dal 1° gennaio 2015, la funzione di produzionealélnconote in euro nellEurosistema e
organizzata secondo il modelBurosystem Production and Procurement SydEfiRS,
basato su due poli di alimentazione del contante pillar mode): il primo costituito dalle
BCN dotate di stamperien-house (polo pubblico) e il secondo dalle BCN che si
approvvigionano sul mercato (polo privato);

- nell’ambito del polo pubblico, ciascuna BCN si épggnata a intraprendere un percorso di
efficientamento pluriennale con I'obiettivo di amdlare i costi unitari di produzione su livelli
prossimi a quelli sostenuti dai produttori privati;

- la Banca d'ltalia intende mantenere e rafforzameidlo della propria stamperia all’interno
del polo pubblico;

- lattuale assetto della stamperia é stato definéb2009, sulla base di un fabbisogno atteso
elevato e tale da richiedere una capacita procuttivcirca 1.500 milioni di banconote
annue;

- tale assetto e l'accordo negoziale del 26 maggi@ 2@on risultano piu coerenti con il
mutato quadro di riferimento, connotato dalla fatieinuzione dei fabbisogni produttivi e
dalla contestuale esigenza di un’incisiva azionettimizzazione della stampa-house
delle banconote;

- occorre, pertanto, pervenire a un assetto dellaidne di produzione delle banconote piu
competitivo, agendo sulla struttura organizzatisall'organizzazione del lavoro, sulle
dotazioni tecnologiche, sulla disciplina del tratemto normativo ed economico del
personale.

Le parti si danno atto che gli interventi sul maagbroduttivo realizzati con il
presente accordo dispiegheranno gradualmente idffetti in modo da pervenire entro il 1°



gennaio 2023 ad un assetto idoneo, anche in cpi@apettica, a realizzare le condizioni per il
raggiungimento degli obiettivi di efficienza prewigper la produzionein-housee per lo
svolgimento delle attivita di ricerca e sviluppo.

L’Amministrazione conferma, nell’attuale quadro dferimento, la volonta di
mantenere in Banca d’ltalia la funzione di produgiaelle banconote. L'eventuale definizione
in sede europea di diversi assetti organizzatimmportera la convocazione delle Organizzazioni
Sindacali per negoziare soluzioni che consentamoaghitenere per il personale in quel momento
addetto al Servizio Banconote il rapporto di impiegpn la Banca e il relativo trattamento

normativo ed economico.

Dichiarazione a verbale

La DASBI-SINFUB sottoscrive il presente accordo peésupposto che esso sia
condizione necessaria per il rilancio della conipetih del polo produttivo di biglietti della Banca
d’Italia.

La DASBI-SINFUB esprime lauspicio che segua un@gukta politica di
investimenti, attraverso I'accelerazione dei pragra gia definiti e lo sviluppo di nuovi nonché
una rinnovata interlocuzione nelle sedi europee.



Orario di lavoro

Presso il Servizio Banconote il personale adddkofanzione di produzione osserva
un orario distribuito su quattro giorni; una patel personale addetto alle funzioni di supporto

amministrativo e tecnico osserva I'orario ordinagiocinque giorni.

1. L'orario di lavoro su quattro giorni e fissato 36 ore settimanali ed e distribuito
dal lunedi al giovedi. Per gli addetti alle atévdi manutenzione nonché alla logistica legata alla
funzione di magazzino, per una percentuale di dipeti compresa tra il 40% e il 60% concordata
con le rappresentanze locali delle Organizzaziond&ali firmatarie I'orario € ripartito, sulla

base di una pianificazione trimestrale, tra il redite il venerdi.

2. L'orario ordinario su cinque giorni e osservatagli addetti alle funzioni di
pianificazione e controllo, sistemi di gestionegerca e sviluppo, con I'eccezione del controllo di

qualita.

3. L’orario giornaliero su 4 giorni ha inizio akkee 7.00 e termina alle ore 16.30; per
il personale necessario alle operazioni prelimiadiavvio delle macchine, I'orario ha inizio alle

ore 6.45 e termina alle ore 16.15.

4. Per il personale che osserva 'orario su quajimoni, I'intervallo pomeridiano ha
durata di 30 minuti e viene fruito tra le 12.30ee14.30. Per i dipendenti del profilo tecnico-
operativo addetti alle macchine di stampa e aesistdi taglio e confezionamento, nonché al
relativo personale tecnico-operativo di manutengjofino al grado di Operaio di®Isuper,
I'intervallo pomeridiano € computato nell’orario thvoro e viene fruito con modalita che
assicurino la continuita delle lavorazioni. Pei thpendenti il termine dell’'orario giornaliero é
alle ore 16.00.

5. Per il personale che opera su quattro giormegigta una flessibilita in ingresso di

15 minuti, con corrispondente spostamento delliordr uscita.

6. Per il personale del Servizio Banconote addaittofunzione di produzione, che
osserva un orario distribuito su quattro giorni:

- il congedo ordinario spettante per ciascun annaregpl9 giorni (178,1 ore) per i dipendenti con
anzianita di servizio fino a 4 anni, a 21 giorr®§18 ore) per quelli con anzianita oltre i 4 anni e
fino a 12 anni e a 24 giorni (225 ore) per quali @nzianita oltre i 12 anni;

- la riduzione del congedo ordinario € correlata arario settimanale di 37 ore e 30 minuti e il
relativo consumo avviene sulla base dell’orarioriteo medio giornaliero, dato dall’orario

settimanale di 37 ore e 30 minuti diviso 4.



7. La durata della prestazione lavorativa nei gidrisemifestivita e di 5 ore.

8. Le misure di presidio delle esigenze operativeud all’art. 22/Il R.P. possono
prevedere, presso il Servizio Banconote, la presengervizio a partire dalle ore 6.45.

Dichiarazione a verbale

Il periodo di eventualéermo delle attivita produttive, in occasione destivita,
sara concordato tra direzione del Servizio e Ipregentanze locali delle Organizzazioni Sindacali
firmatarie del presente accordo.

Le parti si danno atto che, ai fini del raggiungntee degli obiettivi di efficienza
richiamati in premessa:

- il funzionamento giornaliero delle macchine dovitestarsi in almeno 7 ore e 30 minuti;

- in caso di necessita, la Direzione del Servizie@ edppresentanze locali delle Organizzazioni
Sindacali firmatarie del presente accordo si in@anhno per concordare le modalita piu
opportune per far fronte a esigenze non frontegig@m strumenti ordinari.

Le parti si danno atto che le prestazioni eventeabm richieste nella giornata non
lavorativa di venerdi o lunedi saranno retribuiteggime di straordinario feriale.



Organizzazione del lavoro

Dichiarazione a verbale

Le parti si danno atto che la flessibilita nelllizizo delle persone rappresenta una

leva fondamentale per il rilancio della funzioneva agita con l'obiettivo di migliorare le
competenze professionali degli addetti.

In questa prospettiva gli equipaggi delle macchinstampa e dei sistemi di taglio e

confezionamento sono composti - secondo il seguschema - in maniera da ottimizzare le
prestazioni delle risorse produttive, nel rispett®i profili di safety e security previsti dalla
normativa e tenuto conto delle specifiche compatgmnfessionali necessarie per la conduzione dei
diversi macchinari.

STAMPA || TAGLIO |

REGIME MINIMO | ORDINARIO | SPECIALE REGIME MINIMO |ORDINARIO
MACCHINA Equipaggio MACCHINA Equipaggio
Offset CUT1 3 6
Super Simultan 6 3 4 CUT2 3 6
Super Simultan 7 3 4 CUT3 3 6
Super Simultan 8 3 4 CUT4 3 5
Calcografia CUTS5 3 5
Super Intaglio 5 3 4
Super Intaglio 6 3 4
Super Intaglio 7 3 4
Vemiciatura
Notaprotector - 3 4
Applicazione patch
Optinota 1 - 3
Optinota 2 - 3
Serigrafia
Notascreen 2 - 3
Notascreen 3 - 3
Numerazione
Super Numerota 6 - 3
Super Numerota 7 - 3
Super Numerota 8 - 3

Inoltre:

le macchine possono funzionare anche a veloci@ttadper un periodo massimo di 4 ore
giornaliere, con un numero inferiodi addetti (minimo 3) rispetto al regime ordinaeoil
regime ridotto di funzionamento di ciascuna macahéndefinito dal responsabile dell’'unita di
basetenuto conto degli addetti presenti;

i responsabili delle unita di base — o loro delegaprovvedono all’assegnazione giornaliera
delle persone alle macchine e alla formazione degliipaggi e all'individuazione deeam
leader,

I'utilizzo presso Divisioni e Reparti, anche diveda quelli di appartenenza, del personale
addetto alla Direzione di produzionalisposto tenuto conto dei requisiti professionahiesti
dalle funzioni da svolgere e nel rispetto dei pcoth sanitari, nel’ambito di aree omogenee di
attivita,;

al fine di assicurare un ottimale funzionamentdeddiverse macchine, gli orari di partenza e
arresto delle stesse saranno differenziati in regidelle specificita delle singole tecnologie di
stampa e taglio.



Inquadramento, mansioni e avanzamenti

Art. 4
Gradi e categorie del profilo tecnico-operativo

1. Il profilo tecnico-operativo comprende i segugnadi e categorie:
Capo officina;
Capo reparto;
Operaio di 12 categoria super;
Operaio di 12 categoria;
Operaio di 22 categoria;
Operaio di 32 categoria;

Operaio di 32 categoria junior.

[Omissis]
Art. 7
Mansioni del personale del profilo tecnico-operativ
1. Il personale del profilo tecnico-operativo svolgeniansioni di seguito indicate:
[Omissis]

gli Operai di 8 categoria sono addetti a mansioni che richiedona nmormale capacita
professionale di mestiere e compiono all’occorrdazari di trasporto di materiali, di pulizia e
altre incombenze di carattere materiale;

gli Operai di 3 categoria junior sono addetti, anche presso lechiae, a mansioni che
richiedono capacita professionali di base e a cbropimplementari. In relazione allo stato di
avanzamento del percorso di addestramento e adfia@icto, sono addetti a mansioni che
richiedono una normale capacita professionale ditiere. Compiono lavori di trasporto di

materiali o di pulizia nonché altre incombenzeatiattere materiale.

[Omissis]



Art. 65
Criteri generali per 'avanzamento del personalé piefilo tecnico-operativo

1. Le promozioni ai gradi di Capo officina e Camparto e il passaggio alld 1
categoria hanno luogo mediante scrutinio per vaiotee comparativa per il numero di posti
annualmente determinato dall’Amministrazione. |gaag)i alla i categoria super e fino alld 2
categoria hanno luogo mediante selezione di merfter titoli per il numero di posti annualmente
determinato dall’Amministrazione. | passaggi finbaa2® categoria vengono disposti, oltreché
mediante selezione di merito e per titoli, anchegoeianita congiunta al merito.

[Omissis]

Art. 69
Passaggi di categoria
[Omissis]

4. |l passaggio alla®Zategoria & conferito, mediante selezione di meriper titoli,
ai dipendenti che abbiano un’anzianita neftac&tegoria junior di almeno 6 anni e inferiore a 8
anni. Il passaggio alla®@ategoria € altresi conferito, con provvedimembRirettore Generale, per
anzianita congiunta al merito, ai dipendenti chbiafo un’anzianita di 8 anni nelld 8ategoria

junior e che non abbiano riportato il giudizio disufficiente nell’'ultimo riferimento valutativo

annuale.
Art. 72
Norme sulle promozioni e sui passaggi di categoria
riguardanti il personale del profilo tecnico-openad
[Omissis]

10. Ai fini delle promozioni per selezione di mer# per titoli a Operaio di 12 categoria supetr,
a Operaio di 2categoria e a Operaio dt Gategoria sono presi in considerazione, con ibathione
dei punteggi indicati nell’Allegato B, i seguendittori:

[Omissis]



Art. 82

Concorsi interni a Coadiutore e ad Assistente defifm tecnico
riservati al personale del profilo tecnico-operaiiv

[Omissis]

2. Il concorso, sostenibile non piu di tre volté c@rso di un quinquennio, prevede una prova
orale, con un punteggio minimo di idoneita pari6@Pb6 del punteggio massimo, riguardante gli
aspetti tecnico-applicativi dei settori di spedaéizione (I.T., impiantistico, edile, produzione

banconote) per i quali sono messi a concorso i.post

3. A far tempo dal 1° gennaio 2018, il personalkpefilo tecnico-operativo appartenente
almeno alla 3categoria che non abbia riportato il giudizio miufficiente nell’ultimo riferimento
valutativo annuale pu0 partecipare ai concorsirimtper esami che I’Amministrazione dovesse
bandire, per il numero di posti di volta in voltaterminato, per I'accesso al grado di Assistente de
profilo tecnico.

4. Il concorso, sostenibile non piu di tre volté e@so di un quinquennio, prevede una prova
orale, con un punteggio minimo di idoneita pari6@Pb6 del punteggio massimo, riguardante gli
aspetti operativi dei settori di specializzazioh&.( impiantistico, edile, produzione banconotej p

i quali sono messi a concorso i posti.

[Omissis]



Assunzioni

Art. 12
Assunzioni

1. Le assunzioni sono disposte mediante pubblico asnco

[Omissis]

2) per il profilo tecnico-operativo, nella 1%, 2*e 3 junior delle categorie previste dall’art. 4.

[Omissis]

Dichiarazione a verbale

L’Amministrazione dichiara che le assunzioni deQperai di 8 categoria junior
saranno dedicate al Servizio Banconote.
L’Amministrazione dichiara l'intendimento di avv&run’azione diturn over del

personale del profilo tecnico-operativo nella masdralmeno il 50% delle cessazioni.

L’inserimento dei neo assunti al grado di Operaid®ctategoria junior sara assistito
da un percorso di addestramento, che prevedealeffimento a personale piu esperto volto a
favorire I'acquisizione delle competenze profesalonchieste dalla specifica attivita da svolgere.

La FABI ritiene che listituzione del nuovo grado @peraio di 3 cat. junior abbia
carattere di straordinarieta, limitata a quantontigto in premessa e che dovra essere accompagnata
da una politica delle assunzioni che consentagijiumgere una significativa percentuale di nuovi
assunti relativa al personale addetto alla funzidinproduzione delle banconote alla data del 1°
gennaio 2023

Trattamento economico
Tabella A.1
Livello stipendiale (L.S.) (ai sensi dell'art. 121pecorrenza 1.3.2018
[Omissis]

Operaio di 3cat. junior € 23.000,00

Tabella A.2

Assegno individuale di grado (A.l.G.) - Importi luper la determinazione dell'assegno medesimo
(ai sensi degli artt. 121 e 122)



[Omissis]
Operaio di 3 cat. junior € 450,00 (decorrenza 1.3.2018)
Tabella A.3

Assegno individuale di servizio (A.1.S.) - Impoutili per la determinazione dell'assegno medesimo
(ai sensi degli artt. 121 e 122)

[Omissis]

Operaio di 3cat. €0 (decorrenza 1.3.2018)

Dichiarazione a verbale

Le parti si danno atto che i percorsi di carrieegldOperai di 3 cat. junior saranno
trattate nell’ambito del negoziato per la riformagtl inquadramenti dell’Area Operativa, che le
parti concordano di sviluppare con carattere gado nell’anno 2018.

Art. 135
Speciali compensi
[Omissis]
d) Compenso per i dipendenti addetti al comprensitel Servizio Gestione circolazione monetaria.

Spetta al personale addetto alla Divisione Caseaiap e logistica che permanga all'interno del
perimetro del comprensorio per almeno 5 ore coatiue, includenti l'intervallo pomeridiano
durante il quale il personale non puo abbandordaremprensorio, fatte salve le uscite autorizzate
dalla Direzione per esigenze di servizio.

[Omissis]
n) Compenso pdeam leadepresso il Servizio Banconote

Spetta al personale del profilo tecnico-operation almeno 6 anni di anzianita di servizio per ogni
giornata in cui sia chiamato, per almeno 5 orewistenderealle lavorazioni presso le macchine
di stampa o i sistemi di taglio e confezionamergbSkrvizio Banconote.

Il compenso e altresi riconosciuto ai dipendentipdefilo tecnico-operativo che siano chiamati a
sovrintendere alle attivita di manutenzione in agaedel Capo reparto.

[Omissis]

Tabella A.7 - Speciali compensi (ai sensi dell’art. 135) - impgrornalieri
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[Omissis]
d) Compenso per i dipendenti addetti al comprensiel Servizio Gestione circolazione monetaria
decorrenza 1.1.2017
€ 8,98764
[Omissis]
n) Compenso pdeam leader
decorrenza 1.3.2018
€1

[Omissis]

Le parti si danno atto che dal 1° marzo 2018 vereao il regime di lavorazione su
turni presso il Servizio Banconote.

A partire dalla stessa data € abrogato il comppaesaddetti alle macchine di stampa
e ai sistemi di taglio e confezionamento; per dlietti al Servizio Banconote verra inoltre meno |l

compenso per i dipendenti addetti ai comprensori.

Compenso transitorio

In sostituzione dei compensi venuti meno, dal 1tzm&018 al 31 dicembre 2022
sara erogato agli addetti al Servizio BAN al 3ledibre 2017, un compenso transitorio giornaliero,
non rivalutabile, commisurato ai compensi giormaliper turno, comprensorio e macchine
individualmente spettanti in relazione all'attivisvolta al 31 dicembre 2017 e sulla base delle
tabelle a tale data.

Il compenso:

- € erogato per ogni giorno in cui il dipendente prasente in servizio presso il Servizio
Banconote per almeno 5 ore, con inizio della peesiee nel rispetto della flessibilita, fatti salvi
eventuali permessi preventivamente programmati@iaaati;

- €& moltiplicato per 5/4 (1,25 volte) per i dipendertie osservano l'orario di lavoro su quattro
giorni;

- e riparametrato in relazione a eventuali promozsutia base delle tabelle al 31 dicembre 2017;

- non viene corrisposto in caso di uscita dal Sesv2anconote; € sospeso in caso di uscita
temporanea;
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- viene mantenuto per le giornate di partecipaziooersi di formazione che si tengano all'interno

dello Stabilimento.

Premio di produzione

A decorrere dal 1° marzo 2018 e istituito il prerdigproduzione, articolato in due
livelli legati al raggiungimento di obiettivi quadjuantitativi concordati con le rappresentanzelioca
delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del preseaccordo.

Il premio viene erogato, entro il mese di giugndl'aeno successivo, in ugual
misura a tutti gli addetti al Servizio Banconotes diano stati presenti in servizio per almeno 110
giornate (se osservano I'orario ripartito su 4 gicgettimanali) o 140 giornate (se osservano liorar

ordinario) e salvo demerito.

Dichiarazione a verbale

L’Amministrazione dichiara che, per I'anno 2018, #tanziamento destinato al
premio di produzione ammonta a € 500.000.

Dal 1° gennaio 2023 il premio di produzione saraafiziato con tutte le risorse
impegnate per il compenso transitorio erogato ati@egmbre 2022, incrementate di una somma
aggiuntiva utile a corrispondere il premio anchepaklsonale non addetto alla Direzione di
Produzione.

I compenso transitorio e il premio di produzionennsono utili ai fini del
trattamento di quiescenza del personale assuntaptel 28.4.1993 (pensione a carico della Banca
e indennita di fine rapporto - I.F.R.) né per ilccdo dell'l.F.R. nei confronti dei dipendenti assu
successivamente al 27.4.1993 e fino al 16.6.201¢ mbn abbiano aderito alla previdenza
complementare. Tali somme sono incluse nella iegtrdne utile per il trattamento di fine rapporto
(T.F.R.).
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Mobilita del personale appartenente al profilo tecico-operativo

Dichiarazione a verbale

In concomitanza con la fase di attuazione dellarmf organizzativa del Servizio
Banconote, ’Amministrazione garantisce al persemtl profilo tecnico-operativo, interessato a un
diverso utilizzo sulla piazza di Roma, I'adibiziomel polo logistico d’interesse e, per quanto
possibile, presso le Strutture richieste ad ecoezidel Servizio Banconote. | Servizi/Filiali che
presentano fabbisogni di personale tecnico-op@raterranno preventivamente comunicati al
personale.

Il personale del profilo tecnico-operativo che nde aderire allampliamento
mansionistico potra candidarsi tramjtd postingper le posizioni rese disponibili sulla piazza di
Roma e presso le Filiali. In caso di cambio didesiza verra riconosciuto il trattamento economico
previsto per i trasferimenti con dichiarazione dipdnibilita.

Le posizioni verranno individuate presso:

e | comparti dellAmministrazione Centrale che svaigo attivita esecutive e di supporto
amministrativo (gestione corrispondenza, gestiorecqrure del personale e contabili, altre
attivita di carattere amministrativo ecc.) quali esl. tutte le Segreterie Dipartimentali. Per
ulteriori posizioni a maggior contenuto speciatigtipotranno essere richieste specifiche
esperienze di studio o professionali anche pre¢edémgresso in Banca,

 tutte le Filiali STC e altre Filiali con elevatvélli di attivita nel comparto operativo contabde
in particolare nella contazione. Per ulteriori pasii nel comparto segretariale nonché in
comparti piu specialistici potranno essere ricleiegtecifiche esperienze di studio o professionali
anche precedenti allingresso in Banca.

Il personale sara destinatario di iniziative drieatamento finalizzate a favorirne il
reimpiego in nuovi compiti (corsi in presenza ubluzione delle funzioni dell’lstituto; corsi in
presenza oppure on-line su tematiche specifichaness® al concreto campo di utilizzo e su
tematiche di carattere generale).

La fruizione del regime di mobilita di cui sopreeplude la possibilita di fruire delle

misure di accompagnamento all’'uscita previste desgnti accordi.

Il personale del profilo tecnico-operativo che Imapiato I'ambito mansionistico a
seqguito di trasferimento o diverso utilizzo veimguadrato nel profilo amministrativo a domanda
decorsi 3 anni dal primo giorno del mese succesaiVadibizione ai nuovi compiti. | dipendenti
inquadrati nel grado di Operaio dt Gategoria accederanno al grado di Vice assistdmestante
personale verra inquadrato nel grado di Assistente.

Dichiarazione a verbale

L’Amministrazione dichiara che, in attuazione deagtcordi per le Filiali STC del 6
luglio 2017, verra avviata entro il primo semestet 2018 una sessione di mobilita d’uffiger il
soddisfacimento delle esigenze che si registraessprtali Filiali.

L’Amministrazione dichiara che la Direzione del @eio avviera a breve colloqui
con il personale interessato a un diverso utilizzohe, nei confronti di tale personale, saranno
attivati percorsi formativi ed esperienze di diviezazione volti ad ampliare il bagaglio di
conoscenze e agevolarne le possibilita di divetiiazo.

13



Misure di accompagnamento all’uscita

Le misure di accompagnamento all’uscita di cuiralspnte accordo sono alternative
a quelle previste dagli accordi del 22 marzo 20»®o destinate a tutto il personale del profilo
tecnico-operativo della Banca d’ltalia nonché ataate personale addetto al Servizio Banconote al
1° gennaio 2018 che si trovi nelle condizioni psé&iper ciascuna di esse e dichiari esplicitamente

di volersene avvalere, entro il 30 aprile 2018spregando domanda di dimissioni.
Le cessazioni avranno decorrenza entro il 1° ot@or 8.

a) Personale che maturi il diritto alla liquidazionelld pensione entro il 30 settembre 2018 e cessi

successivamente alla maturazione del digttaeentro il 1° ottobre 2018.

Liguidazione di una sommana tantumcon riferimento al periodo intercorrente tra laaddt
cessazione e quella prevista per il collocamemipaso d’ufficio, determinata come segue:

- per il periodo fino a 11 mesi

tante mensilita di stipendio quanti sono i meselintnancanti al collocamento a riposo
d’ufficio fino a un massimo di otto;

- per il periodo ulteriore

una mensilita di stipendio ogni ulteriori quattr@sn mancanti al collocamento a riposo
d’ufficio, con arrotondamento per eccesso dellaifrae residua superiore a due mesi.
Ai fini del calcolo delle sommana tantumla mensilita & pari allimporto annuo lordo dello
stipendio spettante all’atto della cessazione di¢3.

La sommauna tantune corrisposta unitamente all’indennita di fine ragp (ove spettante).

b) Personale che maturi il diritto alla liquidaziorelld pensione dopo il 30 settembre 2018 ed entro

il 31 dicembre 2025.

In caso di adesione, la cessazione avra decordah4a ottobre 2018.

Ferma restando la liquidazione dell'indennita diefirapporto, ove spettante alla data di

cessazione dal servizio:

- riconoscimento, fino alla data di liquidazione dglensione, di un assegno per il sostegno del
reddito di importo mensile pari al 75% dell'ultimatribuzione pensionabile ai fini della
disciplina del Trattamento di quiescenza della Barcassegno e corrisposto con cadenza

mensile ed e annualmente adeguato, a partire wlad’asuccessivo a quello del
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riconoscimento, applicando l'intera percentual@atiazione prevista per la perequazione dei
trattamenti di pensione;

- copertura assicurativa presso I'INPS del periodizessivo alla cessazione dal servizio fino
al raggiungimento dei requisiti per la pensione 8N& Banca per coloro che accedono alla
pensione con i requisiti previsti per la pensionantianita ovvero anticipata. Per i dipendenti
assunti ante 28 aprile 1993 che accedono alla gamsion i requisiti previsti per la pensione
di vecchiaia, si procedera al versamento contrbutimitatamente al periodo necessario
affinché il dipendente consegua il requisito minioumtributivo previsto dalla legge per tale
pensione. L'onere della contribuzione volontariadeterminata con riferimento alla
retribuzione imponibile percepita dall'interessatell’anno solare precedente la data della
domanda, rivalutata di anno in anno - € interamardarico della Banca;

- per i dipendenti assunti ante 28 aprile 1993, dateazione della pensione eventualmente
spettante ai sensi della disciplina del Trattamafit@uiescenza della Banca, sommando
all'anzianita utile maturata all’atto della cessemd dal servizio (senza arrotondamenti) il
periodo successivo coperto da contribuzione votatavvero il periodo fino alla
maturazione del diritto a pensione in Banca o AGID. L’aliquota di pensione, determinata
con riferimento a detta anzianita complessiva, eviapplicata alle voci pensionabili calcolate
all’atto della cessazione e adeguate annualmempiecapdo 'intera percentuale di variazione
prevista per la perequazione dei trattamenti dsjpggre. La quota di pensione INPS maturata
in relazione alla contribuzione volontaria versddédla Banca viene detratta dall'importo della
pensione a carico della Banca;

- per i dipendenti assunti dal 28 aprile 1993, ificalla previdenza complementare, la Banca
continua a versare la contribuzione di propria cet@pza fino al raggiungimento dei requisiti
per la pensione INPS, secondo le percentuali geeyasr il personale in servizio applicate
sull'ultima retribuzione utile ai fini del TFR; tlretribuzione e annualmente adeguata
applicando l'intera percentuale di variazione ps&viper la perequazione dei trattamenti di
pensione. | versamenti alla previdenza complementatwvengono con la stessa cadenza

prevista per il personale in servizio.

In caso di eventuale rioccupazione (lavoro dipetelerautonomo), I'assegno per il sostegno del
reddito e ridotto del 50% e la contribuzione alAN e alla previdenza complementare € sospesa
per tutto il periodo di svolgimento della nuova\até lavorativa. Inoltre, tale periodo non e utile

ai fini della determinazione della pensione a @adella Banca, spettante ai sensi della disciplina
del Trattamento di quiescenza.
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Il personale che percepisce I'assegno di sostegneddito gode delle medesime provvidenze

previste per i dipendenti in servizio in materia di

- assistenza sanitaria (con la stessa contribuziaaeieo della Banca prevista per il personale
in attivita di servizio);

- assicurazione vita (per la sola ipotesi di morte);

- accertamenti diagnostici (check-up);

- mutuo ipotecario agevolato della Banca;

- applicazione delle condizioni bancarie e creditmieviste dalla C.S.R.;

- iniziative e contributi del C.A.S.C.-B.1.

Dichiarazione a verbale

L’Amministrazione dichiara che eventuali modifictiel sistema dei benefit verranno
applicate anche al personale che percepisce I'asgay il sostegno del reddito.

Ulteriori misure per il solo personale addetto al 8rvizio Banconote

Oltre alle prestazioni sopra descritéé personale che ha titolo alla percezione del
compenso transitorio sara erogato, unitamentendéinita di fine rapporto (ove spettante), un
importo commisurato al compenso transitorio chelalve percepito nel periodo intercorrente tra la
data di cessazione e il 1° aprile 2020 o la dalil@@amento a riposo d’'ufficio, se antecederRer
coloro che maturino il diritto a pensione succemsignte al 1° aprile 2020, tale importo sara
aumentato commisurandolo ai mesi mancanti alla raziene del diritto a pensione, entro il limite

di ulteriori due anni.
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Relazioni sindacali a livello locale

La Direzione del Servizio Banconote terra confraetinestrali con le rappresentanze
locali delle Organizzazioni Sindacali firmatarid geesente accordo, aventi a oggetto:
- la funzionalita delle misure introdotte e la lorgpondenza agli obiettivi da conseguire;
- lindividuazione di eventuali affinamenti;
- I'evoluzione dei carichi di lavoro e degli obieitth produzione;
- i profili di salute e sicurezza dei lavoratori cessi alle lavorazioni.

Nellanno 2018 si terranme incontri: entro il 30 giugno, entro il 30 settenma ed
entro il 31 dicembre.

Le rappresentanze locali eleDrganizzazioni Sindacati firmatarie del presente
accordo saranno convocate nel rispetto delle medesggole previste per le convocazioni a livello

nazionale.

Promozioni per il personale del profilo tecnico-opeativo

Dichiarazione a verbale

L’Amministrazione dichiara che, per il personald geofilo tecnico-operativo, le
aliquote di avanzamento previste dagli accordi 2&lgiugno 2016 trovano applicazione fino al
2022.

Altre previsioni

Dichiarazione a verbale

L’Amministrazione dichiara che:

- assicurera la piena operativita dello sportellcaksa all'interno del comprensorio tre volte a
settimana, e in modo complementare al di fuoriadehprensorio, riservandosi di verificarne il
mantenimento con le O0.SS,, alla luce dell'effattbperativita;

- il funzionamento del bar interno sara assicuratbaneo orario 8.00 — 15.30;

- in caso di mancata erogazione del servizio di me@sanno distribuiti cestini ovvero forniti
ticket restaurantIn sede di redazione del capitolato per I'affidemo del servizio di mensa,
saranno previste misure specifiche per tenere awit@sigenza di continuita delle lavorazioni;

- lofferta di servizi a tutela della salute e di ntoraggio dello stress lavoro-correlato
comprendera accertamenti specialistici mirati e fe@mze sull'alimentazione e sulla
prevenzione.

Sede di verifica
Nel secondo semestre del 2020 ’Amministraziones éOfganizzazioni Sindacali
firmatarie del presente accordo procederanno acongiunta verifica sull’attuazione del nuovo

regime di produzione.
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Entrata in vigore
Ove non diversamente disposto, le previsioni des@nte accordo decorrono dal 1°
marzo 2018.

Sono integralmente abrogate le previsioni di ciaedordo del 26 maggio 2009.
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