TESTO DELL'ACCORDO SINDACALE
IN TEMA DI
NUOVO SISTEMA DI INQUADRAMENTO
DEL PERSONALE DELL'AREA MANAGERIALE
E ALTE PROFESSIONALITA’

Sottoscritto il 23 giugno 2016 con:

- SINDIRETTIVO-CIDA e SINFUB
- FIRST-CISL






Trattamento normativo ed economico del personale

dell’Area Manageriale e Alte professionalita



Le parti con la presente intesa definiscono wstote@rganico e aggiornato degli
accordi negoziali vigenti in materia di trattamentirmativo ed economico del personale dell’Area

Manageriale e Alte professionalita.

Costituiscono parte integrante del testo organaworché qui non riprodotte, le
vigenti Appendici A), B), C) e D). Il contenuto di&ppendice A) - in tema di misure di sostegno
alla riforma organizzativa della rete delle Filialiviene sostituito con il testo degli accordi

sottoscritti in materia il 16 giugno 2015.

Il presente testo sostituisce a tutti gli effgtiello contenuto negli accordi sottoscritti
il 28 gennaio 2013 e in tutte le intese modificate/o integrative di tali accordi, successivamente

intervenute sul trattamento normativo ed econorda@ersonale dell’ex carriera direttiva.

L’accordo sottoscritto il 29 febbraio 2016 cossee riferimento per aspetti di

ulteriore dettaglio o esigenze interpretative despnti accordi.



TITOLO |

ARTICOLAZIONE DELL’AREA MANAGERIALE E ALTE
PROFESSIONALITA’ - FUNZIONI

Art. 1

Ambito di applicazione

1. La presente disciplina si applica al personplgagenente allArea Manageriale e
Alte professionalita.

2. Nell’Area Manageriale e Alte professionalitayssmrdinata all’Area Operativa,
sono inquadrati i Funzionari generali e il persenappartenente ai segmenti professionali di cui

agli artt. 3 e 4.

Art. 2

Funzionari generali

1. Le attribuzioni del Funzionario generaléefieral managgre dell’Avvocato
generale General Counsglsono stabilite dal Regolamento Generale dellacBan

2. La posizione di Capo Dipartimento e riservata Falnzionario generale:
nell’esercizio di tale ruolo, il Funzionario genleraovrintende alle attivita delle Strutture cherfa
parte dei Dipartimenti medesimi.

Art. 3

Segmenti professionali

1. Nell’Area Manageriale e Alte professionalita ggprevisti i seguenti segmenti
professionali:
- Direttore centraleRrincipal directop);
- Direttore Director);

- Consigliere Adviso));



- Esperto Exper).

2. A ogni segmento professionale corrisponde unitanth attivita e una fascia
stipendiale, articolata in piu livelli economici.

3. Nei segmenti professionali di Esperto e di Cgliesie € previsto un profilo
tecnico. Il personale assunto o inquadrato nelilprtécnico puo optare per I'uscita dal profilojco
effetto dall’inizio dell’anno successivo all’opzienL’uscita dal profilo avviene automaticamente in

occasione del passaggio al segmento di Direttore.

Nota all’art. 3
Il personale in servizio al 1° luglio 2016 appadete ai segmenti professionali di
Direttore e Consigliere acquisisce la denominaztirisenior” a partire dal 7° livello economico.

Art. 4

Ruolo legale

1. Il personale appartenente al ruolo legale eddcato, oltre che nella posizione di
Avvocato generaleGeneral Counsgl- in tre segmenti professionali:

- Avvocato Cassazionist®iincipal Legal Counsg] corrispondente a quello di Direttore centrale;
- Avvocato Seniorgenior Legal Counsglcorrispondente a quello di Direttore;
- Avvocato [egal Counsg| corrispondente a quello di Consigliere.

2. Linquadramento nel segmento professionale divotato Cassazionista
presuppone l'iscrizione all'albo speciale per itrpainio davanti alle giurisdizioni superiori.

3. Il personale inquadrato nel segmento profestatiaAvvocato Cassazionista puo
coprire le posizioni organizzative di Capo e di &icapo del Servizio Consulenza Legale,
assumendo la denominazione, rispettivamente, dogato CapoChief Legal Counsgle di Vice
Avvocato Capo Deputy Chief Legal Coungelll personale appartenente al ruolo legale é
coordinato in via esclusiva dall’Avvocato Capo recaso di sua assenza o impedimento, dal Vice
Avvocato Capo.

4. Gli appartenenti al ruolo legale svolgono, ainsse della disciplina
dell'ordinamento della professione forense, e iseball'esperienza professionale, tutti i compiti

previsti dal Regolamento Generale della Banca Idltper il Servizio Consulenza Legale,



rispondendo direttamente al Direttorio dell'esphe¢smto del mandato affidato loro per la difesa

dell’lstituto nelle controversie giudiziali o neiqeedimenti contenziosi extragiudiziari.

Art. 5

Funzioni del personale dell’Area

1. Il personale dell’Area svolge compiti di direaee di coordinamento di Strutture
e unita di base, di consulenza per il Direttoriopjanizzazione e gestione delle risorse umane,
finanziarie, logistiche e tecnologiche della Banca.
2. In relazione alle posizioni ricoperte, agli inchi conferiti e al segmento
professionale d’appartenenza, il personale delBAre
- esercita funzioni di indirizzo, coordinamento e ttollo delle attivita, assicurando l'unitarieta
dell’azione delle Strutture per la realizzazionefo istituzionali;
- gestisce le risorse assicurandone il razionalézaile cura lo sviluppo, la formazione e la
motivazione del personale;
- opera su delega del Capo della Struttura o detBudi base ovvero del personale del segmento
superiore per specifiche aree di competenza; haplaresentanza dell’Istituto nei casi previsti;
- svolge attivita di analisi e verifica delle informani e dei processi operativi.
3. Nelllambito delle Strutture e delle unita di basui € addetto, il personale
dell’Area svolge, in particolare, le funzioni digegto indicate.
4. 1l personale inquadrato nel segmento profeskodaDirettore centrale ricopre
posizioni manageriali di vertice o incarichi pragesali richiedenti elevatexpertise In particolare:
- svolge, di norma in qualita di responsabile, atidi carattere ispettivo e di alta consulenza,;
- indirizza le attivita di ricerca, studio, programaiane e progettazione e ne verifica i risultati;
- sovrintende a progetti o processi di rilievo siyate;
- tiene rapporti con il Direttorio, con i vertici delStrutture e con esponenti di vertice di partner
strategici, autorita, organismi esterni;
- partecipa, di norma con ruoli di coordinamento, rgaai collegiali, commissioni e comitati
interni. Ricopre incarichi esterni in sedi di diteello, in ambito nazionale e internazionale;
- puo coprire le posizioni organizzative di Vice Capgartimento, Vice direttore dell’UIF e
Capo Servizio/Sede.



5. Il personale inquadrato nel segmento profeskodiaDirettore ricopre posizioni

manageriali rilevanti o incarichi professionaliiedenti rilevantexpertise In particolare:

svolge, anche in qualita di responsabile, attiditgarattere ispettivo e di consulenza. Coordina
attivita di ricerca, studio, programmazione e pttaggone;
sovrintende a progetti o processi di particoldieuwd, anche trasversali a piu Strutture;
cura i rapporti con le altre Strutture e con esptingi partner, autorita, organismi esterni e,
all’'occorrenza, con il Direttorio;
partecipa a organi collegiali, commissioni e coftnitaterni. Ricopre incarichi esterni di rilievo
in ambito nazionale e internazionale;
puo coprire le posizioni organizzative di Capodidie Vice Capo Servizio/Sede/Filiale.

6. Il personale inquadrato nel segmento profes&otiaConsigliere svolge funzioni

richiedenti elevata specializzazione professiopaieopre posizioni manageriali. In particolare:

svolge, all'occorrenza in qualita di responsalalktivita di carattere ispettivo. Svolge e coordina
attivita di ricerca, studio, programmazione e pttgone;

cura la supervisione di processi nell'ambito d@tauttura e partecipa a progetti o processi di
rilievo, anche trasversali a piu Strutture;

cura i rapporti operativi con le altre Struttuream partner, autorita, organismi esterni;

partecipa a organi collegiali, commissioni e cotnitaerni. Ricopre incarichi esterni in ambito
nazionale e internazionale;

collabora alla direzione delle Filiali; ove non gpevista la figura del Vice Capo, puo
all’occorrenza svolgere compiti di sostituzioneuorsgazione del Capo;

puo coprire la posizione organizzativa di Capordtaudi base e svolgere l'incarico di sostituto
in unita di base.

7. Il personale inquadrato nel segmento profesi&oda Esperto e costituito dai

professionakhe alimentano I'Area dall’esterno o dall’intertio.particolare, tale personale:

svolge, all’'occorrenza in qualita di responsakalivita di carattere ispettivo, di analisi, ricayc
studio, programmazione e progettazione;

cura il coordinamento di fasi di processi nell'atobdella Struttura e partecipa a progetti o
processi anche trasversali a piu Strutture;

tiene i rapporti operativi con le altre unita disbae, all'occorrenza, con le altre Strutture e con
I'utenza interna ed esterna;

partecipa a commissioni e comitati interni. Svolgi¥occorrenza, incarichi esterni in ambito

nazionale e internazionale;



- puo svolgere I'incarico di sostituto in unita diskea
8. Le posizioni associate a ciascun segmento possssere coperte anche dal

personale inquadrato nei segmenti superiori, @ziehe alla loro complessita.

Art. 6

Funzioni di indirizzo e coordinamento

1. | dipendenti preposti a Dipartimenti, Struttar@nita di base ovvero incaricati di
coordinare gruppi di progetto, di studio e ricemsettori, aree di lavoro, team con compiti e risors
assegnati o processi operativi hanno la preminegearchica sui dipendenti addetti e sui
collaboratori ed esercitano nei loro confronti fiumz di indirizzo e coordinamento.

2. Ove non sussista un rapporto di preminenza g [z comma che precede, il
personale del segmento superiore ha la preminesrzactiica ed esercita le connesse funzioni di
indirizzo e coordinamento su quello dei segmerfi@riori.

3. L'esercizio delle funzioni ispettive prescinde gualsiasi rapporto di preminenza.

Art. 7

Conferimento di speciali incarichi

1. In relazione a eccezionali esigenze di servigifunzioni inerenti alla posizione di
Capo o sostituto di Strutture e a quella di Capardia di base possono essere temporaneamente
attribuite, a titolo di speciale incarico, a dipend inquadrati in segmenti inferiori a quello seino
associate le relative posizioni. La copertura lip@sizioni non attribuisce titolo all’avanzamerab
segmento superiore, ma € considerata a tali fgsieme al complessivo profilo professionale del

dipendente, ai sensi del secondo comma dell’'art. 64



Art. 8

Elenco del personale dell’Area

Nel secondo semestre di ogni anno I'Amministrazignéblica I'elenco del
personale dell’Area in servizio secondo la situagi@al 1° luglio dello stesso anno. Nell'elenco i
dipendenti sono distribuiti per segmento professi®nin ordine alfabetico, con l'indicazione del

livello economico attribuito a ciascuno.

Dichiarazione a verbale

L’Amministrazione dichiara che per accrescere lasapevolezza del personale sulle
dinamiche di carriera, in un quadro di piena trespza, saranno diffusi nel secondo semestre di
ogni anno statistiche e indicatori idonei a coniserd ciascun dipendente di valutare la propria
situazione rispetto al resto della popolazionesdgimento di appartenenza.
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TITOLO Il

ASSUNZIONI - ALIMENTAZIONE DALLINTERNO

Art. 9

Assunzioni

1. Le assunzioni sono disposte, mediante pubblioocarso, nei segmenti
professionali di Esperto e di Consigliere.

2. Sono ammessi ai concorsi i soggetti in possafistaurea magistrale, o
equivalente, e di eventuali ulteriori titoli e/ayasiti professionali, di ricerca o di studio diltzin
volta previsti nel bando di concorso.

3. Il personale assunto viene inquadrato in unopdeni quattro livelli della fascia
stipendiale relativa al segmento professionaleodiina, in relazione a quanto specificato dal bando
di concorso.

4. Le assunzioni nel ruolo legale avvengono netreegjo professionale di Avvocato
e, all'occorrenza, di Avvocato Senior e riguardaaggetti iscritti 0 che abbiano titolo all'iscrin®
all'albo professionale e in possesso di ulteriaolit e/o requisiti professionali eventualmente
previsti nel bando di concorso.

5. I vincitori di concorso decadono dalla nomina ainuncino espressamente alla
stessa ovvero non prendano servizio nella residasgaegnata, in mancanza di giustificati motivi,
entro il termine prescritto.

6. La definitivita della nomina € subordinata ahgamento, con esito favorevole,
del periodo di prova previsto dall'art. 12.

7. In casi eccezionali, allorquando nuove esigenisda Banca non siano
fronteggiabili con il personale gia in ruolo, il @siglio Superiore pud determinare lI'assunzione di
elementi in possesso di particolari, accertatlifitmpacita ed esperienze professionali in segneent
livelli superiori a quelli previsti nei commi pregenti, prescindendo dai requisiti previsti dalla

presente norm ativa.
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Art. 10

Requisiti generali

Possono essere assunti nell’Area Manageriale ephtitessionalita coloro che non
abbiano tenuto comportamenti incompatibili condezioni da espletare nell'lstituto e che siano in

possesso, all'atto dell’assunzione, dei requigitigrali richiesti dalle norme di legge

Art. 11

Precedenze e preferenze

Nelle graduatorie per l'assunzione dei vincitoripdbblici concorsi, salve in ogni
caso le precedenze e le preferenze stabilite daoslgoni di legge vincolanti per la Banca, e

preferito, a parita di merito, il candidato piu ggme di eta.

Art. 12

Periodo di prova

1. Il personale assunto e soggetto a un periogootia della durata di 180 giorni. Ai
fini del compimento di tale periodo si tiene cod#l servizio effettivamente prestato.

2. Al termine del periodo di prova il Capo dellaustura, sentito il proprio Vice e il
Capo dell'unita di base ove il dipendente e adddtiomula la proposta per la conferma o meno
della nomina.

3. Il periodo di prova é favorevolmente compiutaeawn pervenga al dipendente
diversa comunicazione entro due mesi decorrenih diale del mese in cui il periodo di prova si €
concluso. Gli elementi che superano il periodordvp sono confermati nel segmento professionale
in cui sono stati assunti e il servizio prestataitide ai fini degli avanzamenti di livello e di
segmento.

4. Nell'ipotesi di esito sfavorevole, il periodo pliova € prorogato per altri 180
giorni. In tale periodo il dipendente presta lapia attivita lavorativa presso altro Servizio o
Filiale. Al termine di detto secondo periodo, olesito sia ancora sfavorevole e si tratti di prima

assunzione, € dichiarata la risoluzione del rappdlimpiego. In tal caso il dipendente, ove non
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abbia aderito a forme di previdenza complementhee,titolo a un'indennita di liquidazione

ragguagliata a 1/12 delle voci retributive annudidate dal Regolamento per il Trattamento di
Quiescenza. Ove si tratti di elemento gia in sévyig ricondotto allinquadramento di provenienza
e il periodo di prova e computato, a tutti gli &ifecome servizio prestato nella precedente

posizione.

Art. 13

Alimentazione dall'interno

1. L'Area Manageriale e Alte professionalita e aitata anche mediante concorsi
interni, con cui si accede ai segmenti professiahalonsigliere e di Esperto.

2. Per l'accesso al segmento professionale di Qbe®, I'Amministrazione indice
annualmente un concorso, per un numero di posrigtato, riservato ai Coadiutori con almeno 5
anni di anzianita nel grado e ai Coadiutori priatiipTale concorso non puo essere sostenuto piu di
tre volte nell’arco di un quinquennio.

3. Per l'accesso al segmento professionale di EspBAmministrazione indice
annualmente un concorso, per un numero di posrmé@iato, cui possono partecipare gli elementi
dell’Area Operativa dopo 5 anni di servizio.

4. 1 concorsi di cui al presente articolo non possessere sostenuti dal personale

che abbia riportato il giudizio di insufficienzallhgtimo anno.

Note all’art. 13

Per I'accesso al segmento professionale di Coesali

- il concorso si articola nella valutazione del seiviprestato nonché in un esame, consistente in
una prova scritta e in una orale, inteso ad aaeeitgpossesso delle cognizioni e dei requisiti
tecnicoprofessionali necessari all’espletamento delle funzioni proprie dei Consiglieri;

- l'esame riguarda i seguenti argomenti: le funzemlte dalla Banca d’ltalia nel quadro interno e
internazionale, anche con riferimento all’evoluzione della situazione economica;
I’organizzazione dell’Istituto; il sistema bancario italiano; 1’attivita svolta dal dipendente durante
la carriera anche con riferimento ai profili giutie, economico e tecnico dell’attivita stessa;

- per l'accesso al profilo tecnicbesame riguarda I'assetto organizzativo e istinale della
Banca, i principi tecnico-giuridici e gli aspetfp@icativi dei settori di specializzazione - I.T.,
impiantistico, edile, procedimenti per la fabbricee dei biglietti di banca - per i quali sono
messi a concorso 1 posti;

- il punteggio complessivo massimo del concorso, ad@0 punti, si ripartisce in 30 punti per il
servizio prestato desumibile dalla valutazione aedelle prestazioni e in 70 punti per 'esame,
dei quali 35 punti sono attribuibili per la proverita e 35 per la prova orale. Per 'ammissione
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alla prova orale e richiesto nella prova scritta pumteggio non inferiore al 50% di quello
massimo d essa riservato;

- per il conseguimento dell'idoneita nel concorsoarce aver riportato una valutazione di almeno
il 60% nella prova orale e nel punteggio complessigll’esame.

Per I'accesso al segmento professionale di Esperto:

- il concorso su base nazionale, distinto per pralarticola in una prova scritta e in una arale

- la prova scritta consiste nello svolgimento di daberato, a scelta del candidato, teso ad
accertare il possesso delle conoscenze speciaéistielle discipline di interesse della Banca
richieste per I’espletamento delle funzioni proprie degli Esperti;

- la prova orale, che comprende una prova di linggéese volta a verificarne la conoscenza a un
livello pari almeno antermediate(B.1), € intesa ad accertare il possesso dellaiziogi e dei
requisiti tecnicoprofessionali con riferimento alle medesime discipline di interesse della Banca;

- il punteggio complessivo massimo del concorso, @d®0 punti, si ripartisce in Sfunti per la
prova scritta e 50 punti per la prova ordker I'ammissione alla prova orale € richiesto nella
prova scritta un punteggio non inferiore a 25 purdi prova orale € superata dai candidati che
conseguono una votazione di almeno 30 punti;

- per il conseguimento dell'idoneita nel concorsoavce aver riportato una valutazione di almeno 60
punti.

Dichiarazione a verbale

LAmministrazione si impegna a bandire annualmenotencorsi interni per il
passaggio all’Area Manageriale e Alte professidgaaln modo da assicurarne un’adeguata e
costante alimentazione dall'interno, tenuto altoesito dei flussi di assunzione dall’esterno.

Dichiarazione a verbale

Sindirettivo-CIDA, DASBI-Sinfub e First-Cisl auspino che la previsione che
impedisce di sostenere il concorso a Consiglianadptre volte in un quinquennio sia rivista.
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TITOLO Il

OBBLIGHI - DIVIETI - INCOMPATIBILITA' - RESPONSABILITA' CIVILE

Art. 14
Obblighi

1. Il dipendente é tenuto a prestare la propriei@tcon diligenza, correttezza e
spirito di collaborazione in conformita alle leggille disposizioni interne, ad osservare l'ordrio
lavoro e ad assolvere tempestivamente i compitiibattigli attenendosi alle direttive di
organizzazione e di indirizzo impartitegli. E' témualtresi a mantenere in ogni circostanza un
comportamento conforme alla dignita delle propuiezioni.

2. Il dipendente e tenuto ad osservare il segreffiaio nei termini di cuiall'art. 41,
4° comma, dello Statuto della Banca.

3. Nell'assolvimento dei propri compiti, il dipemde & tenuto a osservare le misure
disposte dall’Amministrazione in materia di igieaesicurezza del lavoro di cui € destinatario,
nonché a promuoverne la conoscenza e a vigilale soiiretta applicazione delle misure anzidette
da parte del personale.

4. Il dipendente deve inoltre:

a) coadiuvare e supplire altri dipendenti quandaoic@ra l'esigenza e svolgere temporaneamente,
senza diritto a speciali compensi, mansioni diveesehe di maggiore importanza di quelle
normali;

b) comunicare ogni mutamento di residenza e doimiailonché il recapito, ove possano essergli,
ad ogni effetto, indirizzate comunicazioni d'uf6igi

c) dare notizia allAmministrazione di giudizi edi@ni che intenda eventualmente promuovere nei
confronti di terzi, o che siano promossi da partexki nei suoi confronti, in correlazione a fatti
attinenti al servizio;

d) dare comunicazione all'lstituto degli interesgiconomico-finanziari e non, propri, del coniuge,
di conviventi, di parenti entro il 3° grado o affentro il 2° - comunqgue coinvolti nell’attivita o
nelle decisioni inerenti all'ufficio, allorquanddaso suscettibili di determinare situazioni di

conflitto anche solo apparente. Inoltre, con nfeanto alle medesime situazioni, nello
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svolgimento delle proprie funzioni il dipendenteasitiene dalllassumere o dal concorrere ad
assumere decisioni nonché dal compiere atti ahrigm

e) sottoporsi alle visite personali di controllol'wscita dai settori ove si svolgono attivita
concorrenti 0 connesse alla produzione di cart®rvatecondo le modalita definite con le
Organizzazioni Sindacali.

5. Il personale adibito al maneggio di valori éuken a presentazione della situazione
giornaliera, a denunciare le eventuali differenegficatesi nello svolgimento di dette attivita.

6. | dipendenti che abbiano la responsabilitaajsdftura e della chiusura delle casse
nelle quali sono custoditi i valori devono porregirado I'Amministrazione di reperirli qualora essi
abbiano ad assentarsi dalla residenza ove ha'sédzd.

7. 1 compensi e rimborsi di spesa corrisposti d&llato o da altri enti o soggetti ai
dipendenti della Banca per prestazioni rese in tplalita, su incarico o su autorizzazione
delllAmministrazione, devono essere riversati Biaca stessa o incamerati direttamente da questa,

salvo fattispecie particolari valutate dal Consigbiuperiore.

Dichiarazione a verbale

Il Sindirettivo-CIDA, con riguardo alla disposizieri cui alla lett. a) del 4° comma,
sottolinea che la portata applicativa della prewvisi in tema di "supplenza" é riferibile a casi del
tutto eccezionali.

Art. 15
Obblighi particolari

1. | preposti a Dipartimenti, Servizi, Filiali, dai di base o ad altre strutture
organizzative hanno l'obbligo di comunicare al Cajpetto o allAmministrazione le mancanze
disciplinari, le irregolarita commesse dai dipertdem ogni situazione incompatibile con le
disposizioni statutarie e regolamentari.

2. 1 Capi e i Vice Capi delle Filiali, nonché, irormessione ad esigenze di
funzionamento delle casse, i Capi di unita di bsm® tenuti ad abitare nell'alloggio di servizio e
debbono lasciare l'alloggio stesso quando vengasmom presupposti di detto obbligo, secondo i

tempi e le modalita fissati dall'’Amministrazione.
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3. In relazione all'assolvimento di particolaricamichi, I'Amministrazione puo
estendere l'obbligo di cui al comma precedente.

4. In circostanze eccezionali o in caso di indisipitita dell'alloggio di servizio, i
dipendenti di cui al 2° comma possono essere egbkdl’Amministrazione dall'obbligo di abitare

nell'alloggio stesso.

Dichiarazione a verbale

L'Amministrazione dichiara che gli incarichi di cal 3° comma ineriscono al
funzionamento delle Filiali o, per I'AmministrazeiCentrale, alla sicurezza degli immobili ed al
funzionamento delle casse.

Il Sindirettivo-CIDA sottolinea I'esigenza di unaraice in cui definire ulteriormente
gli effetti dell’'esercizio continuativo delle deleg relative alle operazioni di apertura e chiuslgia
locali di sicurezza.

Art. 16

Divieti

Al personale ¢ vietato:

a) di trarre vantaggio, in qualsiasi forma, dalitazione o dalla conoscenza di affari della Banca

b) di svolgere attivita comunque contraria agleressi della Banca o comunque incompatibile con
i doveri d'ufficio;

c) di avvalersi comungue di mezzi o strumenti dota al di fuori delle esigenze di servizio;

d) di allontanarsi dal posto di lavoro senza aa@zione;

e) di svolgere comunque attivita lavorativa submeith od autonoma, anche al di fuori delle ipotesi
previste dall'art. 41 dello Statuto, sia pure omradmente ovvero in periodi nei quali non presti
effettivo servizio. E' tuttavia consentita, nei iindi cui al citato art. 41, I'assunzione di céwgc
di amministratore o di sindaco presso societa dumsoccorso o enti di assistenza costituiti tra i
dipendenti della Banca nonché presso la CassawleBpioni e Risparmio fra il personale della
Banca d'ltalia;

f) di accettare cariche o incarichi di caratteratocwativo - fatti salvi quelli per i quali si preade
per legge dall'assenso del datore di lavoro - ieitiiare attivita inerenti ad occupazioni diverse
da quelle di cui all'art. 41 dello Statuto e altagedente lett. e), sia pure a titolo gratuitozaen

darne preventiva segnalazione all'’Amministrazione;
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g) di compiere operazioni di Borsa che non sianacpatanti;
h) di presentare istanze o reclami se non peathite dei Capi dei Servizi o delle Filiali ovvero

nelle altre forme stabilite dall’Amministrazione.

Dichiarazioni a verbale

L'Amministrazione precisa che nell'ambito di apatione della previsione di cui
alla lett. f) del presente articolo rientrano leiciae, gli incarichi e le attivita a carattere dooativo
che il dipendente svolge a titolo personale p@erseguimento di fini sociali, culturali, ricreativ
assistenziali. Rientrano quindi, fra l'altro, nell@evisione e vanno pertanto preventivamente
segnalati all'’Amministrazione gli incarichi di ingeamento presso Universita o Istituti equiparati,
l'attivita continuativa presso Associazioni, Fondaz o Enti, la collaborazione continuativa a
riviste e quotidiani.

A seguito della prevista segnalazione da parteirdellessato, 'Amministrazione
compie una valutazione di compatibilita con il ragp di pubblico impiego in essere con la Banca,
al fine di verificare, in particolare, che l'att&iextra-Banca:

- non incida, per I'impegno richiesto, sulle pre&tai lavorative;

- non persegua fini di lucro;

- sia compatibile con la dignita ed il decoro déllezioni;

- non faccia sorgere contrasti d'interesse o fadegioni di perplessita sul piano dell'opportunita
soprattutto in relazione al ruolo rivestito e/edlinzioni espletate.

L’Amministrazione adottera le misure necessari&itage che vengano in evidenza
situazioni di incompatibilita legate a rapportiadiniugio, convivenza, parentela fino al terzo grado
o affinitd di primo grado. In particolare, verrasigsirato che tali situazioni non si vengano a
determinare per il Capo della Struttura e per p&dell’'unita di base.

In relazione all'emanazione dell&uidelines della Banca Centrale Europea n.
2015/855 e n. 2015/856 del 12 marzo 2015 e alla tliqquanto previsto dalla L. n. 190/2012 (c.d.
Anticorruzione), le parti si impegnano a incontransvista del recepimento delle relative prevision
in un codice di comportamento.

Art. 17

Responsabilita civile

1. Il dipendente é responsabile dei danni arreadi Banca per fatti derivanti da
inosservanza dei propri doveri, ovvero per negligeo per errore non scusabile nell'adempimento
dei propri compiti.

2. Indipendentemente dall'applicazione del comneagaente, chi ha la gestione dei
servizi di cassa risponde, entro i limiti previddlle disposizioni interne, dei fatti che si veaifino
per opera non dolosa dei dipendenti, infruttuosaenesacussi per il recupero del loro addebito; dei
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fatti verificatisi per opera dolosa dei dipendetgponde solo se essi siano stati posti in essare p
mancanza di sorveglianza o di osservanza delleosi®pni relative alla gestione dei servizi di
cassa. L'eventuale esclusione di tale responsalplib essere determinata solo in relazione a
circostanze eccezionali.

3. L'Amministrazione puo in via cautelare assoggett ritenuta la retribuzione del
dipendente ovvero tutto quanto possa a lui competecaso di cessazione dal servizio qualora la
responsabilita del dipendente medesimo e il dareita danca siano stati da lui ammessi: cio
indipendentemente da ogni altra azione che I'Anstriazione ritenesse di sperimentare per la
tutela del proprio credito.

4. Ogniqualvolta la responsabilitd sia stata ammets dipendente o accertata
giudizialmente e linteressato non abbia provvedo® termine prefissogli, a versare la somma

dovuta, la Banca puo esperagni azione per l'integrale recupero.
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TITOLO IV

ORARIO DI LAVORO

Art. 18

Orario settimanale di lavoro e prestazione mininargaliera

1. L'orario settimanale di lavoro e fissato in 3@ e 30 minuti, di norma e ripartito
su cinque giorni e decorre dal lunedi al venerdi.

2. La prestazione lavorativa giornaliera dei Funaro generali e del personale dei
segmenti professionali di Direttore centrale e e si svolge di massima, in correlazione
temporale con l'orario normale stabilito per letaraperative cui € addetto, nel rispetto comunque
delle esigenze di servizio. Il restante personalBAtea é tenuto a rendere una prestazione minima

giornaliera della durata di 6 ore e 30 minuti.

3. Prestazioni inferiori alla minima giornalieraoedll’'orario settimanale devono
essere autorizzate. Ove siano utilizzati permessiretuperare, la deficienza giornaliera o
settimanale e recuperata mediante prestazioni aijgguda rendere o rese, rispettivamente, nella
medesima settimana ovvero in altre settimane delesimo mese. Il computo delle prestazioni,

anche a fini retributivi, & effettuato con cadenmnsile al termine dell’'ultima domenica del mese.

4. Ai fini del calcolo della durata dell’'assenzamialiera e dei limiti di utilizzo dei
giustificativi di assenza, si fa riferimento - fatsalvo quanto previsto dall’art. 29 - alla durata
dell’orario teorico medio giornaliero, dato dallwio settimanale diviso per il numero di giorni su

cui lo stesso e ripartito.

5. Ove per esigenze di servizio gli sia richiedtaipendente é tenuto a prestare la
propria opera anche oltre la durata della prest@zminima giornaliera e dell'orario settimanale di
lavoro. Sono esentati dall’obbligo i dipendentitatori di handicap che si trovino nelle condizioni
previste dall’art. 3, 3° comma, ovvero dall’art.,2l° comma, della legge 104/1992 nonché i
dipendenti con figli portatori di grave handicagsansi di detta legge.

6. Ove il dipendente fornisca prestazioni — notrithgite su turni ai sensi dell’art. 23
- in ore notturne, nelle giornate di festivita adettimanale ovvero nei giorni semifestivi (per le

prestazioni rese oltre le 5 ore), ha titolo al cemgp orario di cui all’art. 115, 1° comma, e le
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prestazioni non sono computate ai fini e per détéfdei commi 1 e 3. Ove dette prestazioni siano
rese nell'arco di tempo compreso tra le ore 0.0@ ere 6.00 di una giornata lavorativa, il
dipendente ha titolo anche a un riposo di paritdu@a fruire di norma all'inizio della prestazione
lavorativa di detta giornata.

7. La durata media dell’orario settimanale di lavdal lunedi alla domenica) per il
personale dei segmenti professionali di Consigkede Esperto non puo in ogni caso superare le 48
ore comprese le ore di lavoro eccedenti il nornoadeio. In relazione alle funzioni e responsabilita

attribuite, ai fini del calcolo della durata me@iassunto come riferimento un periodo di 12 mesi.

Nota all'art. 18

1. Ai fini dell'applicazione della normativa conoente le assenze del personale é
considerato assente dal servizio il dipendente ahbia fornito una prestazione lavorativa
giornaliera inferiore a 2 ore e 30 minuti (2 oreaotasione di semifestivita).

2. Il personale del Servizio Banconote e del Sevizassa Generale addetto ai
comprensori non pud uscire, salvo apposita aut@zipne, se prima non sono completate le
operazioni di verifica e di ricognizione, second@lescritte modalita, di quanto viene custodito ne
locali di sicurezza. Qualora durante le operazsbmiscontrino differenze o mancanze, I'uscitaaest
sospesa fino a che siano compiuti i conseguentertmuoenti ed €, comunque, subordinata
all'autorizzazione del Capo del Servizio.

Dichiarazioni a verbale

L’Amministrazione dichiara che saranno adottateiative gestionali per contenere
le richieste di prestazioni oltre la durata dellegpazione minima giornaliera.

L’Amministrazione dichiara che nella richiesta diegtazioni oltre la durata della
prestazione minima giornaliera e dell'orario sedtiale di lavoro si terra conto delle esigenze dei
dipendenti:

- con figli in eta prescolare, frequentanti la scymfianaria ovvero portatori di handicap bisognosi
di assistenza,

- componenti un nucleo monogenitoriale;

- che fruiscano delle misure per favorire il pendshao previste dagli accordi sulle misure di
sostegno alla riforma organizzativa della reteedElliali.

Le parti si danno atto che il riferimento ai 12 mesr il calcolo della durata media
dell'orario di lavoro € motivato dallampiezza engplessita dei compiti svolti dalle unita della
Banca, dalla distribuzione diversificata nel temg@ picchi operativi, dalle interconnessioni
funzionali ed operative tra Amministrazione Cerdra Filiali e tra Banca d’'ltalia e Sistema
Europeo delle Banche Centrali.

Le parti si danno atto che la prestazione lavoaatiggli elementi del ruolo legale si
svolge nel rispetto di quanto stabilito dal “Regoémnto degli Uffici legali degli enti pubblici”.
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Art. 19

Flessibilita in ingresso e intervallo pomeridiano

1. La prestazione lavorativa giornaliera ha inizio:

- presso '’Amministrazione Centrale, tra le ore 736 ore 9.30;

- presso le Filiali, tra le ore 7.30 e le ore 9.00.

2. Ai fini del calcolo delle assenze orarie in atdrl’orario iniziale della prestazione
giornaliera e fissato alle ore 8.00.

3. L'intervallo pomeridiano e di norma della durata
- di 60 minuti, per le Filiali non dotate di menagrna;

- di 50 minuti, per 'Amministrazione Centrale erpe Filiali dotate di mensa interna;

- di 40 minuti, per F’Amministrazione Centrale - @@ Donato Menichella, per il Servizio
Banconote, per la Divisione Cassa Speciale delier€assa Generale e per le Filiali di Roma
CDM e di Piacenza.

4. Compatibilmente con le esigenze di servizidiglendente puo ridurre fino a 30
minuti I'intervallo previsto per la Struttura di pgrtenenza, o ampliarlo fino a un massimo di 2 ore,
nell'ambito dell’arco orario 12.40-14.40. Pressd-ikali specializzate nel trattamento del contante
per assicurare continuita ai processi operativifriézione dell’intervallo mensa avviene su due

turni predefiniti.

Nota all’art. 19

1. Qualora la prestazione lavorativa giornaliereeda le 6 ore e non sia previsto un
intervallo a qualsivoglia titolo attribuito, al dipdente spetta una pausa non retribuita di 10 minut

2. In caso di prolungamento dell’orario di spodai sensi dell’art. 22, 1° comma, al
personale é consentita la piena fruizione dellfvao pomeridiano.

Dichiarazioni a verbale

L’Amministrazione dichiara che puo accedere al igenwdi mensa - al ricorrere delle
condizioni indicate dalla normativa interna - ilrpenale per il quale sia prevista una prestazione
minima giornaliera di almeno 6 ore e 30 minuti aeve&he renda comungque una prestazione
lavorativa effettiva nella giornata di almeno 6 .oRer accedere al servizio di mensa non é
necessario che la prestazione lavorativa sia &atecdn due periodi, precedente e successivo
all'intervallo.

Le parti si danno atto che per fruire di un intdovpomeridiano diverso da quello di
cui al 3° comma, il dipendente deve segnalarn&ibre la fine tramite timbratura, anche dal posto
di lavoro.
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L’Amministrazione dichiara che la flessibilitd daeitervallo di cui all’art. 19, 4°
comma trova applicazione indipendentemente dalléatita di fruizione del servizio di mensa
(mensa interna; ristorante convenzionato; buontopas

Art. 20

Presidio delle esigenze operative

1. Al fine di assicurare il presidio di specifichsigenze operative e con riferimento
al personale strettamente necessario a tal fikgpb della Struttura puo disporre:

- la presenza in servizio del dipendente entroaerta ora in ingresso o fino a una certa ora in
uscita, nei limiti della fascia di flessibilita ingresso e della durata della prestazione minima
giornaliera;

- la collocazione dell'intervallo nei limiti delll@ao orario 12.40-14.40 e la sua durata nella
misura prevista per la Struttura di appartenenza,

ferma restando la fruizione delle flessibilita catipili con le misure di presidio.

2. Nel disporre le misure di presidio, sono osderedteri di rotazione tra il
personale interessato. In ogni caso, tali misune p@ssono interessare contemporaneamente un
numero di dipendenti superiore alle seguenti aligueassime di personale:

- 40% nelle Strutture con meno di 30 addetti;

- 25% nelle Strutture con almeno 30 e meno di HREH.

- 20% nelle Strutture con almeno 100 addetti.

Dichiarazioni a verbale

L’Amministrazione dichiara che le misure di presidiono disposte avendo presenti
le concrete modalita di esercizio delle flessiilitdividuali da parte del personale addetto.
Nel disporre le misure, si terra conto delle esigethei dipendenti:
- con figli in eta prescolare, frequentanti la scymfianaria ovvero portatori di handicap bisognosi
di assistenza,
- componenti un nucleo monogenitoriale;
- che fruiscano delle misure per favorire il pendshao previste dagli accordi sulle misure di
sostegno alla riforma organizzativa della reteedElliali;
- portatori di handicap grave ai sensi della L. 1092
Le parti si danno attohe la fruizione delle flessibilita compatibili cé® misure di
presidio implica che la durata della prestazion®rativa € calcolata sulla base delle timbrature
effettuate, anche se precedenti o successive ftiispaente, all’orario di presidio in ingresso o in
uscita.
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Art. 21

Arco orario di normale operativita

1. La prestazione lavorativa giornaliera, salvorgoagprevisto dall’art. 23, e resa
nell'ambito dell'arco orario di normale operativialle Strutture, cosi individuato:
- Amministrazione Centrale, Filiali regionali e achpia operativita: 7.30-18.45;
- Filiali specializzate nel trattamento del com¢ary.30-17.45.

2. Eventuali prestazioni rese al di fuori dell’arorario di normale operativita non

sono utili a nessun fine, salvo che siano formabmenrhieste autorizzate.

Art. 22

Orario di sportello

1. L'orario di funzionamento degli sportelli al gullzo ha inizio alle ore 8.15 e
termine alle ore 13.30; il servizio prosegue, peubblico presente in sala, fino a un massimoadi 1
minuti successivi. Nei giorni di semifestivita Boio di sportello ha termine alle ore 11.15.

2. Presso le Filiali specializzate nel trattamerdel contante [|'orario di
funzionamento degli sportelli con l'utenza istitizale ha inizio alle ore 8.15 e ha termine alle ore
16.00; per la Filiale di Roma CDM ha inizio alleed.00 e termine alle ore 16.00.

3. Presso la Cassa Generale e la Filiale di Romil,dDrario di funzionamento

degli sportelli al pubblico ha inizio alle ore 8.@%ermine alle ore 12.30.

Art. 23

Turni e sfalsamenti

1. Per esigenze funzionali connesse ad attivisvdiere in via continuativa in orari
anche eccedenti I'arco di normale operativita,rEsfazioni lavorative possono essere distribuite su
turni.

2. Le prestazioni lavorative del personale operantdurni sono distribuite su un

orario giornaliero di 7 ore e 30 minuti e settimandi 37 ore e 30 minuti. E’ prevista una
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flessibilita di 15 minuti dell'inizio della prestame lavorativa giornaliera, a condizione che sia
comungue assicurata la continuita del servizio.

3. In relazione a specifiche esigenze di deterrairadtivita, I'inizio dell’orario di
lavoro giornaliero puo essere sfalsato in anticipon’ora rispetto alle ore 8.00.

4. Le prestazioni lavorative del personale operantefalsamenti sono distribuite su
un orario giornaliero di 7 ore e 30 minuti e settmale di 37 ore e 30 minuti. E' prevista una
flessibilita in entrata di 15 minuti.

5. L'intervallo dei dipendenti che rendono la paesbne lavorativa su turni e su
sfalsamenti ha durata di 30 minuti, salvi gli intdh diversi previsti per turni e sfalsamenti in
essere.

6. Al personale chiamato a rendere le prestaziavorhtive su turni spetta, per
ciascun turno, il compenso di cui all'art. 115f.lef) (Tab. A.6, lett. e). Qualora il turno ricaita
tutto o in parte nelle ore notturne, tale compesissumula con la maggiorazione di cui all'art. 114,
1° comma.

7. Al personale chiamato a prestare la propriaviitiavorativa in sfalsamento é

riconosciuto il compenso di cui all'art. 115, let).(Tab. A.6, lett. d).

Nota all’art. 23

1. Nell'ambito delle previsioni di cui al 1° e 286rama sono istituiti turni - della
durata di 7 ore e 30 minuti con intervallo mensiaddurata di 30minuti - articolati su 5 giorni
lavorativi dal lunedi al venerdi; detti turni poesotrovare applicazione, in relazione ad effettive
esigenze di servizio, all'interno dell'arco temperanassimo previsto per ciascuna tipologia di
attivita di seguito indicate:
arco temporale 6.00 — 22.00

- manutenzione di immobili; manutenzione e gestion@mngianti ed apparecchiature, ivi
inclusi impianti ed apparati telefonici;

« ricezione e gestione della corrispondenza; “helpkdegestione di sistemi elaborativi
decentrati, di procedure elaborative (anche in tejndi applicazioni informatiche ed altri
sistemi basati su infrastrutture tecnologiche (quelex, sistema SWIFT, procedura
corrispondenza, procedure di scambio informaziggestione del sito WEB, ecc.)
nell’ambito delle unita del’Amministrazione Cengdesclusi i Servizi Sv.l. e Ge.S.);

« funzioni connesse all’'operativita del Sistema Eewmpdi Banche Centrali (attivita di
carattere operativo, di supporto amministrativoirlddrmatico, di emergenza e sicurezza
nonché di natura contabile e statistica) - pergdall’Amministrazione Centrale e, fino
alle ore 19.00, della Sede di Milano;

- gestione della continuita operativa di attivitatigtionali della Banca (Amministrazione
Centrale);

= avvio 0 aggiornamento di procedure, applicaziosiseemi informatici;
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- esigenze di funzionamento del Centro Sportivo;
arco temporale 6.00 — 24.00
- presidio e supporto allo sviluppo, alla manutenzi@d alla gestione di applicazioni, di
infrastrutture elaborative e di reti di telecomwzione (Servizi Sv.l. e Ge.S, salvo quanto
previsto per le attivita indicate nell’arco temperé.30 — 3.00);
« compiti connessi o di supporto all’attivita del &tiorio;
arco temporale 6.30 — 3.00
« gestione delle infrastrutture elaborative e di,retnché delle applicazioni e dei presidi di
sicurezza a supporto di sistemi, elaborazioni eguare anche operanti in batch, di cui
occorre garantire la disponibilita per un piu amgico temporale (Servizi Sv.l. e Ge.S.).

2. Sempre nelllambito delle previsioni di cui al 4?22° comma sono altresi istituiti
turni della durata di 7 ore e 30 minuti piu meza'ger la fruizione del pasto (che avviene alla fine
del primo turno e all'inizio del secondo), artiddlsu 5 giorni lavorativi dal lunedi al venerdirpe
attivita connesse alla produzione di banconotdj tiehi trovano applicazione per il personale del
Servizio Banconote nell’arco temporale 6.00-21.30.

3. Nell'ambito delle previsioni di cui al 3° e 46rama, sono istituiti sfalsamenti con
riferimento alle seguenti attivita:

« gestione della continuita operativa di attivitatistionali della Banca;

= awvio o aggiornamento di procedure, applicaziosiseemi informatici;

« attivita tecniche relative ai processi di produeordelle banconote e attivita di
amministrazione del personale del Servizio Banagnot

« attivita svolte presso la Divisione Cassa SpedlaleServizio Cassa Generale.

« funzionamento delle Filiali specializzate nel @atento del contante.

4. | turni e gli sfalsamenti sono istituiti dal @agella Strutturanteressata, previo
confronto informativo con le Rappresentanze sinldémzali formalmente costituite. In presenza di
esigenze operative relative ad attivita diversgukelle sopra elencate, i turni e gli sfalsamentioso
adottati dal Capo della Struttunsteressata, previo espletamento della procedudmsultazione
delle Rappresentanze sindacali locali formalmerustittite, secondo le modalita disciplinate
nell'ambito delle Intese in tema di Relazioni Sicala

5. Presso le Filiali specializzate nel trattametébd contante possono optare per lo
sfalsamento orario i dipendenti in part-time:

- orizzontale, con orario settimanale di 28, 3®@®m&: e 30 minuti;

- Verticale, con orario settimanale di 24, 28 w89 su 4 giorni e con orario settimanale di 21 ore
su 3 giorni.

In relazione alla contenuta durata della prestazgiarnaliera, i dipendenti in part-time che snsia

dichiarati disponibili possono essere posti ins&alento con inizio dopo le ore 9.00, al fine di

svolgere integralmente il turno di lavorazione padiano.

6. Sono confermati gli sfalsamenti istituiti sultease della disciplina previgente
presso le Filiali specializzate nel trattamento a@itante, presso il Servizio Banconote, presso la
Divisione Cassa Speciale del Servizio Cassa Ganernatesso il Servizio Immobili.

Dichiarazioni a verbale

Il Capo della Struttura interessata si avvale disfazioni lavorative articolate su
turni, il cui inizio si collochi all’interno dell’sco orario di flessibilita, ove non sia possibib f
fronte alle relative esigenze operative con I'adoeidelle misure di presidio di cui all’art. 20.

I turni e gli sfalsamenti in essere al 19 marzo4£0Ql cui orario di inizio ricada
all'interno dell’arco orario di flessibilita, sormnfermati in relazione al permanere delle esigenze
operative.
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E’ confermato il regime di turni e sfalsamenti pst@ presso il Servizio Banconote e
le Filiali STC.

L’Amministrazione dichiara che per l'assegnaziongéumni e sfalsamenti si terra
conto anche di particolari esigenze personali elif@inche dovessero essere rappresentate.

L’Amministrazione, nel fare presente che le athwbllegate al sistema TARGET2 e
all'operativita della Banca Centrale Europea sorev@lentemente organizzate su turni, dichiara,
con specifico riferimento a tali turni, che:

- l'orario di lavoro giornaliero é articolato peiascun comparto su due turni, salvo il ricorrere di
particolari situazioni operative;

- il personale che opera su turni non € vincolataspetto degli orari di intervallo previsti pex |
fruizione del servizio di mensa per i Servizi déthiministrazione Centrale;

- il personale che opera su turni che inizianocelgrore 7.30 o che terminano dalle ore 19.00, per
i quali € consentita una prestazione lavorativatingativa, ha titolo, in luogo della mensa, a
forme di ristorazione alternative (c.d. “cestino9a fruire prima dell'inizio o dopo il termine del
turno. La preferenza tra la mensa o la fruizione“destino” sara espressa dal dipendente in
occasione dell’assegnazione settimanale ai turni;

- 1 turni settimanali programmati sono modificalgitievio tempestivo preavviso agli interessati (di
regola con un anticipo di almeno 48 ore ovverogioenate lavorative);

- il personale che abbia svolto una prestazioner&iva in turno e che, per effetto di prestazioni
eccedenti il normale orario di lavoro, termini tiaita lavorativa oltre le ore 21.00 ha titolo al
rimborso delle spese di taxi per rientrare nellappa abitazione, dietro presentazione della
relativa documentazione di spesa.

L’Amministrazione dichiara che presso la Divisio@assa Speciale del Servizio
Cassa Generale lo sfalsamento dell’orario di laypoonaliero di un’ora in anticipo e in posticipo e
attivato in via continuativa a rotazione del peedenaddetto (1/3 con inizio anticipato, 1/3 con
orario normale, 1/3 con inizio posticipato), gaetto la continuita delle lavorazioni durante la
pausa pranzo, mediante la fruizione a turno dédiiallo per il pasto da parte degli addetti.

L’Amministrazione dichiara che presso le Filialiesmlizzate nel trattamento del
contante:

- lo sfalsamento dell’orario di lavoro giornaliesara attivato in via continuativa a rotazione kra i
personale addetto. Per le Filiali di Arezzo, Bergafoggia, Padova e Piacenza lo sfalsamento
sara previsto alle ore 7.30 e alle ore 9.00. Prissdliale di Roma CDM lo sfalsamento sara
fissato alle ore 7.00 e alle ore 9.00;

- eventuali richieste di esenzione dallo sfalsameatfronte di particolari situazioni personali o
familiari, saranno accolte dalle Direzioni compdtitente con le esigenze di funzionamento
dell'unita;

- i dipendenti provenienti da Filiali chiuse o richdate conserveranno il diritto al proprio regime
orario, salvo che chiedano di rendere stabilmenfgdstazione secondo le modalita previste per
la Filiale;

- linizio dei due turni di intervallo mensa e cdisisato:

* 12.15 e 13.15 per le Filiali di Arezzo, Bergarkoggia, Padova;
* 12.15 e 12.55 per la Filiale di Piacenza;
e 12.00 e 12.40 per la Filiale di Roma CDM.

Servizio Banconote
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L’Amministrazione dichiara che, dopo [l'introduziongel regime di turni per
I'effettuazione delle lavorazioni presso il SereiBanconote:

- eventuali ritardi nella produzione o temporanechi produttivi potranno essere fronteggiati con
il ricorso alle prestazioni eccedenti il normalearoy di lavoro nelle giornate feriali non
lavorative;

- lo svolgimento di pratiche amministrative e lartpaipazione a corsi di formazione sono
comunque considerate ai fini dell’orario di lavap@alora non possano essere effettuati durante il
normale turno.

L’Amministrazione sottolinea che I'organizzazionel thvoro non comporta impatti
significativi sull'orario di lavoro del personalellArea Manageriale e Alte professionalitan in
turno e che eventuali prestazioni nella giornatasdbato saranno previste per far fronte a situmazio
di particolare carico operativo.

Art. 24

Banca delle ore

1. La banca delle ore é alimentata, su richiestaigendente, con le prime 75 ore di
prestazioni eccedenti il normale orario di lavoettimanale rese, nell’arco 6.00-22.00, dal lunédi a
venerdi.
2. Le ore versate nella banca delle ore sono zailez
- sotto forma di giornate di congedo o di permessiurata fino a cinque ore giornaliere (tre ore
in occasione di semifestivita), da fruire entronkése di gennaio dell’anno successivo a quello
di maturazione;
- su richiesta del dipendente, per compensare eakrdeficit di prestazione risultanti a fine
mese che diano luogo a trattenuta retributiva.
3. Alla scadenza del mese di gennaio dell’annoessi¢o a quello di maturazione, le
ore non fruite sono considerate, ai sensi dell’a@9, ai fini del calcolo del premio di presenza
ovvero, su richiesta del dipendente, vanno ad aliare la banca del tempo.

Dichiarazione a verbale

Le parti si danno attche la banca delle ore puo essere utilizzata anddiante
permessi di durata inferiore allora e che il digente puo interromperne l'alimentazione in
gualsiasi momento.
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Art. 25

Banca del tempo

1. La banca del tempo & una dotazione di ore mibide a integrazione dei congedi
spettanti nonché, a partire dal 62° anno d’etaccompagnamento all’'uscita.

2. La banca del tempo € alimentata, nel limite imassli 3300 ore:

- con il congedo ordinario maturato annualmentedoedenza ai 20 giorni di cui all’'art. 10 del
d.lgs. 66/2003, ove non fruiti nei termini previjsti

- su richiesta del dipendente, entro il limite niass di 200 ore annue, con le prestazioni
eccedenti I'orario settimanale di lavoro rese,’astb 6.00-22.00 delle giornate feriali e feriali
non lavorative, comprese quelle accantonate nelhed delle ore e non fruite allo scadere del
termine previsto.

3. La banca del tempo puo essere utilizzata, angierintere, a integrazione dei
congedi spettanti:

- nei limiti di 10 giorni I'anno, previo esaurimentlel congedo ordinario e della banca delle ore;
- nei limiti di 10 giorni, quale congedo di patd&yida fruire entro 5 mesi dalla nascita, adozione
o affidamento di un figlio.
4. A partire dal 62° anno d'eta, la banca del tenum essere utilizzata in
accompagnamento all’'uscita:

= agiornate intere, previo esaurimento del congedmario e della banca delle ore;

= in forma oraria 0 a giornate intere, per modulareerdamente la propria prestazione
lavorativa giornaliera e settimanale, secondo mtdalda concordare con
I’Amministrazione. Tale modalita di fruizione nom@in ogni caso determinare - anche se
utilizzata da dipendenti part-time - una duratd’'d@rio settimanale e della prestazione
minima giornaliera inferiore a quelle previste pérpart-time orizzontale a 21 ore
settimanali.

5. Le ore accantonate nella banca del tempo nogovenmonetizzate, nemmeno al
momento della cessazione dal servizio. Nei soli damorte e di cessazione per inidoneita fisica
permanente e assoluta, a fronte di eventuali cs&lue, e riconosciuta un’indennita calcolata
secondo i criteri di cui allart. 117 e sulla badell'inquadramento dell’interessato all’atto della

cessazione.
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Dichiarazioni a verbale

L’Amministrazione dichiara che, in casi eccezion#litilizzo della banca del tempo
a integrazione dei congedi spettanti potra essdmiazato anche al di fuori dei casi previsti.
Dopo due anni dall’avvio della banca del tempodeipvaluteranno la possibilita di
ampliare:
- la dotazione annua alimentabile;
- il limite massimo di accumulo;
- le modalita di utilizzo.

Art. 26

Regimi orari particolari

1. L'orario di lavoro settimanale di 37 ore e 3(hati pud essere articolato secondo i
seguenti regimi orari particolari: orario concetdrarario multiperiodale e orario personalizzato.

2. Ai dipendenti che osservano tali regimi si aggolio, in quanto compatibili, le
previsioni che disciplinano il regime orario ordiiwa il presidio delle esigenze operative e I'arco
orario di normale operativita delle Strutture.

3. | regimi orari particolari sono disposti su letta del dipendente nei limiti
percentuali di addetti della Struttura previsti pgrscun regime. Resta comunque rimessa al Capo
della Struttura la valutazione circa la compati@itiei profili orari richiesti con le effettive gginze
operative della Struttura, avuto anche presented’arario di normale operativita della stessa.
Sulla base di tale valutazione di compatibilitaC#@po della Strutturauo disporre la riduzione della
flessibilita (fino a 15 minuti) e dell'intervalldifio a 30 minuti) dell’orario concentrato e delkoio
multiperiodale.

4. Possono chiedere il passaggio a un regime opaiticolare i dipendenti che
abbiano almeno un anno di servizio effettivo. Qumle domande eccedano le posizioni disponibili
presso la Struttura per il regime orario richiestajtilizzano i criteri di priorita previsti neliaota in
calce. | regimi orari particolari possono essergposti per periodi compresi tra 1 e 6 mesi,
rinnovabili alla scadenza.

5. | regimi orari particolari non sono compatibition lo svolgimento della
prestazione lavorativa su turni e con lo sfalsameladl'orario di lavoro. Il passaggio a tali regimi
orari di coloro che svolgono la funzione di Capsastituto di unita di base & subordinato a una

specifica verifica di compatibilita con le esigermperative.
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Nota all’art. 26

Nelle ipotesi di cui al 4° comma, e data prioritell’'ordine, alle domande dei

dipendenti che si trovino in una delle seguentidizoni:

a)

esistenza di patologie oncologiche o gravi Ipgte cronico-degenerative ingravescenti
riguardanti il coniuge, i figli o i genitori dei pendenti o assistenza di persona convivente con
totale e permanente inabilita lavorativa, che assoamnotazione di gravita ai sensi dell’art. 3,
3° comma, della legge 104/92, alla quale e statmosciuta una percentuale di invalidita pari
al 100%, con necessita di assistenza continua amtqunon in grado di compiere gli atti
guotidiani della vita (art. 8, 4° comma, D.lgs. Z115);

presenza di un figlio convivente portatore dndlicap ai sensi dell’art. 3 legge 104/92 (art. 8,
5° comma, D.Igs. 81/2015) ovvero di un figlio dh €ton superiore ai due anni;

presenza di un figlio convivente di eta nonesigre ai tredici anni;

situazione di handicap del dipendente, cheaii thelle condizioni previste dall'art. 3, 3°
comma, ovvero dall'art. 21, 1° comma, della lego#/92;

esistenza di familiari conviventi bisognosiatisistenza, al di fuori delle ipotesi di cui alla
lettera a);

frequenza di regolari corsi di studio da pateé dipendente;

appartenenza del dipendente alle categorieenwiate dalla legge n. 68/1999;

residenza in comune diverso da quello della skedavoro;

appartenenza a nucleo monogenitoriale.

In caso di pluralita di domande con il medesimalaitdi priorita, viene data precedenza, nell'ambito
delle fattispecie di cui alle lettere a), b), c) &d ai dipendenti con maggior numero di familiari
nelle condizioni previste.

A parita delle predette condizioni trova applicamal criterio della maggiore anzianita di servizio

Dichiarazione a verbale

L’Amministrazione dichiara che non sono previstaitazioni all’accesso ai regimi

orari particolari in ragione della Struttura di apggnenza e delle funzioni svolte.

Art. 27

Orario concentrato

1. L'orario settimanale di lavoro puo essere rifzagu quattro giorni tra il lunedi e il

venerdi, individuati d’intesa tra il Capo dellaigtura e il dipendente.

2. La durata della prestazione minima giornalieda & ore e 30 minuti.
3. La prestazione lavorativa giornaliera ha inizéle ore 7.30 e le ore 8.30.

4. Il dipendente puo ridurre l'intervallo pomerid@ fino a un minimo di trenta

minuti, nel’ambito dell'intervallo previsto per Btruttura di appartenenza.
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Nota all’'art. 27

L’orario concentrato e disposto su richiesta dekeddente nei limiti del 15% degli
addetti a ciascuna Struttura.

Art. 28
Orario multiperiodale

1. Nellambito di un predeterminato periodo di rifeento, l'orario settimanale di
lavoro - ripartito su cinque giorni, dal lunedi\anerdi - puo variare, d’intesa tra il Capo della
Struttura e il dipendente, da un minimo di 21 ormamassimo di 48 ore, ferma restando la durata
media dell’'orario settimanale di 37 ore e 30 mimati complessivo periodo.

2. La durata della prestazione minima giornaliefiasata in:

- 8 ore e 30 minuti nei casi in cui I'orario settinagae pari o0 superiore a 42 ore e 30 minuti;

- 6 ore e 30 minuti, nei casi in cui I'orario settimade € compreso tra 32 ore e 30 minuti e 42 ore;
- 5 ore nei casi in cui I'orario settimanale € conspr&ra 25 e 32 ore;

- 4 ore nei casi in cui I'orario settimanale e consprga 21 e 24 ore e 30 minuti.

3. Il dipendente puo fruire del regime di flessthilin ingresso e dell'intervallo
pomeridiano applicabili ai sensi dell’art. 19 pie$s Struttura di appartenenza, fatta eccezione per
casi di orario settimanale pari o inferiore a 38 ovvero pari 0 superiore a 42 ore e 30 minuti, nei
guali il dipendente puo iniziare la prestazioneolativa giornaliera tra le ore 7.30 e le ore 8.30 e
puo ridurre l'intervallo pomeridiano fino a un mimd di trenta minuti, nell’ambito dell'intervallo

previsto per la Struttura di appartenenza.

Nota all’art. 28

1. L’orario multiperiodale e disposto su richiestel dipendente nei limiti del 10%
degli addetti a ciascuna Struttura.

2. L'orario multiperiodale pud essere attivato ancu proposta del Capo della
Struttura, che comunica formalmente al personaldgehzione di adottare tale regime orario,
indicando la durata prevista, il numero e le caratiche delle risorse potenzialmente coinvolta e
soglia minima di adesioni richiesta per I'attivazo In relazione al numero di candidature avanzate
dal personale, il Capo della Struttura valuta lasgalita di attivare I'orario multiperiodale e o
comunicazione al personale.

3. L'orario multiperiodale non puo essere inteoqier tutta la durata del periodo di
riferimento.
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Art. 29

Orario personalizzato

1. L'orario settimanale di lavoro puo essere rifagu cinque giorni, tra il lunedi e |l
venerdi, secondo un’articolazione giornaliera de&fird’intesa tra il Capo della Struttura e |l
dipendente.

2. La durata dell’'orario giornaliero di lavoro éegeterminata tra un minimo di 5 ore

e un massimo di 9 ore.

3. E’ prevista una flessibilita di 15 minuti defiizio della prestazione lavorativa
giornaliera. Ai fini del calcolo delle assenze @gain entrata |'orario iniziale della prestazione
giornaliera e quello concordato ai sensi del corpneaedente, per ciascuna giornata.

4. In deroga a quanto previsto dall’art. 18, 4° omamai fini del calcolo della durata
dell'assenza giornaliera e dei limiti di utilizzeeidgiustificativi di assenza, si fa riferimentoaall

durata dell’orario di lavoro di ciascuna giornata.

Nota all’'art. 29

L’orario personalizzato e disposto su richiestadieéndente nei limiti del 10% degli
addetti a ciascuna Struttura.

Art. 30

Part-time

1. Possono chiedere il passaggio al part-time eripnti che abbiano almeno un
anno di servizio effettivo. Il rapporto part-timeom € compatibile con lo svolgimento della
prestazione lavorativa su turni e con lo sfalsameetl!’orario di lavoro, salvo quanto previsto al 5
comma della Nota all’art. 23. Il passaggio al garte di coloro che svolgono la funzione di Capo o
sostituto di unita di base é subordinato a unaispeoverifica di compatibilita con le esigenze
operative.

2. Le domande di part-time avanzate dal persorgl®itea sono accolte dal Capo
della Struttura di appartenenza laddove non ostintivate e comprovate esigenze di servizio. Nel
valutare le domande di part-time, il Capo dellautira verifica la compatibilita del profilo orario
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richiesto con le esigenze operative della Struttexaito anche presente 'arco orario di normale
operativita della stessa.

3. Il part-time puo essere disposto nei seguenfilporari:

- part-time orizzontale su 5 giorni di 21, 24, 28,382 ore e 30 minuti settimanali;
- part-time verticale su 4 giorni di 21, 24, 28, 3B2ore e 30 minuti settimanali;
- part-time verticale su 3 giorni di 21, 24 o 28 se¢timanali.

4. La durata della prestazione minima giornalierasgdia in:

- 8 ore e 30 minuti in caso di part-time verticale3sgiorni di 28 ore settimanali;
- 6 ore e 30 minuti in caso di:
- part-time verticale su 4 giorni di 28, 30 o 32 e 30 minuti settimanali;
- part-time verticale su 3 giorni di 21 o 24 oedtisnanali;
- 5orein caso di
- part-time verticale su 4 giorni di 24 ore setimali;
- part-time orizzontale di 28, 30 e 32 ore e 3Qutiisettimanali;
- 4 orein caso di
- part-time verticale su 4 giorni di 21 ore setimali;
- part-time orizzontale di 21 o 24 ore settimanali

5. Ai fini del computo e della giustificazione delhssenze orarie e giornaliere trova
applicazione quanto previsto dall’art. 18, 3° edfhma.

6. Il dipendente pud fruire del regime di flessthilin ingresso e dell'intervallo
pomeridiano applicabile ai sensi dell’art. 19 peelsStruttura di appartenenza, fatta eccezione per
il part-time verticale su 3 giorni di 28 ore, peqguale la flessibilita € di 1 ora e decorre dalfio
dell'arco orario di normale operativita e I'intefiapuo essere ridotto fino a 30 minuti ma non puo
essere ampliato.

7. Il trattamento normativo, economico e previdelezdei rapporti di lavoro a tempo
parziale e disciplinato dalle disposizioni contenotll’allegato A, che costituisce parte integrante

della presente disciplina.

Nota all’art. 30

1. | dipendenti affetti da patologie oncologiche pauali - anche a causa degli
effetti invalidanti di terapie salvavita - residuna ridotta capacita lavorativa, accertata da una
commissione medica presso la Azienda Unita Saaitlaotale territorialmente competente, hanno
diritto al passaggio a part-time a semplice ridai@sa prescindere dai posti disponibili.
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2. Qualora siano presentate piu richieste di passag part-time e il Capo della
Struttura non le ritenga tutte accoglibili, appéch i criteri di cui alla Nota all’art. 26.

3. Sulla base della verifica di compatibilita delofdo orario richiesto con le
esigenze operative della Struttura, il Capo detlatthira, nell'accogliere la richiesta di part-time
verticale su 3 giorni a 28 ore, puo disporre lauzidne della flessibilitd (fino a 15 minuti) e
dell'intervallo (fino a 30 minuti).

Dichiarazione a verbale

L’Amministrazione dichiara che non sono previsimifazioni all’accesso al part-
time in ragione della Struttura di appartenenzangsesuno dei profili orari previsti.

Art. 31

Part-time in accompagnamento all’'uscita

1. A partire dai 62 anni deta i dipendenti possopassare a part-time
indipendentemente dalla verifica di compatibilitihde esigenze di servizio.

2. Trascorsi 8 mesi dal passaggio al part-timesuita, la scelta diventa irrevocabile
e il dipendente non puo piu rientrare in full-time.

3. Ai fini del trattamento di quiescenza - sia @npione sia di fine rapporto - i
rapporti part-time in uscita sono equiparati aigairfull-time.

4. Salvo quanto previsto ai commi precedenti, @ipoati part-time in uscita si

applica la disciplina di cui all’art. 30 e all’atjato A.

Nota all’'art. 31

In deroga a quanto previsto dal 2° comma, ove vetegano modifiche legislative
che comportino il posticipo dei requisiti per illloc@amento a riposo con diritto a pensione senza
penalizzazioni, il dipendente puo rientrare a file per un periodo corrispondente a quello di
posticipo.

Art. 32

Lavoro a distanza

1. Lo svolgimento della prestazione lavorativa oadia al di fuori dei locali della

Banca e consentito secondo due diversi regimi:
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- il telelavoro;
- il lavoro delocalizzato.

2. Il telelavoro prevede lo svolgimento della paggine lavorativa al di fuori del
luogo di lavoro (trannedi norma, un giorno a settimana), avvalendosiminsénti di lavoro forniti
dalla Banca. La disciplina del telelavoro e riptaten Appendice.

3. Al telelavoro possono accedere tutti i dipengl@at eccezione di:

- Capie sostituti di Struttura o di unita di base;
- dipendenti con anzianita di servizio inferiorduge anni;
- dipendenti che svolgono attivita che comportino:
- maneggio di valori ovvero utilizzo di macchine;
- rapporti con il pubblico ovvero frequenti intdaezoni “in presenza” con i colleghi.

4. 1l lavoro delocalizzato prevede lo svolgimentlla prestazione ordinaria al di
fuori dei locali di lavoro, senza fornitura di stnanti e connessioni da parte della Banca, al
massimo per una giornata a settimana (eventualntewisbile in 2 mezze giornate). La durata
della prestazione lavorativa € determinata secdratiterio di cui all’art.18, 4° comma.

5. Il lavoro delocalizzato € autorizzato, previdut@zione di compatibilita con le
esigenze di servizio, per lo svolgimento di atéiyibrdinariamente svolte dal dipendente, che
presentino i seguenti requisiti:

- assenza di interdipendenze con processi opereligi comportano la presenza sul posto di
lavoro;
- contenuto valutabile sul piano dei risultati.
6. Il lavoro a distanza (telelavoro e lavoro delaezato) non pud determinare

prestazioni supplementari o straordinarie.

Art. 33
Reperibilita

1. Il personale per il quale sia stabilito con fafencomunicazione del Capo della
Struttura di appartenenza un obbligo di prontanibpa € tenuto a fornire in via preventiva ogni
indicazione utile per essere immediatamente riotahide mediante comunicazione telefonica o
altro mezzo, nonché, in caso di chiamata, a raggitentempestivamente il luogo dell'intervento,

ovvero, ove ne ricorrano i presupposti, ad inteineet@mpestivamente in remoto.
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2. Salvo diversa determinazione del Capo dellattBta) il turno di reperibilita
compreso: in giorno lavorativo, tra il termine delrmale orario di lavoro e le ore 8.00 del giorno
successivo; in giorno festivo, feriale non lavaratie di riposo settimanale, tra le ore 8.00 del
giorno medesimo e le ore 8.00 del giorno succesdhar ogni turno di reperibilita spetta il
compenso di cui all'art. 115, lett. f) (Tab. A.6itl f).

3. In caso di effettuazione di interventi duranteiino di reperibilita il dipendente ha
titolo per le prestazioni effettivamente rese:

- a una maggiorazione del 50% del compenso di ltartall5, lett. f) in caso di interventi in
orario diurno effettuati in giornate lavorativeegiali non lavorative;

- al compenso orario di cui all’art. 115, 1° comnmacaso di interventi in ore notturne ovvero in
festivita infrasettimanali;

- alla maggiorazione dello stipendio di cui all’akii4, 2° comma e allo specifico regime di riposi
previsto dall'art. 35, in caso di interventi nedrgio di riposo settimanale.

4. In caso di effettuazione di interventi sul postolavoro, fermo restando il
trattamento di cui al comma 3, il dipendente hadit
- agli emolumenti di cui agli artt. 115, 1° commalg&4, 2° comma comunque nella misura

minima di un’ora, anche per le prestazioni di daateriore;
- al rimborso delle spese di spostamento (spesendectate di taxi ovvero, in caso di utilizzo del
mezzo proprio, indennita chilometrica secondotecristabiliti dall’art. 121).

5. Qualora gli interventi abbiano luogo nell’araaempo compreso tra le ore 0.00 e
le ore 6.00 di una giornata lavorativa, il dipeneema altresi titolo a un riposo, da fruire di narm
all'inizio della prestazione lavorativa di dettaogiata, di durata pari a quella degli interventi
effettuati e, in caso di intervento sul posto @pla, dei connessi spostamenti.

Nota all'art. 33

1. Listituto della reperibilita trova applicaziome Amministrazione Centrale per le
seguenti attivita:

= presidio e sicurezza degli stabili di carattergugionale;

» interventi urgenti per la manutenzione di immolliper assicurare la funzionalita di
impianti ed apparecchiature ovvero connessi adteagomali (quali incendi, intrusioni
ecc.);

= supporto all’attivita del Direttorio;

» interventi conseguenti ad anomalie di funzionamemtgero a situazioni di emergenza
riguardanti sistemi informatici e procedure connedfi®perativita del Sistema Europeo di
Banche Centrali nellambito delle unita dellAmmstiazione Centrale (esclusi i Servizi
Sv.l,, Ge.S. e R.E.S));
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» interventi necessari ad assicurare la continuitsigtemi, procedure ed elaborazioni anche
operanti inbatch di infrastrutture elaborative e di rete, noncle presidi di sicurezza
informatica (ivi compresi interventi urgenti di maanzione ed assistenza) presso i Servizi
Sv.l.,, Ge.S. e R.E.S. e il supporto ai sistemi rnmfatici essenziali per lattivita di
produzione delle banconote presso il Servizio Baot®

* interventi necessari per far fronte alle esigenzeodtinuita operativa dei processi critici
relativi all'attivita istituzionale della Banca #earelative funzioni di supporto.

La reperibilita & attivata dal Capo della Struttureeressata, previo confronto informativo con le
Rappresentanze sindacali locali formalmente caitu

2. Il dipendente obbligato alla pronta reperibitéenuto a mantenersi entro I'ambito
di copertura dello strumento di collegamento adot® comunque, entro una distanza tale da
consentire un intervento tempestivo in caso dirohia.

Dichiarazioni a verbale

Per le emergenze riguardanti i sistemi informagide procedure in ambito europeo
I’Amministrazione dichiara che:

- nelle giornate festive, lavorative per il sisteMARGET?2, sara disposta la reperibilita per i
Servizi Operazioni sui mercati e Segreteria Padreodel Direttorio e comunicazione;

- nella giornata del 29 giugno, sara disposta feenibilita per i Servizi Operazioni sui mercati e
Segreteria Particoladel Direttorio e comunicazione;

- nelle giornate festive anche per il sistema TARGETdurante i fine settimana, sara disposta la
reperibilita per il Servizio Segreteria Particolded Direttorio e comunicazione.

Per le attivita connesse con il funzionamento @eioli operativi della SSP e
nazionale I'’Amministrazione dichiara che la rep#ita verra disposta sia dal lunedi al venerdi -
nell’arco orario durante il quale la SSP non e afrea - sia nel fine settimana e nelle giornate
festive anche per il sistema TARGET2.

Le parti si danno atto che presso il Servizio Bawote il personale coinvolto nella
reperibilita sara di norma diverso da quello cHetifa lavorazioni in turno.

Art. 34
Riposo giornaliero

1. Il dipendente ha diritto a undici ore di ripagmsecutivo ogni ventiquattro ore.
2. In deroga a quanto previsto dal comma precedkedipendente puo fruire di un
riposo giornaliero inferiore alle 11 ore consecaitbgni ventiquattro, nelle seguenti ipotesi:
- cambio turno;
- casi eccezionali in cui il personale, per esigenp@ rinviabili, fornisca una prestazione,
superiore alla minima giornaliera, tale da incidsué riposo giornaliero (ad esempio, esigenze
del Centro Stampa connesse alla predisposiziomlablicazioni aventi particolari scadenze,

effettuazione di movimenti fondi, attivita conness®n interventi sui sistemi informatici e di
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sicurezza nonché sugli impianti tecnologici, presidegli edifici dell’A.C. in occasione di
lavorazioni urgenti, etc.).
3. Nelle ipotesi sopra indicate al dipendente @matato un riposo compensativo di
durata pari alla parte di riposo giornaliero nodgfa, da fruire nel piu breve tempo possibile.
4. In caso di prestazioni rese nell'arco di tempmpreso tra le ore 0.00 e le ore
6.00, il riposo di cui al 3° comma sostituisce tuaspettante, ai sensi d&@t comma dell’art. 18 e
del 5° comma dellart. 33.
5. Nei casi di effettuazione di interventi duraiteurno di reperibilita, le 11 ore di

riposo giornaliero possono essere anche non cagecu

Dichiarazione a verbale

Su richiesta delle Organizzazioni Sindacali, I’Amistrazione dichiara che ¢ fatta
salva la facolta per il dipendente di fruire dgloso compensativo di cui al 3° comma a giornate
intere, tempestivamente e compatibilmente conitgeage di servizio.

Art. 35

Riposo settimanale

1. Il personale ha diritto ad un giorno di riposdtisnanale che, di regola, coincide
con la domenica.

2. Il personale, ove in via eccezionale sia chianaatornire prestazioni eccedenti le
guattro ore nel corso della giornata destinata@no riposo settimanale, ha titolo ad usufruie¢ d
riposo non goduto in una delle giornate lavoraimeediatamente successive.

3. Prestazioni della specie di durata pari o ioferialle quattro ore danno titolo ad un
permesso orario di corrispondente durata da fralteizio dell'orario di lavoro di una delle
giornate lavorative immediatamente successive.

4. Per le prestazioni di cui ai commi 2° e 3°, a@pplicazione la maggiorazione

dello stipendio di cui all’art. 114, 2° comma.
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Art. 36

Festivita, semifestivita e giornate feriali non dewtive

1. Sono considerati giorni festivi quelli previdalle disposizioni di legge, compresa
la festivita dei Santi Pietro e Paolo per il peederaddetto a Strutture dell’area romana.

2. Sono considerati semifestivi il 14 agosto, ildddembre, il 31 dicembre e il giorno
del Santo Patrono della localita in cui il dipen@epresta la sua opera. In tali giorni - fermi
restando i termini di inizio della prestazione leatova - la durata della stessa e di 5 ore. Tatatdu
e ridotta 0 aumentata proporzionalmente nei casiuinl’orario teorico medio giornaliero di cui
all'art. 18, 4° comma sia rispettivamente minomaaggiore di 7 ore e 30 minuti.

3. Al personale che svolga attivita lavorativa iargo festivo ovvero, oltre la durata
di cui al comma precedente, in giorno semifestpetts il compenso di cui all’art. 115, 1° comma,
lett. b). Qualora il giorno festivo o quello sensifi’o coincidano con il giorno di riposo settimaxal
si applicano le previsioni di cui all’art. 35.

4. Sono considerate giornate feriali non lavoralevgiornate in cui il personale non
e normalmente tenuto a prestare servizio in diperaleella ripartizione dell'orario settimanale in
cinque giorni ai sensi dell’art. 18, 1° comma owver quattro giorni ai sensi dell’art. 27. Qualtea
giornate feriali non lavorative coincidano con giofestivi o semifestivi, al personale che svolga
attivita lavorativa in dette giornate spetta ihgmenso di cui all’art. 115, 1° comma, lett. b}tda
eccezione per le prestazioni rese nei giorni sestiviee non eccedenti la durata di cui al 2° comma,

per le quali si applica quanto disposto dall'a®9 1fatto salvo quanto previsto dall’art. 25.

Nota all’art. 36

1. Per le prestazioni lavorative di almeno 7 or80eminuti rese, per le esigenze
connesse al funzionamento del sistema TARGET éapalativita della Banca Centrale Europea,
nelle festivita infrasettimanali - intendendosi pedr quelle cadenti in un giorno compreso tra tline
e venerdi - il dipendente puo optare tra il compesrario di cui all’art. 115, 1° comma, lett. b) e
un congedo straordinario a titolo compensativdale ultimo caso spetta la sola maggiorazione di
tale compenso. Il congedo straordinario andra estbi entro il mese in cui sono state effettuate le
prestazioni e dovra essere fruito entro il 31 disedell’anno di riferimento.

2. Il consumo di congedi, permessi 0 riposi compgwisspettanti a vario titolo al
dipendente - ove utilizzati per giustificare I'asza per I'intera giornata semifestiva - e correlato
alla ridotta durata della prestazione lavorativarmggliera. Resta fermo quanto previsto dalla Nota
all'art. 38 con riferimento al congedo straordinari

3. Per il personale il cui orario settimanale diol@ é ripartito su cinque giorni, la
giornata feriale non lavorativa coincide di nornea d sabato.
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Dichiarazioni a verbale

L’Amministrazione dichiara che al personale chdengiornate festive (escluse le
giornate di Natale e di Capodanno) presta attiVé@orativa per le esigenze connesse al
funzionamento del sistema TARGET e all’operatiditdla Banca Centrale Europea spetta il “ticket
restaurant” per la fruizione del pasto qualorataffeuna prestazione di almeno 7 ore e 30 minuti
interrotta da una pausa di durata pari ad almenondfuti, risultante da apposita timbratura, e
purché la predetta festivita cada in una giornatagresa tra il lunedi ed il venerdi.

L’Amministrazione dichiara altresi che il personaléamato ad operare sulla piazza
di Roma nella giornata dei SS. Pietro e Paolo (2§rgp) avra titolo al “ticket restaurant” per la
fruizione del pasto qualora effettui una prestagidnalmeno 7 ore e 30 minuti interrotte da una
pausa di durata pari all’ordinario intervallo poid&no, risultante da apposita timbratura e purché
la predetta festivita cada in una giornata compiesi lunedi ed il venerdi.

41



TITOLO V

CONGEDI - ASPETTATIVE

Art. 37
Congedo ordinario

1. Nel corso di ogni anno solare i dipendenti hatitwdo a un periodo di congedo
nelle misure seguenti:

- durante I'anno solare in cui € avvenuta I'assomei2 giorni lavorativi (pari a 15 ore) per ogni
mese intercorrente tra la data di ammissione vizered il 31 dicembre fino ad un massimale
annuo di 23 giorni;

- per gli anni successivi:

a) 23 giorni lavorativi (pari a 172,5 ore), per mmita di servizio fino a 4 anni;
b) 26 giorni lavorativi (pari a 195 ore), per ameia di servizio oltre i 4 anni e fino a 12 anni;
c) 30 giorni lavorativi (pari a 225 ore), per amzia di servizio oltre i 12 anni.

2. Ai fini del computo dell’anzianita di servizio $a riferimento alla data di
assunzione, escludendo dal computo stesso i pediodspettativa per motivi particolari e di
sospensione dal servizio e dalla retribuzione nérogni anzianita convenzionale anche se utile per
il trattamento di quiescenza.

3. I dipendenti acquisiscono titolo al congedo @lic2di 30 giorni a partire dall’anno
nel corso del quale maturano la relativa anziatiigervizio.

4. Ai fini del computo del congedo ordinario nontgne conto delle festivita
previste dall’art. 36, delle giornate di riposotiseanale di cui all'art. 35 e di quelle non lavaivat
in relazione all’articolazione dell’orario di lavmsettimanale.

5. L'infermita che colpisca il dipendente durant@ériodo di congedo sospende il
congedo medesimo, sempre che essa sia denunziatiatamente e resa accertabile. Resta fermo
in tal caso il diritto del dipendente di completdrgodimento delle ferie al termine della malattia

6. Il congedo ordinario € di norma fruito nel codgl’anno nel quale e maturato.
Per eccezionali esigenze di servizio 'Amministea@ puo rinviare o anche interrompere il
congedo, fermo il diritto da parte del dipendentéure del congedo medesimo o di completarne |l

godimento nello stesso anno cui si riferisce etinere il rimborso delle eventuali spese che egli
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dimostri di avere sostenuto nella circostanza, hérla corresponsione del contributo di viaggio
previsto dall’'art. 120, 2° comma.

7. 1 giorni di congedo maturati annualmente in decaa ai 20 giorni di cui all'art.
10 del d.lgs. 66/2003, ove non siano fruiti entr@8i mesi successivi allanno di maturazione,
confluiscono nella banca del tempo.

8. In caso di assenza dal servizio per aspettgteacollocamento in disponibilita o
a disposizione ovvero per adempimenti amministratper congedo parentale, adozione o
affidamento pre-adottivo, per congedo per malatih bambino di eta inferiore a 8 anni, per
congedo straordinario non retribuito ai sensi dagl. 41, 6° comma, e 43, 1° comma, ovvero per
sospensione, il congedo spettante per I'anno sallegmcidono i detti provvedimenti € ridotto di
tanti dodicesimi per quanti sono i mesi di asseAnaloga riduzione é applicata nei confronti degli
elementi che cessano nel corso dell’anno.

9. | permessi di cui all'art. 33, commi 3 e 6, ddiégge 104/1992 non concorrono a
determinare la riduzione del congedo ordinario.

10. Ai dipendenti che cessino dal servizio senz asufruito del congedo spettante
al momento della cessazione non € corrisposta al¢udennita. Nei soli casi di morte e di
cessazione per inidoneita fisica permanente e wssa fronte di eventuali periodi di congedo
maturato e non goduto, € riconosciuta un’indenoikolata secondo i criteri di cui all’art. 117
sulla base dell’inquadramento dell’interessatca#lh della cessazione.

11. Ai fini del calcolo di cui al 1° e 8° commalgeesente articolo le frazioni di

mese superiori a 15 giorni sono considerate meésgoin

Nota all’'art. 37

1. I computo del congedo ordinario si basa sudppresentazione dei relativi
massimali in termini di monti-ore, sulla maturazaoa riduzione in ragione della durata dell’orario
di lavoro settimanale del dipendente e sul consimioase alla durata dell’orario teorico medio
giornaliero, dato dall’orario settimanale divisa lenumero di giorni su cui lo stesso é ripartito.
deroga a quanto precede, il consumo del congedoaviat
- in caso di orario personalizzato, ai sensi dell'2Q, fa riferimento alla durata dell'orario

giornaliero all'atto della fruizione;
- in caso di semifestivita, ai sensi del 2° commdadBlota all’'art. 36, € correlato alla ridotta
durata della prestazione giornaliera.

2. Per i dipendenti in servizio allestero la daradel congedo ordinario non
comprende, per coloro che si rechino in Italiaprig di viaggio.
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Dichiarazione a verbale

L’Amministrazione dichiara che continuera a svofgerun’azione di
sensibilizzazione, di indirizzo e di verifica indime alla fruizione da parte di tutti i dipendedél
congedo ordinario nei termini normativamente prievis

Art. 38

Congedo straordinario retribuito - Permessi

1. Indipendentemente dal godimento del congedonarii annuale, al personale
sono riconosciuti | seguenti periodi di congedaatdinario retribuito:

a) fino a 10 giorni di calendario complessivi ralfo di un anno solare per giustificati motivi
personali o familiari;

b) 15 giorni continuativi di calendario in occaseoti matrimonio;

c) i giorni di calendario per cure secondo quatdbibto dalle disposizioni di legge e di servizio;

d) i giorni strettamente occorrenti per comparinegiudizio come testimone, per rispondere a
chiamate delle pubbliche autorita e per I'esercdso diritto di voto nelle elezioni politiche,
amministrative, per il Parlamento Europeo e neenexidum popolari di cui alla Legge 25
maggio 1970, n. 352, per osservare periodi di tdlmementon relazione a malattie infettive di
familiari, per partecipare a concorsi banditi d&knca, per donazione di sangue, per donazione
di midollo osseo e di cellule staminali, nonché foti quegli altri casi per i quali siano emanate
dall’Amministrazione speciali disposizioni.

2. Ove il soddisfacimento delle esigenze rappresemntion richieda un'assenza dal
servizio per lintera giornata, il dipendente pudire di permessi orari retribuiti - di durata
compresa tra una e cinque ore giornaliere (treiror@ccasione di semifestivita) - entro il limite
annuo di tre giornate (22 ore e 30 minuti) - quagrornate (30 ore) per il personale utilizzato
presso il Centro Donato Menichella - a valere suigedo straordinario di cui alla lett. a) del
presente articolo. Nel caso di documentate malditieinga durata o con decorso cronico che
richiedano trattamenti terapeutici continuativi eripdici presso strutture sanitarie, il dipendente
puo fruire, sempre a valere sul congedo straordirthrcui alla lett. a) del presente articolo, fiad
un massimo di cinque giornate (37 ore e 30 mimaltianno di congedo straordinario retribuito
frazionabili in permessi orari di durata compresa tina e cinque ore giornaliere (tre ore in

occasione di semifestivita). In ogni caso, | pessn@rari a valere sul congedo straordinario di cui
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alla lett. a) del presente articolo non potranncedere, quale che sia la causale di concessione, le
cinque giornate all’anno.

3. Per motivate esigenze personali o familiari possessere altresi accordati
permessi - di norma nel limite di due ore - da pesare utilizzando le prestazioni eccedenti I'arari
settimanale di lavoro effettuate nel corso del ma#eo il termine utile previsto dalla rilevazione

automatica delle presenze.

Nota all’art. 38

1. | permessi spettanti ai sensi dell’art. 33 dédigge 104/92 possono essere fruiti
secondo le seguenti modalita:
- relativamente ai permessi giornalieri, cumulatnente ovvero sotto forma di due permessi da
un’ora,
- relativamente ai tre giorni mensili, a giornateere ovvero sotto forma di permessi (per
complessive 22 ore e 30 minuti).
2. La previsione di cui al 1° comma della Notaaatl’ 37 trova applicazione anche
con riferimento ai giorni di permesso ex art. 38adkegge 104/92 fruibili in modo frazionato.
3. Il consumo del congedo straordinario di cui dd#. a) nonché dei giorni di
permesso ex art. 33 della legge 104/92 fruibilii@rgte intere - fatto salvo, per tali giorni di
permesso, quanto previsto dal 2° comma della Nd&ata36 con riferimento alle semifestivita -
non e correlato alla durata dell’orario di lavoriorgaliero all’atto della fruizione ma € comunque
pari a 7 ore e 30 minuti.

Dichiarazioni a verbale

L'Amministrazione dichiara che le causali di cosoase del congedo di cui alla lett.
a) del presente articolo sono le seguenti:
. hascita di un figlio (fino a cinque giorni);
. morte di uno stretto congiunto;
. ricovero o grave malattia di un familiare;
. accertamenti diagnostici, cure riabilitativeesapie ambulatoriali;
. Vvisite specialistiche presso strutture pubblictréero convenzionate;
. hecessita di espletare improrogabili incombemaesse con il trasferimento d'ufficio;
. inserimento di figli al nido.
Nelle ipotesi di cui ai punti 4) e 5) il congedoopassere concesso anche qualora
I'esigenza si riferisca ad uno stretto congiungeaendispensabile la presenza del dipendente.

Il congedo pu0O essere altresi concesso per alentewdi pari rilevanza, che
richiedano comunque il personale intervento detgente interessato.

Le Organizzazioni Sindacali firmatarie prospettdesigenza che I'Amministrazione,
nella gestione del congedo straordinario retribdit@ui alla lett. a), tenga conto delle particolar
limitazioni cui sono assoggettati i dipendenti atidee comprensori del Servizio Banconote.

L'Amministrazione prende atto di tale dichiarazienadottera le opportune soluzioni
sul piano gestionale.

Le parti si danno atto che nei casi di richiestairmihovo dei benefici previsti dalla
L.104/92, in attesa di ricevere la documentazioommrovante la permanenza dei requisiti, i

~NOoO Ok, WNBE
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permessi continueranno a essere riconosciuti. Qualbenefici accordati risultassero non dovuti,
I’Amministrazione procedera al recupero degli stess

Art. 39

Congedo straordinario per festivita soppresse erfhkrzione
dell'orario di lavoro. Permessi retribuiti

1. Il dipendente che presti servizio per l'inteno@ ha titolo a sei giorni annuali (pari
a 45 ore) di congedo straordinario retribuito. Bs@ di inizio o di cessazione del rapporto di
impiego nel corso dell'anno, il dipendente haditatl un numero di giorni di congedo straordinario
retribuito proporzionale al periodo di servizio gtiao nell'anno.

2. | giorni di congedo straordinario sono ridottigroporzione ai giorni di calendario
relativi ad assenze dal servizio senza dirittansd#igrale trattamento economico verificatesi nel
corso dell'anno.

3. A valere sui congedi innanzi indicati, il dipemte ha titolo a permessi retribuiti
per una durata massima di cinque ore giornalieeeofe in occasione di semifestivita).

4. | permessi, di cui all’art. 33, commi 3 e 6,ldéégge 104/1992 non concorrono a
determinare la riduzione del congedo previsto nesgnte articolo.

Nota all’art. 39

I computo del congedo straordinario per festiviappresse e per riduzione
dell'orario di lavoro si basa sulla rappresentagiaei relativi massimali in termini di monti-ore,
sulla maturazione e riduzione in ragione della turdell’'orario di lavoro settimanale del
dipendente e sul consumo in base alla durata dalimteorico medio giornaliero, dato dall’orario
settimanale diviso per il numero di giorni su cuiskesso € ripartito. In deroga a quanto precéde, i
consumo del congedo ordinario:

- in caso di orario personalizzato, ai sensi dell'2Q, fa riferimento alla durata dell’orario
giornaliero all'atto della fruizione;

- in caso di semifestivita, ai sensi del 2° commdadBlota all’art. 36, € correlato alla ridotta
durata della prestazione giornaliera.

Art. 40

Autorizzazione a fruire dei congedi e dei permessi

1. Il Capodella Struttura autorizza la fruizione dei congedlinari e straordinari da

parte del personale addetto.
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2. Il Capodella Struttura puo delegare la concessione degexdinordinario e

straordinario per festivita soppresse e per richeidell’orario di lavoro nonché dei permessi orari.

Art. 41

Agevolazioni per motivi di studio

1. | dipendenti che attendano a regolari corsitddi® presso scuole, istituti o
universita statali, pareggiati o legalmente ricamats 0 comunque abilitati al rilascio di titolidali,
sono esentati dall'obbligo di fornire prestaziohlireol’orario settimanale di lavoro e, ove la loro
attivita sia articolata su turni continuativi dvtao, I'assegnazione agli stessi dovra esseredtale
agevolare la frequenza ai corsi e la preparazighesami.

2. | lavoratori-studenti, compresi quelli univessit hanno titolo a fruire di congedo
straordinario retribuito - oltre che per le giomat cui devono sostenere prove di esame - anahe pe
il tempo di viaggio occorrente per raggiungeredeaalita sede di esami e rientrare alla sede di
lavoro qualora - per mancanza di scuola od unitgedel tipo prescelto nel luogo di residenza,
intendendosi per tale la sede di lavoro - frequentorsi di studio in localita diversa.

3. Ai dipendenti iscritti a corsi di laurea e aaao - una sola volta per ciascun
esame previsto dal piano di studi approvato dadleolfa - un ulteriore giorno di congedo
straordinario retribuito, da fruire nella giorndtvorativa precedente quella in cui & prevista la
prova di esame.

4. Ai lavoratori-studenti che sostengano esamiilpgsnseguimento della licenza di
scuola secondaria di 2° grado presso scuole stgialeggiate o legalmente riconosciute o
comunque abilitate al rilascio di titoli di studlegali, ovvero che sostengano I'esame per |l
conseguimento della laurea, & accordato, in aggiantongedi di cui ai commi 2° e 3° e per una
sola volta per ciascun corso di studi, un congéxdmslinario retribuito di 4 giorni lavorativi. Ove
titoli di studio siano tra quelli previsti per I'ssnzione in Banca dal Regolamento del Personale
entrato in vigore il 1°.3.1983, il congedo straaatio spettante € pari a 8 giorni lavorativi.

5. Ai dipendenti che attendano a regolari corsstdidio presso scuole, istituti od
universita statali, pareggiati o legalmente ricamats 0 comunque abilitati al rilascio di titolidali,
sono accordati, a richiesta, permessi della dutatan’ora, da fruire non piu di venti volte per

ciascun anno scolastico o accademico e per il nuigieainni - piu due - di corso legale degli studi
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previsto dai rispettivi ordinamenti per le scuoleistruzione secondaria e per ciascuna facolta
universitaria.

6. | dipendenti di cui al 5° comma hanno titolonausola volta per ciascun ciclo di
studi (scuola di istruzione secondaria di 2° graguoyersita) e, quindi, al massimo per tre voléal-
un congedo straordinario non retribuito sino a By di calendario, fruibile in non piu di due
periodi.

7. 1l congedo di cui al 6° comma puo essere frgibdtanto durante il normale
periodo scolastico o accademico. In caso di conbeamgita di richieste da parte di piu lavoratori
studenti volte ad ottenere il congedo in questiomeero il congedo per la formazione previsto
dall'art. 5 della legge 53/2000, la concessionecdegedi € comunque subordinata a limiti numerici
complessivi per ciascun Servizio, Unita autonontaliale di non piu di un dipendente per unita di
base con organico fino a 15 elementi e comunquel coassimale di:

- due dipendenti per Servizio, Unita autonoma dal€ll con organico fino a 50 elementi
stabilmente addetti;

- tre dipendenti per Servizio, Unita autonoma oiakl con organico fino a 100 elementi
stabilmente addetti;

- cinque dipendenti per Servizio, Unita autononkliale con organico superiore.

8. In caso di pluralita di richieste, la precedespatta ai lavoratori studenti non
universitari che devono sostenere esami e, in giimrai dipendenti con maggiore anzianita di

servizio, determinata ai sensi della normativa nige

Dichiarazioni a verbale

L'Amministrazione dichiara che:

a) il congedo straordinario spettante per le gi@na cui si devono sostenere prove di esame
nonché per i connessi tempi di viaggio € concesahe qualora I'esame venga rinviato per
motivi imputabili inequivocabilmente alla scuolstiiuto o universita;

b) il beneficio di cui al 2° comma e riconosciutoche quando - pur essendo presenti nella
residenza di lavoro la scuola o la facolta prescelt corso di studi sia stato avviato in altra
residenza prima dell'assegnazione o del trasfetoreal dipendente alla nuova sede;

c) il congedo straordinario retribuito di cui al 4°nama puo essere fruito anche frazionatamente,
in non piu di due periodi, in tempi prossimi aliiese.

| congedi per la formazione previsti dall’art. 5lldel. 53/2000 sono autorizzati
dal’Amministrazione Centrale.
Detti congedi:

- sono richiesti con un preavviso di almeno 30 giorni

- sono calcolati in giorni di calendario;

- sono frazionabili nella misura minima di 15 giorni.
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Trovano applicazione le altre disposizioni previsés il congedo di formazione dal
richiamato art. 5.

Dichiarazione a verbale

Sindirettivo-CIDA, DASBI-Sinfub e First-Cisl sottokeano la rilevanza della
disciplina delle agevolazioni per il conseguimeditaottorati di ricerca.

Art. 42

Congedo per malattia del personale ordinario

1. Il dipendente di ruolo che per accertate ragtrsalute sia nell'impossibilita di
prestare servizio &€ posto in congedo per malattiadiritto all'intera retribuzione per un periodo
che non puo superare 90 giorni di calendario nedacdi dodici mesi. Detto periodo di 90 giorni €
ridotto di altrettanti giorni per quanti il dipende sia stato assente per ragioni di malattia agaabb
fruito di aspettativa per motivi di salute nei dadnesi antecedenti l'inizio della nuova assenza pe
malattia.

2. Il periodo di congedo di cui al precedente conpma essere prolungato fino a un
anno se trattasi di malattia riconosciuta dipengléiatcausa di servizio.

3. | dipendenti sono tenuti a riversare alla Bagoanto venga loro eventualmente

corrisposto dall'INAIL a titolo di indennita giorliera per inabilitd temporanea.

Nota all’art. 42

| giorni di ricovero ospedaliero, ivi compresi gueh day hospital, necessari al
dipendente per sottoporsi a terapie “salvavita’a(gchemioterapia, emodialisi, ecc.) in relazione a
patologie oncologiche o di pari gravita, non soonateggiati ai fini dei massimali del congedo per
malattia. La durata del ricovero, la patologia @é&essita della terapia devono essere debitamente
documentate. Il medesimo regime € esteso al gisuggessivo a quello di ricovero ospedaliero,
ove da certificazione medica risulti che lo statondhlattia sia collegato all’effettuazione delle
terapie “salvavita”.

Art. 43

Assenze per malattia durante il periodo di prova

1. In caso di assenza per malattia durante il gerdi prova il dipendente di nuova

assunzione continua a godere dell'intera retrimeziper i primi 30 giorni di assenza e di quella
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ridotta alla meta per i successivi 60 giorni; traso tale periodo, e perdurando l'assenza, il
dipendente medesimo e collocato in congedo stna@anidi, senza retribuzione, per altri 90 giorni.

2. Qualora la malattia sia riconosciuta dipendelateausa di servizio la retribuzione
nella misura integrale € attribuita per il periogioun anno con I'obbligo di riversare alla Banca
guanto eventualmente corrisposto dallINAIL a ototli indennita giornaliera per inabilita
temporanea.

3. Qualora il dipendente non sia in grado di ripeme servizio dopo il periodo di cui
al 1° o al 2° comma il rapporto d'impiego e risolid € attribuito al dipendente medesimo il
trattamento previsto dall’art. 12 in misura proponalmente corrispondente alla durata del

rapporto stesso.

Art. 44

Aspettativa per motivi di salute

1. Esaurito il periodo di congedo per malattia wii @l'art. 42 il dipendente di ruolo
che non sia in condizioni di prestare servizio kocato in aspettativa.

2. Ai fini del computo dei 90 giorni si sommanctiuperiodi di assenza per malattia
e di aspettativa per motivi di salute intervenwgl norso di dodici mesi, ai sensi del 1° comma
dell'art. 42.

3. L'aspettativa - che ha inizio dal giorno suceesa quello di maturazione dei detti
90 giorni di assenza - ha termine col cessare dallaa per la quale fu disposta e, comunque, non
puo protrarsi per un periodo superiore a due anni.

4. Durante l'aspettativa per motivi di salute pehdente ha titolo alla retribuzione
nella misura integrale:

- periprimi 12 mesi se ha anzianita fino a 15iann
- periprimi 18 mesi se ha anzianita superioré arni.

5. Ai fini del computo di cui sopra sono da comglere le anzianita convenzionali
riconosciute e i periodi di servizio riscattati pertrattamento di quiescenza, ad eccezione
dell'anzianita di laurea.

6. Il prolungamento del periodo di conservazionéladeetribuzione nella misura
integrale compete anche al dipendente che maandiénita occorrente mentre si trova nello stato
di aspettativa.
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7. Se la malattia é riconosciuta dipendente daacduservizio la retribuzione nella
misura integrale € attribuita per l'intera duraghpmeriodo di aspettativa.

8. Agli effetti della determinazione della duratassima del periodo di aspettativa e
del conseguente trattamento economico, due o pidddedi aspettativa per motivi di salute si
sommano nel giro di un quinquennio quando tra ed#srcorra un periodo di servizio attivo

inferiore a 90 giorni.

Nota all’art. 44

1. | giorni di ricovero ospedaliero, ivi compregielli in day hospital, necessari al
dipendente per sottoporsi a terapie “salvavita’a(gchemioterapia, emodialisi, ecc.) in relazione a
patologie oncologiche o di pari gravita non sonateggiati ai fini dei massimali dell'aspettativa
per motivi di salute. La durata del ricovero, laghagia e la necessita della terapia devono essere
debitamente documentate. Il medesimo regime ecesiegiorno successivo a quello di ricovero
ospedaliero, ove da certificazione medica risultie clo stato di malattia sia collegato
all'effettuazione delle terapie “salvavita”.

2. Tali giornate sono retribuite in misura inedgr

Art. 45

Accertamenti sanitari

1. Fermo restando I'obbligo di sottoporsi agli atzreenti previsti dalla legislazione
vigente sulla tutela dell'igiene e della sicuredehlavoro, il dipendente & tenuto a sottoporsi agl
accertamenti medici che I'Amministrazione disporayaezzo di strutture sanitarie pubbliche, per
accertarne l'idoneita fisica al disimpegno dellensiani di sua competenza ovvero delle altre che
possono essergli demandate.

2. Il dipendente che per ragioni di salute sia'ingbossibilita di prestare servizio
deve senza ritardo segnalare tale circostanza StHattura cui € addetto, fornendo tutte le
indicazioni utili a consentire I'effettuazione diemtuali visite mediche domiciliari.

3. Le visite di controllo delle assenze per inféamilel dipendente sono disposte
dallAmministrazione a mezzo dei servizi sanitaeyisti dalla legislazione vigente in materia.

4. Ai sensi e per gli effetti delle disposizionildgge vigenti in materia, durante le
fasce orarie di reperibilita, fissate dalle orell® are 13 e dalle ore 15 alle ore 18 di tutti orgi
compresi i domenicali e i festivi, il dipendentevdetenersi a disposizione per consentire

I'effettuazione delle visite di controllo di cui 2 comma.
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Dichiarazioni a verbale

L'Amministrazione dichiara che € necessaria lantissione della diagnosi, ferma
restando l'esigenza di garantirne la riservatezeiasoli casi di aspettativa per motivi di salutdio
adozione di provvedimenti relativi a documentatarige presentate dai dipendenti interessati.

L'Amministrazione dichiara che I'obbligo di presamet certificazione medica
giustificativa dell'assenza per malattia € previgoassenze superiori a due giorni.

Art. 46

Rimborsi e indennizzi per malattie od infortuniehglenti
da causa di servizio

1. Il riconoscimento della dipendenza da causaedrizo dell'infortunio subito o
della malattia contratta dal dipendente € detertoindall’Amministrazione su documentata
domanda che l'interessato deve presentare, a firamuhissibilita, entro sei mesi dalla data in cui
si é verificato I'evento dannoso o da quella in ltaiavuto conoscenza dell'infermita, indicando
specificamente la natura dell'infermita stessagiteostanze in cui si produsse, le cause che la
determinarono, nonché ogni altro utile elementeatiitazione.

2. La riconducibilitd di successive infermita aarifinio o malattia gia riconosciuti
dipendenti da causa di servizio e determinata Adalhinistrazione nei termini e secondo le
modalita indicati al comma precedente.

3. Ove linfortunio o la malattia siano riconosciderivanti da causa di servizio,
I'’Amministrazione rimborsa le spese di cura sodtedal dipendente qualora le stesse afferiscano a
prestazioni sanitarie a carico del Servizio Sanit&fazionale o dellINAIL e limitatamente alla
differenza con quanto il dipendente ha ottenutcaviebbe comunque avuto titolo ad ottenere - a
carico del Servizio Sanitario stesso, dell'INAlldibaltri enti o istituti assistenziali, previdenizia
assicurativi in conseguenza del rapporto di laxmommunque per effetto di eventuali assicurazioni
non obbligatorie che coprano la responsabilitead@dnca.

4. | rimborsi di cui al comma precedente sono tigtii dalla Banca - previo
accertamento da parte di propri organi tecnicotadrdel carattere di necessarieta e idoneita delle
cure effettuate dal dipendente - su esibizioneadellativa documentazione, in regola con le norme
di legge, e nella misura giudicata congrua dagjaar stessi.

5. Ove dagli infortuni medesimi o dalle malattigidieuna invalidita permanente di

grado non inferiore al 6% secondo la classificazidall'INAIL, il dipendente ha titolo, per una sola
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volta, ad un equo indennizzo da richiedere entrderimine di sei mesi dal giorno della
comunicazione del provvedimento di riconoscimentoud ai precedenti commi. L'equo indennizzo
e calcolato seguendo le disposizioni per la deteamione delle prestazioni di invalidita corrisposte
dal predetto Istituto, assumendo peraltro, comebretione utile per il calcolo, la media tra la
retribuzione effettiva annua spettante all'intea¢ss il massimale retributivo applicato dall’lsti
assicuratore. Qualora il massimale INAIL risultipsuore alla retribuzione effettiva, viene
considerata, per il calcolo dell’equo indennizzelesivamente quest'ultima. Dall’equo indennizzo
e detratto quanto il dipendente riceva per legdgéIMAIL — sotto forma sia di erogazione in
capitale sia di rendita, previa capitalizzazionadstessa secondo i criteri del'INAIL — in quanto
soggetto all'assicurazione obbligatoria contrargtirtuni sul lavoro. Nel caso in cui l'invaliditsia
imputabile a responsabilita civile della Banca,daimontare dell’equo indennizzo viene altresi
detratto quanto il dipendente percepisca dalla esdcassicuratrice della Banca a titolo di
risarcimento del danno.

6. L'Amministrazione si riserva la facolta di sgiore i dipendenti che abbiano
avanzato istanza a termini dei precedenti commisdavmedico-specialistica con le modalita
indicate nell'art. 45, 1° comma.

7. L'equo indennizzo e ridotto della meta se iledigente consegue, per la stessa
causa, la pensione di cui all'art. 18, 2° commaR#golamento per il Trattamento di Quiescenza.
Nel caso in cui I'equo indennizzo sia gia stataitigto, la meta delllammontare dell'indennizzo
stesso € recuperata mediante trattenute mensid pensione di importo pari ad un decimo

dell'ammontare di questa.

Art. 47

Assenze per servizio militare

1. Il dipendente di ruolo o in periodo di provagchimmato in tempo di pace per
servizio di istruzione obbligatoria o per altre gesize di carattere temporaneo, e collocato in
congedo per un periodo non superiore a 60 giomidigtto all'intera retribuzione.

2. Per il successivo periodo di assenza il dipetedencollocato in aspettativa con
diritto alla differenza tra I'eventuale maggiorattamento economico goduto in Banca, come
qguantificato nell'art. 117, e quello militare.
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3. Al dipendente che cessa dal prestare serviditareiincombe I'obbligo di porsi a
disposizione della Banca per riprendere servizitvoeil termine fissato dalle leggi vigenti in

materia.

Art. 48

Assenze per adempimenti amministrativi

1. Il dipendente assente dal servizio per essdtepasto ad accertamenti sanitari
disposti dallAmministrazione ai sensi dell'art, 48 comma, ha titolo al trattamento retributivo a
lui spettante, salvo che l'assenza, a seguito ttl aertamenti, sia da considerarsi imputabile ad
aspettativa senza competenze per motivi di salute.

2. Ha altresi titolo al trattamento economico peatidente che, ai sensi dell'art. 47,

ultimo comma, si sia posto a disposizione dell’Amstrazione per riprendere servizio.

Art. 49
Tutela della maternita e della paternita

1. Durante i congedi di maternita e di paternigardtribuzione e corrisposta nella
misura integrale.

2. Il congedo parentale di legge pud essere fifu#pionatamente a ore fino a un
massimo di due mesi.

3. Durante il congedo parentale la retribuzionergigposta nelle seguenti misure:
- 70% per i primi trenta giorni di assenza,;
- 50% per i successivi quaranta giorni;
- 30% per il restante periodo.

4. In caso di malattia dei figli, ciascun genitbeetitolo annualmente:
- alla retribuzione nella misura del 50% per in@rilO giorni di congedo, per figli di eta non

superiore a tre anni;

- al0 giorni di congedo non retribuito, per fidlieta compresa tra i tre e gli otto anni.
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Dichiarazione a verbale

Viene assicurata la piena fruizione al terminealpliestazione lavorativa dei riposi
giornalieri di cui agli artt. 39 e 42, 1° comma] @elgs. n. 151/2001 e dei permessi di cui all’art.
33, 6° comma, della I. n. 104/1992, anche neiicasti il dipendente inizi la prestazione lavorativ
oltre il termine della fascia di flessibilita ingresso.

Art. 50

Aspettativa per assunzione di impieghi

1. Quando cido sia riconosciuto d’interesse dellandda con deliberazione del

Consiglio Superiore i dipendenti possono esser®riaaati ad assumere un impiego presso

amministrazioni, autorita ed enti pubblici in l&bvvero all’estero.

2. Il dipendente che assume l'impiego e collocatoaspettativa senza diritto a
retribuzione.
3. Il collocamento in aspettativa € disposto petempo determinato e puo essere

prorogato alla scadenza. L'autorizzazione o lacawtella stessa pu0 essere disposta, nei casi di

urgenza, anche con provvedimento del Governatahe satifica del Consiglio Superiore.

4. Al dipendente collocato in aspettativa ai selesipresente articolo si applicano, in
guanto compatibili, le norme statutarie, regolaragré di servizio emanate dalla Banca.

5. Il provvedimento autorizzativo, il quale & cormato nel testo integrale al
dipendente, stabilisce ogni altra condizione e rit@dger I'assunzione degli impieghi.

6. | periodi di aspettativa per assunzione di irghiesono computati ai fini del
trattamento di quiescenza nei seguenti termini:

- il periodo di aspettativa per impieghi in ItaBavalido ai fini del servizio utile nel Regolament
Trattamento Quiescenza e dell'anzianita nel Forafsipne complementare;

- il periodo di aspettativa per impieghi all'esteé valido subordinatamente alle condizioni
previste nelle relative discipline regolamentarraffamento di Quiescenza del Personale e
Fondo pensione complementare).

7. Per il periodo trascorso in aspettativa perra@suae di impieghi presso la Banca

Centrale Europea (BCE), 'Amministrazione integtacosto del riscatto presso l'assicurazione

generale obbligatoria a condizione che l'interessain abbia maturato titolo a pensione presso la

BCE e abbia presentato domanda di riscatto entranmo dal rientro in servizio. L'integrazione e

pari alla differenza tra il costo del riscatto estamma netta corrisposta dalla BCE alla cessazione
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dal servizio a liquidazione della posizione prewniziale. Ove non sia stata costituita una posizione
previdenziale, ai fini di cui sopra si tiene comtella misura della contribuzione prevista a carico
della BCE e del dipendente.

Nota all’art. 50

La previsione di cui al comma 7 non si applica alipettative gia terminate alla data
del 29 gennaio 2014.

Dichiarazioni a verbale

La Banca si impegna a effettuare una ricognizialeaehime previdenziale esistente
presso altri organismi internazionali, in particelaFondo Monetario Internazionale e Banca
Mondiale, dandone comunicazione alle OrganizzaZoamilacali firmatarie.

Sindirettivo-CIDA e DASBI-Sinfub sono impegnatiraare analoga soluzione della
problematica previdenziale anche nei confronti gksisonale che nel recente passato ha assunto
impieghi presso la BCE o che assume incarichi pradisi organismi internazionali a condizioni
previdenziali analoghe a quelle della BCE.

Art. 51
Aspettativa per la frequenza di corsi di studio

1. Il dipendente che intenda frequentare corsiutlis in Italia o all'estero per i quali
si riconosca anche un interesse dell'lstituto @udlomanda e sempre che non ostino ragioni di
servizio, essere collocato in aspettativa fino manassimo di un anno.

2. Durante l'aspettativa il dipendente non haditotetribuzione.

Art. 52

Aspettativa per motivi particolari

1. Per giustificati motivi di famiglia o persondldipendente pud, a domanda, essere

collocato in aspettativa fino ad un massimo di nnca
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2. Il Capo della Struttura provvede sulla domanakaoe30 giorni ed ha facolta, per
ragioni di servizio da enunciarsi nel provvedimerdorespingere la domanda stessa, di rinviarne
l'accoglimento o di ridurre la durata dell'aspéttatichiesta.

3. L'aspettativa puo, con provvedimento motivatsseee revocata in qualunque
momento per ragioni di servizio.

4. Durante l'aspettativa il dipendente non haditotetribuzione.

Nota all’art. 52

In caso di richiesta del congedo straordinario reirnibuito di cui all'art. 4, comma

2, della legge 8 marzo 2000, n. 53:

- I’Amministrazione provvede sulla domanda del digente entro 10 giorni;

- il congedo puo essere negato, concesso parzialroeattterito dal’Amministrazione valutate le
esigenze di servizio. In tale caso nel provvedimestdara conto delle ragioni organizzative e
produttive che non consentono l'assenza del dipgedéu richiesta del dipendente l'istanza
sara riesaminata nei successivi venti giorni.

Art. 53

Validita dei periodi di congedo e di aspettativa

1. | periodi di congedo in genere e quelli di asggeta per motivi di salute o per
servizio militare o per la frequenza di corsi duddb sono computati per intero ai fini degli
avanzamenti.

2. Non sono computabili ai fini indicati al 1° coram periodi di aspettativa per
motivi particolari; in tali casi il tempo trascorspella posizione di aspettativa dedotto

dall’anzianita di servizio.
Nota all’art. 53

Trova applicazione il congedo di cui all'art. 42muma 5, del d.Igs. 26 marzo 2001,
n. 151; il relativo periodo € computato nell’anztardi servizio.
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TITOLO VI

FORMAZIONE PROFESSIONALE

Art. 54

Iniziative di formazione e di sviluppo professianal

1. L’Amministrazione programma annualmente un’dHerdi iniziative per
I'inserimento, la formazione e lo sviluppo professile del personale. L'offerta formativa assicura
il potenziamento qualitativo del personale siaeimmini di conoscenze specialistiche che di capacita
comportamentali e manageriali per consentire aaras di assolvere al meglio alle responsabilita e
ai compiti affidati o attribuibili ai sensi dellagsente normativa. La formazione di base realizzata
nell’ambito delle unita di appartenenza integraltee iniziative di formazione.

2. Per il personale dei segmenti professionali a@nsigliere e di Esperto e stabilito
un monte ore minimo biennale di formazione pariCaofe. Al raggiungimento del monte ore
concorrono tutte le iniziative, incluse quelle ®dterno, alle quali gli interessati non parteaipin

come docenti.

Dichiarazioni a verbale

L'Amministrazione conferma il proprio impegno a:

realizzare iniziative di formazione comportans@te manageriale per sostenere e sviluppare le

competenze richieste per la copertura di posizéinilievo organizzativo o per assolvere a

incarichi di elevata qualificazione professionale;

- realizzare iniziative volte a favorire I'aggiomanto sulle funzioni e sull’organizzazione della
Banca;

- favorire il rapido inserimento del personale @assunto attraverso iniziative dirette ad assicurare
la visione d’insieme delle funzioni e dell'orgarézzone della Banca e l'integrazione nell’area
professionale di appartenenza,;

- proseguire l'azione di potenziamento della coroga delle lingue straniere in relazione al
crescente livello di apertura internazionale dsdituto;

- dedicare particolare attenzione alla formazidin€onsiglieri ed Esperti;

- perseguire l'obiettivo della formazione per glddetti a funzioni ITC anche attraverso
l'individuazione di specifici itinerari formativin relazione all'intenso processo di innovazione
tecnologica che interessa il settore;

- adottare le misure necessarie per assicuraree@omale diversamente abile una proficua
fruizione delle iniziative di formazione.
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Le parti si danno atto della rilevanza strategietladformazione per lo sviluppo e la
crescita professionale dei dipendenti, in partielzell’attuale fase di cambiamento organizzativo,
in quanto pone le persone in grado di svolgerenuelo migliore I'attivita alla quale sono addette.

Nella scelta delle iniziative formative é previgtooinvolgimento dei destinatari, da
realizzare anche attraverso la valorizzazioneuwtdbrdei referenti per la formazione. In un’ottalia
crescente personalizzazione dell’'offerta formatikadiverse iniziative verranno, ove possibile,
integrate in percorsi individuali; particolare aizéne sara dedicata a chi rientra da lunghi period
di assenza dalla Banca.

Le parti si danno atto chie considerazione del venir meno, con I'eliminazatella
prova integrativa per l'avanzamento al grado di diaitore, di un importante momento di
approfondimento individuale sugli sviluppi in attoei vari settori di attivita della Banca,
’Amministrazione adottera iniziative volte a fauer ['aggiornamento sulle funzioni e
sull’organizzazione della Banca.

Sindirettivo-CIDA, DASBI-Sinfub e First-Cisl raccandano un uso dello strumento
formativo finalizzato a consentire agli interesspiri opportunita, ampio coinvolgimento e
valorizzazione delle aspirazioni professionali.

Art. 55

Responsabilith e compiti nei vari ruoli

1. | Capi delle Strutture hanno la responsabilgfiodsviluppo e dell’aggiornamento
professionale del personale. A tal fine, contribais alla definizione dell'offerta formativa
annuale della Banca individuando le priorita diemento correlate alle innovazioni e ai
cambiamenti organizzativi e svolgono un’azione dipulso e monitoraggio sulla crescita
professionale del personale addetto alle stessdti8&, anche promuovendo la rotazione del
personale tra le unita. Inoltre, indicono riunigariodiche del personale addetto per I'analisi dei
principali sviluppi delle attivita svolte e promumvo I'utilizzo del lavoro di gruppo per lo studio
dei problemi evolutivi, operativi e applicativi teefunzioni disimpegnate dalle Strutture medesime.

2. | Capi delle unita di base, nell’'ambito delleastgie di sviluppo professionale del
personale definite dal Capo della Struttura, imeagdono le iniziative necessarie a promuovere 10
sviluppo professionale dei singoli addetti; a taéf
- con cadenza annuale, tenendo anche conto delma#idni rinvenienti dal sistema di feedback,

definiscono d’intesa con ciascun addetto le inizéatdi sviluppo nel quadro di percorsi di
crescita professionale delle persone;
- curano 'ampliamento delle competenze delle pergmnegavorire lo sviluppo di professionalita

integrate, anche attraverso rotazioni all'interetedunita;
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- favoriscono nei propri collaboratori I'acquisiziodeuna visione d’insieme sull’'evoluzione delle
funzioni dell’Istituto, anche attraverso incontarpdici con tutti gli addetti all’'unita.

3. Ciascun dipendente, utilizzando le opportunifarte dalla formazione, & parte

attiva del proprio sviluppo professionale per assice un impiego proficuo all’interno

dell’'organizzazione lungo tutta la vita lavorativa.
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TITOLO VII
SISTEMA DI FEEDBACK

Art. 56

Feedback sugli obiettivi

1. Per il personale inquadrato nei segmenti prajea$ di Direttore, Consigliere ed
Esperto, nellambito delle funzioni a ciascuno dedwe, il Capo diretto individua, propone e
assegna annualmente obiettivi volti a orientaiéacita professionale e stimolare il miglioramento
delle prestazioni, assicurando specifici momengatifronto infra annuali, al fine di realizzare una
gestione attiva e partecipativa del personale.

2. Il Capo diretto e il Capo dell’'unita di baser jlepersonale addetto alla stessa,
ovvero il Capo Servizio/Filiale, per i Capi di ulitli base e per il restante personale della Stauttu

3. Il Capo diretto, sentito il proprio sostitutal @oordinatore del settore nelle unita
di base dove questo sia presente, valuta il livéilcaggiungimento degli obiettivi e restituisce al
termine dell’anno il feedback sulla prestazioneidscun collaboratore.

4. Nel valutare il livello di raggiungimento deglbiettivi, il Capo diretto tiene conto
di rilevanti periodi di assenza registratisi neif@ solare e di sopravvenute situazioni di fatte ch
ne abbiano reso piu difficoltoso il conseguimer@aalora il dipendente sia stato assente nell’anno
per periodi complessivamente superiori a 240 gjor@apo diretto, ove ritenga che non vi siano i

presupposti per tale valutazione, puo non reséitiifieedback.

Nota all'art. 56

| valutati possono partecipare attivamente al soali assegnazione degli obiettivi,
concorrendo con le proprie proposte alla messandopdegli obiettivi. In caso di disaccordo, il
Capo assegna comunque I'obiettivo.

Il dipendente audioleso pud farsi assistere durdntelloquio di restituzione del
feedback - previa comunicazione alla Direzione -udainterprete dallo stesso indicato o da un
familiare.

Dichiarazione a verbale

L’Amministrazione dichiara che verra messo a digpose dei Capi diretti un
repertorio di obiettivi con struttura predefinit® costruzione e I'aggiornamento del repertorio
vengono effettuati dal Servizio RIU con il contribudelle diverse Strutture. La struttura degli
obiettivi lascia comunque spazio al Capo per apperbpportune personalizzazioni, che tengano
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conto delle caratteristiche della funzione di apgra@nza e delle specificita delle attivita svolé d
valutato.

L’Amministrazione dichiara che saranno definite @fpehe regoleper i casi in cui,
per eventi esterni o per il mutamento delle préoatiendali, I'obiettivo non possa essere raggiunto
per come era stato definito all'inizio nonché pecasi di trasferimento in corso d’anno del
valutatore o del valutato e per quelli di assenargjo periodo del valutato.

L’Amministrazione dichiara che tra le sopravvensiteiazioni di fatto che possono
rendere piu difficoltoso il conseguimento degli eibivi assegnati rientrano anche le assenze
connesse alla genitorialita.

L’Amministrazione dichiara che nelle disposizionttuative sara individuata,
secondo un criterio analogo a quello previsto Aadnma, la figura del Capo diretto per le unita di
base e le Strutture non inserite, rispettivamant8gervizi/Filiali o Dipartimenti.

L’Amministrazione dichiara che il personale pothaedlere colloqui per confrontarsi
sui feedback di mancato raggiungimento di uno copiettivi.

L’Amministrazione si attivera affinché gli enti ¢aterali all'lstituto (CSR; CASC;
EIEF) adottino nei confronti del personale dellan&a ivi distaccato un sistema di feedback
analogo a quello previsto dal presente regolamento.

Le parti convengono sull'importanza che i Capi gag® obiettivi che valorizzino la
dimensione collaborativa e l'interazione tra cdfieg

Art. 57

Partecipazione a gruppi di lavoro e ispettivi

1. Il coordinatore del gruppo di lavoro formalizzadi durata non inferiore a sei
settimane, al termine dei lavori, restituisce uedteack sullgperformanceai membri ai quali sia
stato richiesto un impegno stabile e continuativpee i quali disponga di elementi sufficienti a
valutarne il contributoTale feedback € comunicato anche alla Struttuegpppartenenza dei membri
del gruppo.

2. Il Capo gruppo ispettivo restituisce un feedbsighka performanceai membri del
gruppo con i quali abbia svolto incarichi di ispe® di durata non inferiore a sei settimane. Tale
feedback & comunicato anche alla Struttura di appanza dei membri del gruppo.

Art. 58

Giudizio di insufficienza

1. Ove il dipendente, oltre a non aver raggiuntabiettivi assegnati, abbia fornito

un contributo del tutto insoddisfacente alla Stmatdi appartenenza, il Capo del Servizio o della
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Filiale, sulla base delle indicazioni del Capo toge redige una circostanziata relazione di
insufficienza.

2. Sulla base di tale relazione, 'Amministrazi@tgibuisce il giudizio motivato di
insufficienza, con gli effetti di cui all’art. 60, @lle condizioni ivi previste, all’art. 97, cheevie
portato a conoscenza del dipendente dal Capo dakz®eo della Filiale.

3. Il dipendente puo proporre ricorso scritto eiwaid al Direttore Generale contro
il giudizio di insufficienza entro 20 giorni dacavimento dello stesso.

4. 1l Capo del Servizio o della Filiale, sentitcCidpo diretto del ricorrente, formula le
proprie osservazioni scritte.

5. Il dipendente puo presentare motivi aggiuntiridorso entro 10 giorni dalla
comunicazione allo stesso delle osservazioni scritt

6. Dopo aver acquisito le osservazioni scritte ieegentuali motivi aggiunti, il
Direttore Generale decide sul ricorso con provvetito motivato e definitivo, da comunicarsi

all'interessato.

Art. 59

Feedback sui comportamenti manageriali

Annualmente i Capi dei Servizi, delle Filiali e lgelunita di base ricevono un
feedback sui comportamenti manageriali. Il feedbamne formulato, in forma anonima, da
elementi selezionati dallAmministrazione tra i ledloratori diretti, appartenenti all’Area
Manageriale e Alte professionalita, che hanno agio con l'interessato per almeno un anno e da
elementi, con cui vi sia stata un’interazione coquensignificativa, scelti tra i Capli Servizi, di

Filiali, di unita di base ed eventualmente trai albiggetti esterni all’lstituto.

Nota all'art. 59

Ove la selezione non riguardi la totalitd dei dotleatori diretti che hanno interagito
con l'interessato per almeno un anno, la plategattecipanti alla rilevazione sara composta
garantendo criteri di rotazione e di significativitel campione selezionato.
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TITOLO VI
SISTEMA DI AVANZAMENTO

Art. 60
Criteri generali

1. Il passaggio al segmento professionale superorguello di inquadramento
richiede il possesso dei seguenti requisiti:

- da Esperto a Consigliere: almeno il livello 3 exwv permanenza di 5 anni nel segmento di
Esperto;

- da Consigliere a Direttore: almeno il livello @n almeno 3 livelli maturati nel segmento di
Consigliere;

- da Direttore a Direttore centrale: per il solomloulegale, l'iscrizione all’albo speciale per |l
patrocinio davanti alle giurisdizioni superiori.

2. La progressione all'interno del segmento profesde di inquadramento avviene
mediante I'attribuzione del livello economico imnegdmente superiore a quello posseduto.

3. L’anno nel quale il dipendente ha ricevuto widizio di insufficienza ai sensi
dell'art. 59 ovvero si sono verificate interruziahiservizio eccedenti i 240 giorni non e consitiera
ai fini della permanenza nel livello e nel segmento

4. Il dipendente non e esaminabile per alcun avaento nell’anno successivo:

- aquello non considerato utile ai fini della pamanza nel livello e nel segmento;
- a gquello nel quale il dipendente e stato in dapea per assunzione di impieghi per piu di 240

giorni.

Dichiarazione a verbale

L’Amministrazione dichiara che il nuovo sistemapdissaggi di livello e di segmento
professionale sara impostato in modo tale che ldiandelle progressioni economiche risulti in lirea
superiore alle attuali, con I'obiettivo di una tendiale linearizzazione nel tempo delle opportudita
avanzamento.

Nel secondo semestre di ciascun anno '’Amminisbrezifornira alle OOSS firmatarie
della riforma degli inquadramenti un’informativarigi@ sul’andamento del nuovo sistema di passaggi
di livello economico e di segmento professionalenam@ sull'attribuzione della maggiorazione
dell'indennita di funzione.
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Art. 61

Passaggi di livello economico

1. L'attribuzione del livello economico superioneanosce l'incremento stabile di
gualificazione professionale raggiunto dal dipendesulla base della complessiva performance,
apprezzata in chiave comparativa all'interno d8tiaittura d’appartenenza, come risulta:

- dal grado di raggiungimento degli obiettivi assegnanuto anche conto della loro complessita;
- dal livello di competenze dimostrato nello svolgiteedegli incarichi affidati;

- dai feedback resi da altri soggetti;

- dal contributo complessivo fornito alla Strutturapgpartenenza.

2. Dopo un anno di permanenza nel livello i dipenidenquadrati nei segmenti
professionali di Direttore centrale e Direttore gm0 conseguire il passaggio al livello economico
successivo in presenza di una performance pantoelae positiva.

3. | dipendenti inquadrati nei segmenti profesdioda Consigliere e di Esperto
possono conseguire il passaggio di livello economit tempi compresi tra 1 e 3 anni di
permanenza nel livello. In particolare, il livebgonomico puo essere attribuito:

- al primo anno, in presenza di performance di paldre rilievo;
- al secondo anno, in presenza di una performancdgvaasel biennio.

4. Al terzo anno di permanenza, il livello econoonigene attribuito ai dipendenti
inquadrati nei segmenti professionali di Consiglier di Esperto che non hanno conseguito
progressioni nel biennio precedente, purché nelbaabbiano conseguito, anche parzialmente, gli
obiettivi assegnati.

Note all’art. 61

Per i segmenti professionali di Direttore centlPirettore, ogni annopassaggi di
livello sono attribuiti nella percentuale minimal &% del personale addetto a ciascun segmento,
nell’ambito di ciascun Dipartimento, del complesistle Filiali e dell’UIF.

Per i segmenti professionali di Consigliere e dpdf®, ogni anno i passaggi di
livello economico sono attribuiti - separatamerge @ascuno dei due segmenti - al personale:

- con un anno di permanenza nel livello, nei limél dumero massimo previsto per la Struttura;

- con due anni di permanenza nel livello, per alméB@ della platea di ciascun Dipartimento,
del complesso delle Filiali e del’'UIF. Nellambitdi ciascuna Struttura, i passaggi di livello
previsti per il personale “al primo anno” e norribtiiti incrementano il numero dei passaggi da
attribuire al personale con due anni di permaneetévello;
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- con tre anni di permanenza nel livello, in sedesattata, senza entrare nel computo del budget
di avanzamenti di livello delle Strutture di apeartnza.

Dall'attribuzione dei passaggi di livello sono emsili dipendenti che nello stesso
anno abbiano conseguito 'avanzamento di segmento.

Per i passaggi di livello del personale distacqgatsso altri enti (IVASS, Ministeri
etc.) si tiene conto dei riferimenti forniti dai desimi enti e dal Capo del Servizio con cui il
dipendente intrattiene rapporti in via prevalente.

Il Capo Dipartimento, il Direttore dell’UIF e il §eetario Generale, nel ripartire tra
le Strutture del Dipartimento ovvero tra le Filidlnumero complessivo dei passaggi di livello al
primo e al secondo anno per i segmenti di Consaglie di Esperto, possono discostarsi
dall’equidistribuzione entro limiti contenuti.

| passaggi di livello economico del personale d&8leutture non appartenenti a
Dipartimenti sono attribuiti - separatamente p@&scun segmento - secondo percentuali analoghe
nel medio periodo a quelle indicate per le altreitBire della Banca.

Dichiarazione a verbale

L’Amministrazione dichiara che,gv effetto dell'attribuzione dei passaggi di livedl
primo e al secondo anno di permanenza nel livédlagquota del personale che nei segmenti di
Consigliere e di Esperto conseguira annualmenassaggio di livello al terzo anno si attesterd, ne
medio periodo, tra il 7% e '8%.

Art. 62

Competenza ad attribuire i passaggi di livello exarico

1. | passaggi di livello economico del personalesdgmento di Direttore centrale
sono attribuiti dal Governatore, sentito il Direito
2. | passaggi del personale del segmento di DreeHono assegnati:
- dal Capo Dipartimento, sentiti il Vice e i CapeidServizi, per il personale addetto ai
Dipartimenti;
- dal Segretario generale, sentito il Capo del i@enRisorse umane e due Capi di Sede, per il
personale addetto alle Filiali.
3. | passaggi del personale dei segmenti di Caesggé di Esperto sono attribuiti dal

Capo Servizio/Filiale di appartenenza, sentitoideve i Capi delle unita di base.

Nota all’art.62

| passaggi di livello del personale distaccato swealtri enti sono attribuiti dal
Segretario generale, sentiti i Capi del Servizit RlIdel Servizio con cui il dipendente intrattiene
rapporti in via prevalente.
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Dichiarazione a verbale

L’Amministrazione dichiara che nelle disposizionttuative sara individuata,
secondo criteri analoghi a quelli previsti nel 28°ecomma e in conformita a quanto stabilito dagli
accordi del 29 febbraio 2016, la figura competeadeattribuire i passaggi di livello al personale
appartenente a Strutture diverse dalle Filiali e appartenenti a Dipartimenti.

Art. 63

Feedback sul passaggio di livello

1. Al personale appartenente ai segmenti di Direttentrale e Direttore che non
consegua il passaggio di livello per tre anni consei viene fornito uno specificeeedback da
parte del Segretario generale su delega del DieeGenerale.

2. Al personale appartenente ai segmenti di Caesige di Esperto che consegue
per due volte consecutive il passaggio di livelladeazo anno di permanenza nel livello viene
fornito uno specifico feedback da parte del CaploDdeartimento di appartenenza, dal Direttore

dell’UIF per il personale dell’'Unita ovvero, pempersonale delle Filiali, del Segretario generale.

Dichiarazione a verbale

L’Amministrazione dichiara che nelle disposiziottuative sara individuata la figura
competente a fornire il feedback sugli avanzamahtpersonale appartenente ai segmenti di
Consigliere e di Esperto addetto a Strutture develes Dipartimenti e Filiali.

Art. 64

Passaggi di segmento professionale

1. Il passaggio al segmento professionale supeni@@osce il possesso della
qualificazione professionale richiesta per lo siralento delle funzioni e dei compiti propri di tale
segmento. La verifica é effettuata dai Comitatianzati dell’istruttoria e delle proposte di
avanzamento ai sendel 2° comma dell’art. 65, secondo criteri omogegresi I'intero Istituto, che

sono comunicati agli interessati, valutando i singoe comparazione con gli altri elementi
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inquadrati nel segmento e appartenenti all'ambigs@ in considerazione. La verifica € effettuata
sulla base:
a) della storia professionale maturata nel segmenpoalienienza;
b) del possesso delle caratteristiche necessarie’gsardizio dei ruoli manageriali/professionali
propri del segmento professionale superiore.
2. La copertura di una posizione organizzativaribfle al personale del segmento
superiore & considerata, insieme al complessivél@norofessionale del dipendente, nell’ambito

della prima verifica per il passaggio di segmentccsssiva all’assunzione dell'incarico.

Nota all’art. 64

Per I'apprezzamento della storia professionaleiesiet conto di tutti gli elementi
informativi disponibili concernenti la complessdagli obiettivi raggiunti, il livello di competenze
specialistiche/manageriali dimostrato nello svolgimo degli incarichi affidati e nelle posizioni
ricoperte, anche presso Enti esterni, e i precedeoarriera.

Ai fini della verifica delle caratteristiche prof@snali, si ha riguardo ai requisiti
necessari per svolgere i seguentli manageriali/professionali:

- per il passaggio al segmento professionale detidre centrale: di Vice Capo Dipartimento,
Vice direttore dellUIF, Capo Servizio/Sede ovvelbresponsabile di progetti o processi di
rilievo strategico o di attivita di carattere igjped di notevole complessita, di alta consulenza o
con elevata proiezione esterna;

- per il passaggio al segmento professionale detidre: di Capo di Filiale, Vice Capo
Servizio/Sede/Filiale, di Capo di unita di basenuhggiore complessita ovvero di carattere
ispettivo, anche in qualita di responsabile, e afistilenza, ricerca, studio, programmazione e
progettazione, di responsabile di progetti o preccdsparticolare rilievo, anche trasversali a piu
Strutture o comportanti proiezione esterna;

- per il passaggio al segmento professionale dis@tiere: di Capo di unita di base ovvero di
carattere ispettivo, di coordinamento di attivitd udcerca, studio, programmazione e
progettazione, di supervisione di processi nell'ambella Struttura, di partecipante a progetti o
processi di rilievo, anche trasversali a piu Stmatte/o con proiezione esterna, ove richiedano il
raggiungimento di un dato livello dixpertise

Per i passaggi di segmento del personale distaguasso altri enti (IVASS,
Ministeri, etc.) si terra conto dei riferimenti foti dai medesimi enti e dal Servizio con cui il
dipendente intrattiene rapporti in via prevalente.

Dichiarazioni a verbale

Annualmente la Banca determina il numero di avamzdamin un quadro di
sostanziale equidistribuzione tra Dipartimenti, ktaaggregati di Filiali e UIF. A questo riguardo,
le percentuali di passaggio:

- da Esperto a Consigliere sono fissate in modod@leonsentire il passaggio di gran parte degli
appartenenti al segmento professionale sottostamtezon tempi diversi in relazione al merito;

- da Consigliere a Direttore sono fissate tenenddocasitre che delle esigenze organizzative
delle Strutture, anche della necessita di prevedeneiere di tipo professionale legate
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all'elevato livello di qualificazione richiesto p& svolgimento di funzioni specialistiche e per
incarichi di rappresentanza della Banca;
- da Direttore a Direttore Centrale sono fissate &llze delle esigenze organizzative delle
Strutture e di quelle di presidio di alto livellofdnzioni specialistiche.
Sono previsti cinque macro aggregati di Filiali (Nest; Nord ovest; Centro; Sud:
Filiali specializzate nel trattamento del contante)
L’Amministrazione dichiara chgli avanzamenti del personale ldeStrutture non
appartenenti a Dipartimenti saranno, nel medioogeri comparabili comuelli determinatiper le
altre Strutture della Banca.

Il Sindirettivo-CIDA, DASBI-Sinfub e First-Cisl, awsiderato che il passaggio a
Consigliere sara consentito a gran parte degli rsgpenti al segmento di Esperto, sottolineano la
necessita che nella fase di avvio della riformédieota dei passaggi dal quarto al terzo segmento
professionale risulti superiore all’aliquota regasd in media nel triennio 2014-2016 per gli
avanzamenti a Funzionario di 2

Art. 65

Competenze ad attribuire i passaggi di segmento

1. | passaggi al segmento professionale di Direttentrale sono dispostiscelta per
merito dal Governatore, sentito il Direttorio.
2. | passaggi ai segmenti professionali di Diretterdi Consigliere sono disposti,
rispettivamente, dal Governatore e dal Direttorengdale, sentito il Direttorio, sulla base
dellistruttoria e delle proposte effettuate da Qatn
- per il personale dei Dipartimenti, presieduti dajp@ Dipartimento, cui partecipano il Vice Capo
Dipartimento, i Capi dei Servizi del Dipartimentaiie esponente del Servizio Risorse umane;

- per il personale delle Filiali, presieduti dalgBstario generale, cui partecipano i Direttori eell
Sedi regionali facenti parte del macro aggreg&tGomitato relativo alle Filiali specializzate nel
trattamento del contante € integrato dal Capo Ser@assa Generale.

Dichiarazione a verbale

L’Amministrazione dichiara che nelle disposiziottuative sara definita, secondo un
criterio analogo a quello previsto dal 2° comma eadnformita a quanto stabilito dagli accordi del
29 febbraio 2016, la composizione dei Comitati fezdi di condurre listruttoria e formulare le
proposte per l'attribuzione dei passaggi di segmenbfessionale al personale appartenente a
Strutture diverse da Dipartimenti e Filiali e a Buelistaccato presso altri enti.
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Art. 66

Nomina a Funzionario generale

La nomina a Funzionario generale puo essere ctanfaripersonale inquadrato nel
segmento professionale di Direttore centrale. Essanferita a scelta per merito dal Governatore,
sentito il Direttorio, sulla base della valutaziotell'attivita lavorativa del dipendente, effettat

secondo le modalita e i criteri predeterminati@alernatore.

Art. 67
Rientro da periodi di aspettativa

1. All'atto del rientro in servizio del personala aspettativa per assunzione di
impieghi, ’Amministrazione:

- opera la ricostruzione di carriera, riconoscend@assaggio di livello economico per ogni due
anni, di cui almeno uno trascorso in aspettativafrénte di performance particolarmente
significative, ’Amministrazione puo attribuire ulivello aggiuntivo per ogni 3 anni, di cui
almeno due trascorsi in aspettativa;

- valuta I'esperienza acquisita nella posizione reatey anche ai fini dell'eventuale passaggio al
segmento professionale superiore.

2. Gli anni di aspettativa per assunzione di imipigger i quali sia stata disposta la

ricostruzione di carriera non sono consideratiirdi della permanenza nel livello per gli effetti di

cui all'art. 61.

Nota all’art. 67

Ai fini dell'applicazione della ricostruzione di eera, i periodi di aspettativa per
assunzione di impieghi superiori a 240 giorni soansiderati come anni interi.

Dichiarazioni a verbale

Sindirettivo-CIDA, DASBI-Sinfub e First-Cisl inviteo ' Amministrazione a valutare
come procedere per valorizzare i periodi di aspe#taper assunzioni di incarichi in ltalia e
all'estero per il personale gia rientrato nelltisto.
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TITOLO IX

ASSEGNAZIONI - TRASFERIMENTI - INCARICHI - MISSION} DISTACCHI -
COLLOCAMENTO A DISPOSIZIONE E IN DISPONIBILITA'

Art. 68

Assegnazioni, trasferimenti e incarichi

1. | dipendenti dellArea prestano la propria atéiv presso le Strutture
dellAmministrazione Centrale, le Filiali, le Debegoni della Banca all'estero, nonché in qualsiasi
altra struttura o residenza alla quale siano asgggndestinati in temporanea missione, in relaio
alle esigenze della Banca.

2. L'Amministrazione raccoglie le aspirazioni defspnale in tema di residenza e di
utilizzo e provvede altresi ad effettuare collogrgventivi con il personale da trasferire d'ufficio

3. L'attribuzione delle posizioni organizzative\dce Capo Servizio o Sede, di Capo
o Vice di Succursale e di Capo di unita di baseemssin via ordinaria mediante la procedura di
vacancy

4. La copertura delle posizioni da Capo ServizidéSa Capo di Unita di base ha una
durata di quattro anni, prorogabile di altri due.fdnte di preminenti e motivate esigenze
organizzative o gestionali, la durata dell'incarpa essere ulteriormente prorogata.

5. Il dipendente da trasferire o trasferito in aenza della nomina in un segmento
professionale superiore decade dalla nomina stpsslara non raggiunga o dichiari di non poter

raggiungere entro i termini prefissati dall' Ammingzione la residenza di destinazione.

Note all’art. 68

| Consiglieri che abbiano superato il 58° annoeth vengono trasferiti ad altra
residenza di lavoro fuori regione solo con il laronsenso, salvo che i trasferimenti non siano
connessi a particolari esigenze risultanti da aaoenti ispettivi, ovvero a ragioni ambientali.

L’Amministrazione, al ricorrere di documentati granotivi familiari, si riserva di
valutare la possibilita di inviare in una diversas di lavoro il dipendente che ne faccia formale
richiesta, per la durata massima di 10 settimdneibili per anno solare e frazionabili al massimo
in quattro periodi - e senza diritto ad alcun &maténto economico aggiuntivo.

Il dipendente che, al termine dell'incarico coitfegli, non assuma altra posizione
manageriale, puo essere utilizzato anche nelld gtddirezione in compiti di consulenza al Capo
Servizio/Dipartimento o al Capo della Sede.
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Le informazioni dei feedback sui comportamenti agariali costituiscono uno degli
elementi da prendere in considerazione al momeeliatiribuzione delle posizioni organizzative
ovvero del relativo rinnovo.

Dichiarazioni a verbale

L’Amministrazione dichiara che continuera a faverita diversificazione delle
esperienze nellAmministrazione Centrale, in prilmogo all'interno dei Dipartimenti e dei Servizi
che li compongono, tenendo conto del livello dicspkezzazione richiesto per I'assolvimento dei
compiti assegnati e da assegnare, delle compefsmedute, delle aspirazioni manifestate dai
singoli e sulla base delle condizioni organizzaBvgestionali necessarie per assicurare un ordinato
ricambio delle professionalita.

L’Amministrazione dichiara che per le posizioni anigzative coperte al momento
della riforma, sara avviata una riflessione voltaadutare le situazioni alla luce dei principi di
temporaneita introdotti con la riforma medesima.

L’Amministrazione dichiara che i trasferimenti de¢rsonale dell’Area trovano, di
norma, attuazione prima dell’inizio dell’anno sileo.

Art. 69

Attribuzione delle posizioni organizzative mediardeancy

1. Le posizioni da attribuire mediantacancysono preventivamente rese note con
appositi avvisi recanti indicazione delle principaisponsabilita connesse alla posiziaha, livelli
di inquadramento e dei requisiti professionali enatgeriali per partecipare.

2. La valutazione delle candidature e effettuata ud@ Commissione, la cui
composizione e stabilita dal’Amministrazione tederconto delle caratteristiche specifiche della
posizione da ricoprire. Al termine dei lavori, l@@missionesottopone al Direttorio una selezione
delle candidature per 'individuazione del dipertgecui conferire l'incarico.

3. Gli esiti delle selezioni sono portati a conosee di tutto il personale. |

partecipanti riceveranno un’informativa specifica&a& la valutazione della propria candidatura.

Note all’art. 69

Il dipendente pud presentare la propria candidatamahe per piu posizioni
nell’ambito della stessa sessionezadcancy
La Commissione e composta da 4 membri:
- per '’Amministrazione Centrale, dal Capo del Dipagnto interessato per la posizione, dal
Capo Dipartimento Risorse umane e OrganizzaziorndO)R da un Direttore centrale del
Dipartimento interessato (Vice Capo DipartimentaCapo Servizio), da un altro Direttore
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centrale di una Funzione che abbia frequenti rdppon la posizione da coprire, o da elementi
da loro designati a sostituirli;

- per le Filiali, dal Capo del Dipartimento RUO, d2dpo della Sede/Filiale interessata, dal Capo
del Servizio Risorse umane, da un Direttore cemttialuna Funzione di A.C., individuata sulla
base del prevalente orientamento operativo dellald;i o da elementi da loro designati a
sostituirli.

La valutazione della Commissionavra a oggetto il complessivo profilo
professionale dei candidati alla luce dei requisitiiesti per la copertura della posizione.

Ove rimangano posizioni scoperte (perché inoptapgeromancanza di candidature
idonee), potra essere riaperta la selezione, antuida platea del personale potenzialmente
interessato, ovvero si procedera al conferimentéfidio dell'incarico.

Dichiarazioni a verbale

La job descriptionviene effettuata dalle Strutture di linea nel ambito e collocata
la posizione da attribuire, con il supporto deh&ao Risorse Umane.

L’Amministrazione dichiara che, al fine di conseatai candidati di individuare le
selezioni piu rispondenti alle proprie aspirazienal proprio profilo professionale, gli avvisi di
posizione vacante sarannove possibile, raggruppati e pubblicati per livetlo responsabilita
organizzativa in diversi momenti dellanno. Restanfo che, in corso d’anno, potranno essere
pubblicati avvisi di posizioni vacanti ogni qualltzodovessero emergere scoperture da ripianare
con urgenza (es. per effetto di cessazioni nonigigwuovi fabbisogni, utilizzi/incarichi esterni)

Per I'U.LLF. la Commission& composta dal Direttore dell’Unita, dal Capo del
Dipartimento RUO, dal Vice Direttore dell’'Unita, ld@apo del Servizio competente o da elementi
da loro designati a sostituirli.

Per I'Unita di Risoluzione e gestione delle ¢risServizio Revisione interna e altre
Strutture non dipartimentali, la composizione dé€llammissione sara definita secondo un criterio
analogo a quello previsto in Nota all'art. 69 econformita a quanto stabilito dagli accordi del 29
febbraio 2016.

L’Amministrazione dichiara che per le posizioni \ice Capo Servizio/Sede e di
Capo di Filiale di maggiore complessita la valutag della Commissione sara integrata con una
verifica del profilo manageriale, per la quale icagvarra di una societa di consulenza esterna, che
sara individuata mediante gara, per la quale state gia avviate le attivita propedeutiche.

Le parti si danno atto che la verifica del profifmnageriale diverra operativa dopo
la stipula del contratto conseguente all’aggiudmae della gara.

L’Amministrazione assicurera la trasparenza nelieerde fasi della procedura
attraverso:

- la pubblicazione nellgb descriptiondel peso attribuibile a ciascuna macro-area ditaalone,
in modo da chiarire ai potenziali candidati in amésura le diverse caratteristiche ricercate
incidono sul giudizio finale;

- linformativa ai candidati circa le domande presg¢ate la tempestiva comunicazione agli stessi
dell'esito della fase di selezione cartolare, carblpicazione dei nominativi dei dipendenti
convocati per il colloquio;

- un’informativa specifica a tutti i candidati subiéo dellavacancyche si aggiunge a quella a
tutto il personale;

- colloqui individuali a cura del Servizio Risorse ame con quanti siano interessati ad
approfondire le valutazioni dei panel sulla promaadidatura.

73



Art. 70

Mobilita professionale

1. La mobilita non connessa all'attribuzione di ipmsi organizzative avviene
tramitejob postingovvero mobilita d’ufficio.

2. Per esigenze professionali chiaramente indivelsa ricorre, di norma, gbb
posting | profili professionali ricercati medianfeb postingsono preventivamente pubblicati, con
indicazione dei contenuti del lavoro da svolged®ierequisiti richiesti.

3. Il conferimento dell’incarico di Sostituto di itén di base é effettuato tramigeb
postingnei casi in cui non sia possibile individuare uafiw idoneo all'interno dell’'unita stessa.

4. L’Amministrazione puo disporre, per esigenze sdirvizio, il trasferimento
d’ufficio presso altra residenza o il diverso atlb sulla medesima piazza. Configura diverso
utilizzo lo spostamento tra Servizi e Filiali daléa romana, ivi incluso il Centro Donato
Menichella. A tal fine, 'TAmministrazione effettwalloqui preventivi con il personale da trasferire
ad altra residenza.

5. L’Amministrazione puo0 altresi disporre, con ibnsenso dell'interessato, il
trasferimento ad altra residenza di lavoro o ileddo utilizzo presso altra Struttura per un periodo
determinato di due anni, con rientro alla scademelaperiodo nella medesima o in altra unita
dellAmministrazione Centrale o della Filiale digwenienza. Al personale trasferito a tempo
determinato compete il trattamento nei terminigadlinella Nota all’art. 130.

6. In presenza di motivate esigenze personali atat@ le esigenze di servizio,

I’Amministrazione puo disporre il trasferimento andlanda del dipendente.

Nota all’art. 70

Gli interessati inviano direttamente la propria didatura, che viene valutata dalla
Struttura che cerca il profilo con il supporto &elrvizio RIU.

Dichiarazione a verbale

L’Amministrazione dichiara che:

- lindividuazione all'interno dell’'unita di base delemento cui conferire I'incarico di sostituto e
effettuata con provvedimento del Capo Dipartimdftale su proposta del Capo della
medesima unita, condivisa, per le unita del’Amrsirazione Centrale, dal Capo del Servizio e,
per le Filiali, dal Capo del Servizio Risorse umane

- per le Strutture dellAmministrazione centrale, jdb postinge di norma attivato prima
all'interno del Dipartimento e successivamente, ove sia stato possibile individuare profili
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idonei, esteso all’'esterno del Dipartimento. Inccdbesito positivo della selezione, & garantito il
trasferimento in tempi compatibili con l'esigenza assicurare un congruo periodo di
afflancamento/passaggio di consegne;

- al fine di promuovere la mobilita sia nei Dipartimi¢Servizi e nelle Filiali sia tra le Filiali e
'A.C. verranno elaborate linee guida per favorlee crescita professionale dei dipendenti
attraverso lgob rotation in coerenza con le esigenze di servizio e il gagali competenze
degli interessati.

L’Amministrazione dichiara che, nel disporre perigeaze di servizio |l
trasferimento d’ufficio presso altra residenzaderr adeguata considerazione le esigenze personali
e familiari rese note dagli interessati. A tal fine
- viene mantenuta per il personale la possibilith ntinifestare le proprie aspirazioni di

cambiamento di residenza/utilizzo;

- sara assicurato a coloro che vengono interpelétilgrasferimento un tempo per la risposta di
almeno due giorni;

- in sede di interpello saranno precisate le attiglgasvolgere nella nuova residenza, indicando,
ove possibile, una rosa di residenze;

- sara offerto al personale addetto a Filiali ubicatdle isole, che ne abbia manifestato
I'aspirazione, I'opportunita di un trasferimento @tta residenza dopo un periodo di permanenza
di tre anni;

- in sede di interpello sono rese informazioni chesemtano all'interessato di avere conoscenza
dei motivi degli orientamenti che lo riguardano;

- verranno stabiliti criteri per assicurare contiauella copertura dei ruoli di nuova assegnazione.

Art. 71

Distacchi

1. Nell'interesse della Banca e con delibera defsighio Superiore i dipendenti
possono essere distaccati presso enti in Italidl'estaro o, comunque, destinati a mansioni
particolari senza aver diritto a pretendere remamieni speciali, sia pure derivanti da tariffe
professionali. L'autorizzazione o la revoca detatiso possono essere disposte, nei casi di urgenza,
anche con provvedimento del Governatore, salvdigatidel Consiglio Superiore. Per tutto il
periodo trascorso in tale posizione i dipendentiosconsiderati in servizio ad ogni effetto.

2. Con delibera del Consiglio Superiore, pud essksposto, con l'assenso degli
interessati, il distacco di dipendenti presso Amstiazioni dello Stato o enti pubblici che ne
abbiano avanzato richiesta in forza di specificispakizioni di legge. Nei casi di urgenza, il
provvedimento puo essere adottato o revocato dedKBatore, con riserva di successiva ratifica da
parte del Consiglio Superiore. Per il periodo tease in tale posizione, il dipendente non ha titolo

salvo contraria espressa previsione di leggeattatnento economico a carico della Banca. In ogni
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caso, allo stesso non competono la gratifica, lggeaazione dell’indennita di funzioné premio
di presenza nonché i compensi e le indennita catil@gspecifiche mansioni o prestazioni.

3. | periodi di distacco presso altri enti ai seti precedente comma sono computati
per intero ai fini degli avanzamenti.

4. Il provvedimento, che e comunicato al dipendesttabilisce ogni altra condizione

e modalita di attuazione del distacco.

Art. 72

Collocamento a disposizione

1. Ove occorra provvedere a un diverso collocamentdilizzo del dipendente,
guesti, nell'attesa delle determinazioni dell'Amistiazione, pud essere collocato a disposizione,
conservando il proprio inquadramento e la relatéteabuzione.

2. Il collocamento a disposizione non puo protrpesiun periodo di tempo superiore
a un anno ed e determinato:

- dal Governatore, sentito il Direttorio, per il pengle appartenente ai segmenti professionali di
Direttore centrale e Direttore;
- dal Direttore Generale, sentito il Direttorio ) plerestante personale dell’Area.

3. Tale periodo & computato per intero ai fini daghnzamenti.

Art. 73
Collocamento in disponibilita

1. Nel caso di riforma di uffici ovvero di sopprese di posti che comportino
riduzione di personale, il dipendente che I'Amntiazione non ritenga di poter utilizzare altrimenti
e posto in disponibilita con diritto all'interanibuzione.

2. Trascorsi due anni e mezzo senza che, a giudélla Banca, si sia verificata la
possibilita del richiamo in servizio, il dipendergadispensato a norma dell'art. 97, salvo il caso i

cui possano applicarsi i provvedimenti di cui &ll'a8.
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3. | provvedimenti di collocamento in disponibiligadi richiamo in servizio sono
adottati, previa determinazione dei relativi critirmassima, dal Consiglio Superiore.
4. Il periodo durante il quale il dipendente sivaonello stato di disponibilita é

computato per intero ai fini degli avanzamenti.
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TITOLO X

MANCANZE E SANZIONI DISCIPLINARI - PROCEDIMENTO REATIVO

Art. 74

Sanzioni disciplinari

1. Per violazione dei suoi doveri il dipendenteoggetto alle seguenti sanzioni

disciplinari:

1) la censura;

2) la riduzione della retribuzione;

3) la sospensione dal servizio e dalla retribuziomea sei mesi;

4) la sospensione dal servizio e dalla retribuzidmsei mesi ad un anno;
5) la destituzione.

2. Al dipendente che per la prima volta nel corsardbiennio si astenga dal lavoro
in violazione delle previsioni della L. 146/1990seccessive modifiche e della disciplina di
attuazione definita congiuntamente alle Organizz@zbindacali e inflitta la sanzione disciplinare
della multa; tale sanzione é pari:

- a quattro ore di retribuzione, per adesione asgiopero proclamato senza regolare preavviso o
senza indicazione della durata o delle modalitttdiazione o delle motivazioni;
- all'intero trattamento economico giornalierotutti gli altri casi.

3. Per le successive violazioni delle previsiontwiial precedente comma commesse
nel corso del biennio trova applicazione il sistednaanzioni di cui al 1° comma, ad eccezione
della destituzione.

4. L'irrogazione della multa di cui al 2° comma nproduce gli effetti normativi
collegati alle altre sanzioni disciplinari e nors@se rilievo ai fini dell’istituto della recidivai dui
all'art. 81.

5. Non costituiscono sanzione disciplinare le ndlie invito o di richiamo

all'osservanza di disposizioni statutarie, regolatag e di servizio.
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Art. 75

Censura

La censura, consistente in una dichiarazione diifmia scritta e motivata, viene

inflitta al dipendente per lievi trasgressioni absdoveri.

Art. 76

Riduzione della retribuzione

1. La riduzione della retribuzione & inflitta:

1) per violazione dei doveri di cui al 1° commal'del. 14;

2) per tolleranza di irregolarita in servizio, attiindisciplina, contegno scorretto o abusi daear
del personale dipendente;

3) per violazione del segreto d'ufficio anche se ne sia derivato danno alla Banca o a terzi;

4) per non aver adempiuto con regolarita alle galzlioni assunte;

5) per inosservanza di divieti o per violazionotblighi sanciti dalla presente disciplina per akju
non siano previste specifiche sanzioni discipliraiche, in relazione al grado di gravita, non
siano passibili di diversa sanzione a norma detessivi articoli del presente Titolo.

2. La riduzione della retribuzione é inflitta, inismra non superiore ad 1/5 del

trattamento economico, per un periodo massimoidnesi.

Dichiarazione a verbale

Su richiesta delle Organizzazioni Sindacali, I'Muinistrazione dichiara che,
nell’esame sul piano disciplinare di casi di maacatlempimento delle obbligazioni assunte dai
dipendenti, terra conto delle concrete situazidre sottostanno all’assunzione delle obbligazioni
stesse.

Art. 77

Sospensione dal servizio e dalla retribuzione &rsei mesi
1. La sospensione dal servizio e dalla retribuziorea sei mesi € inflitta:

1) per maggiore gravita dei fatti punibili con Enzione della riduzione della retribuzione;

2) per abuso di autorita o di fiducia;

79



3) per atti di insubordinazione;
4) per denigrazione dellAmministrazione o dei digenti;
5) per omessa segnalazione all’Amministrazioneatti fileciti concernenti la Banca e di cui il
dipendente venga a conoscenza in relazione allsiorarespletate;
6) per inosservanza di divieti o per violazione deveri che abbiano arrecato danno alla Banca o
ne abbiano compromesso gli interessi, anche nomymatiali.
2. Il periodo di sospensione € dedotto dal completbanzianita di servizio. L'anno
nel quale e irrogata la sanzione non é considaidini della permanenza nel livello e nel segmento

professionale, con gli effetti di cui all’art. 60.

Art. 78

Sospensione dal servizio e dalla retribuzione demesi e fino a un anno

1. La sospensione dal servizio e dalla retribuzioltre sei mesi e fino a un ango
inflitta per maggiore gravita dei fatti punibili eda sospensione dal servizio e dalla retribuzione
fino a sei mesi, indicati ai punti da 1) a 6) @etl' 77.

2. La sospensione dal servizio e dalla retribuziole sei mesi e fino an anno,
oltre alle conseguenze previste dall’art. 77, 2he@, puo comportare I'assegnazione ad altra unita
operativa, anche fuori residenza. In caso di congisonecessita e su richiesta del dipendente puo
essere riconosciuto un contributo alle spese dptdo delle masserizie. Il dipendente che non
raggiunga, entro il termine fissato, malgrado défila residenza assegnata dall'’Amministrazione &
dichiarato dimissionario d'ufficio ai sensi del:&9, lett. b).

3. Per il dipendente al quale sia stata inflitttaleanzione, la non esaminabilita ai

sensi dell’art. 60, 4° comma, si protrae per uaridte anno.

Art. 79

Assegno alimentare

1. Al dipendente sospeso dal servizio e dallalrenibne € concesso un assegno

alimentare in misura non inferiore a un quarto e speriore alla meta del trattamento economico,

esclusi i compensi e le indennita che presupponduaifettiva prestazione del servizio o |l
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disimpegno di particolari funzioni o0 mansioni. Hgversonale deceduto I'assegno alimentare viene
attribuito per I'intero mese in cui € avvenuto élogsso.

2. Le somme non corrisposte al dipendente colp#ite dsanzioni della riduzione
della retribuzione, della sospensione dal servizidalla retribuzione, ovvero sospeso ai sensi
dell'art. 91, sono devolute, dedotto I'importo detidetto assegno alimentare, al fondo di cui al

Titolo 1V del Regolamento per il Trattamento di @stenza.

Dichiarazione a verbale

L'Amministrazione conferma che, per la determimae della misura dell'assegno
alimentare - attesa la finalita essenzialmentest#ssiiale - viene valutata la complessiva situazion
economico-finanziaria dell'interessato, quale tésublla Banca all'atto dell'assunzione del
provvedimento di sospensione, avendo anche prekestissistenza di eventuali carichi familiari.

Art. 80

Destituzione

La destituzione é inflitta:

1) per particolare gravita dei fatti punibili com fiduzione della retribuzione o la sospensione dal
servizio e dalla retribuzione;

2) per atti che rivelino mancanza dell'onore esgelso morale;

3) per violazione del segreto d'ufficio o dei séigaelle lavorazioni che abbia portato grave
pregiudizio alla Banca;

4) per gravi casi di distrazione o di arbitrari@ua fini di lucro o di vantaggio proprio o altruii
somme, valori o cose di proprieta della Banca quissta detenuti o ad essa destinati, ovvero per
connivente tolleranza di tali abusi commessi dawmijenti;

5) per richiesta o accettazione di compensi o banefrelazione a lavori eseguiti o da eseguire o
ad affari trattati per ragioni di ufficio, o nei gju il dipendente abbia potuto intromettersi
valendosi della propria condizione, ovvero per pootamento o promessa di indebiti benefici a
terzi in relazione ad affari della Banca;

6) per grave abuso di autorita o fiducia,

7) per gravi atti di insubordinazione accompagdativiolenza o commessi pubblicamente ovvero

per incitamento all'insubordinazione;
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8) per condanna penale passata in giudicato easpbit reati commessi anche precedentemente
all'assunzione che rendano incompatibile la permeandel dipendente in servizio;
9) per mancata ottemperanza, entro il termine dyidEni, alla diffida dellAmministrazione a far

cessare la situazione di incompatibilita di cugatl 16, lett. f).

Art. 81

Recidiva

Al dipendente che incorre in un'infrazione diseiplie dopo essere stato punito, nel
biennio precedente, per un'infrazione della stespacie pud essere inflitta la sanzione

immediatamente piu grave di quella prevista pefréizione stessa.

Art. 82

Applicazione di sanzione meno grave

1. Il Consiglio Superiore, eventualmente in consid®ne di quanto prospettato
dalla Commissione di disciplina, puo infliggeresi@nzione immediatamente meno grave di quella
applicabile, ai sensi del presente Titolo, per Enoanza di cui il dipendente sia stato riconosciuto
colpevole a seguito di procedimento disciplinare.

2. Ove la sanzione immediatamente meno grave sitituita dalla riduzione della
retribuzione ovvero dalla sospensione dal senazdalla retribuzione, la sanzione medesima deve

essere inflitta nella misura massima previstagtisgamente, dagli artt. 76, 77 e 78.

Art. 83
Procedimento disciplinare - Contestazione degliedgti e deduzioni del dipendente

1. Le mancanze che possono dar luogo a provvedimisctplinari debbono essere
contestate al dipendente.
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2. La comunicazione delle contestazioni e effettuaédiante consegna dell'originale
delle stesse all'interessato, il quale ne rilagcevuta sulla copia. L'eventuale rifiuto deve liare
da attestazione del Capo del Servizio o dellalEilrzcaricato della consegna.

3. Qualora la consegna personale non sia possiaileomunicazione si ritiene
validamente effettuata, senza ulteriori formalitéascorsi dieci giorni dall'invio di lettera
raccomandata, con avviso di ricevimento, indiriazait recapito reso noto dall'interessato a norma
dell'art. 14, lett. b).

4. |l dipendente puo presentare deduzioni scritteerito alle contestazioni entro il
termine di venti giorni dalla comunicazione. Takrntine pu0 essere prorogato, su richiesta
motivata del dipendente, per non piu di cinquergior

5. Il dipendente deferito alla Commissione di diina € sospeso, fino alla
definizione del procedimento disciplinare, dallresaai fini dei passaggi di livello e di segmento
professionale.

6. Nei confronti del dipendente sospeso ai sendliade 88, 1° comma, la
contestazione degli addebiti deve intervenire testip@mente e comunque entro tre mesi dalla
sospensione cautelare. Intervenute le contestazosempreché il procedimento disciplinare non
sia sospeso ai sensi dell'art. 84, 1° comma, émtipnte sospeso puo chiedere che il procedimento
sia definito entro cinque mesi decorrenti dallaaddit notifica della richiesta. Il provvedimento di

diniego, motivato, € comunicato al dipendente.

Art. 84
Definizione del procedimento disciplinare

1. Conclusa listruttoria, quando non sia stataiata nei confronti del dipendente
azione penale per i medesimi fatti oggetto di cstatdone - nel quale caso il procedimento
disciplinare & sospeso fino all'esito di quello gden- e ove si ritenga che i fatti concretino
mancanze punibili con la sanzione della censura,adiliviene all'adozione del relativo
provvedimento.

2. Ove invece si ritenga che i fatti concretino oarze punibili con sanzioni di
maggiore gravita, 'Amministrazione convoca la Cdssione di disciplina, dandone notizia al
dipendente almeno quindici giorni prima, al finecdinsentirgli di prendere visione e, qualora lo

richieda, di trarre copia degli atti del procedinterNella stessa circostanza il dipendente € itwita
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a comunicare per iscritto - almeno cinque giornimar della seduta - se intenda esporre
personalmente alla Commissione le proprie difesemmvdesignare - indicandone contestualmente
il nominativo - un rappresentante dell'associazieindacale cui aderisce o conferisce mandato dal
guale l'interessato voglia farsi assistere.

3. Almeno cinque giorni prima della seduta l'ings@o puo comunque produrre
eventuali scritti o memorie difensive.

4. L'interessato ovvero il rappresentante dell'ag&snone sindacale da cui lo stesso
si fa assistere possono presentare al termineaddifione di cui al 2° comma innanzi alla
Commissione di disciplina un documento di sintesiled argomentazioni svolte nel corso
dell'audizione medesima.

5. In caso di proscioglimento, viene data notizé provvedimento al dipendente

interessato e trova applicazione l'art. 89, 1° camm

Art. 85

Estinzione del procedimento disciplinare

1. Il procedimento disciplinare - ove non sia iaggruta sospensione a seguito di
azione penale - si estingue trascorso un anno dita della comunicazione delle ultime
contestazioni.

2. L'estinzione comporta la revoca della sospemsicautelare eventualmente
disposta e dell'esclusione dagli avanzamenti.

3. All'atto della cessazione del rapporto di immegi estingue il procedimento

disciplinare.

Art. 86

Organi competenti ad infliggere le sanzioni disitipki

1. Le sanzioni disciplinari sono inflitte, su prep® del Governatore e sentito il
parere della Commissione di disciplina, dal Comsi§luperiore, a eccezione della censura e della
multa, che per i dipendenti appartenenti ai segndinEsperto e Consigliere sono irrogate dal

Direttore Generale e per il rimanente personalkAdeh sono irrogate dal Governatore.
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2. Il Consiglio Superiore € competente ad irroganehe la sanzione della censura
nei casi in cui ritenga, a modifica del parere espo dalla Commissione di disciplina o ai sensi
dell'art. 82, di irrogare la sanzione stessa.

3. | provvedimenti di sanzione sono comunicati, loeb testo integrale e con le
modalita di cui allart. 83, al dipendente; l'esitel procedimento € altresi comunicato al

rappresentante dell'associazione sindacale da ste$so si sia fatto assistere.

Art. 87

Commissione di disciplina

1. La Commissione di disciplina, nominata dal Gaag¢ore, sentito il Direttorio, e
composta da un Vice Direttore Generale, che laigaesdal Capo del Servizio Risorse umane e da
tre membri scelti tra i Funzionari generali e gipartenenti ai segmenti professionali di Direttore
centrale o Direttore.

2. Svolge mansioni di segretario un dipendente @pante ai suddetti segmenti,
sostituito o coadiuvato, ove occorra, da un viggetario.

3. I membri della Commissione devono avere in @Qsio posizione pari o0 superiore
a quella del dipendente sottoposto a procedimastaptinare.

4. In caso di assenza o impedimento, il Presidergestituito da uno dei membri
effettivi appartenenti al segmento piu elevat@alpo del Servizio Risorse umag@esostituito da chi
ne fa le veci, gli altri membiri effettivi sono sibgiti da membri supplenti.

5. Alle riunioni della Commissione interviene |'Aaato capo o chi ne fa le veci, in
gualita di consulente e senza diritto a voto.

6. Non possono essere nominati membri della Conwnissdipendenti che siano o
siano stati tra loro coniugi ovvero siano tra Iperenti o affini di primo e secondo grado.

7. Non possono partecipare alle sedute della Cosmis i componenti che:

a) si trovino, con il dipendente sottoposto a pdaoento, nei rapporti di cui al comma precedente;

b) siano creditori o debitori del dipendente satip a procedimento ovvero del coniuge o dei suoi
figli;

c) siano essi o i loro congiunti di cui al commagadente gli offesi dall'infrazione disciplinare;

d) siano addetti al medesimo Servizio o Filiale agipartenenza del dipendente sottoposto a

procedimento disciplinare.
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8. L'essere sottoposto a procedimento disciplima®ituisce causa di decadenza
dalla carica di membro effettivo o supplente d€lanmissione.

9. La Commissione € validamente costituita conrsenza di tutti i componenti;
essa delibera a maggioranza assoluta, col votautti it componenti, e secondo le modalita
procedurali stabilite dal Presidente.

10. Nei casi in cui, per due volte consecutiveyeifichi I'impossibilita di valida
costituzione della Commissione a termini del conprecedente, per la sostituzione dei membri

mancanti si procede al rinnovo della Commissiorssst.

Art. 88

Sospensione cautelare dal servizio e dalla retiidme

1. Il dipendente puo, per gravi motivi, essere sesplal servizio e dalla retribuzione
durante il procedimento disciplinare o anche pram@ esso abbia avuto inizio.

2. La sospensione dal servizio e dalla retribuzipne essere parimenti adottata a
carico del dipendente sottoposto ad azione penalendp la natura dellimputazione sia
particolarmente grave.

3. In tale caso la sospensione dura fino all'ed#ioprocedimento penale, rimanendo
peraltro in facolta dellAmministrazione di decidela riammissione in servizio del dipendente
anche nel corso del procedimento stesso sulla delke prima o delle successive sentenze che lo
riguardano.

4. L'eventuale revoca del provvedimento di sospemsicautelare non esclude la
possibilita di iniziare il procedimento disciplimae non implica apprezzamento favorevole ai fini
dell'esito del procedimento stesso, né comport&fgiti di cui agli artt. 89, 1° comma, e 92, 1°
comma.

5. Il dipendente sottoposto ad arresto, fermo,ocligtcautelare, arresti domiciliari,
alla misura cautelare della sospensione dall'egerdi un pubblico ufficio o servizio o ad altre
misure cautelari previste dalla legge, che rendanpossibile il normale svolgimento della
prestazione, € sospeso dal servizio e dalla reinbe per tutta la durata delle predette misure.

6. Al dipendente sospeso ai sensi del presenteoklrtié concesso l'assegno
alimentare previsto dall'art. 79. Il dipendente pmoho € altresi sospeso dall'esame ai fini dei

passaggi di livello o di segmento.

86



Art. 89
Effetti del provvedimento penale di assoluzionlasdspensione cautelare

1. Quando nei confronti del dipendente sospescelzautente dal servizio e dalla
retribuzione ai sensi dell'art. 88, 2° e 5° comsia,intervenuta sentenza, passata in giudicato, di
assoluzione, pronunciata in seguito a dibattimemerché il fatto non sussiste o perché il
dipendente non lo ha commesso, la sospensioneosgare il dipendente ha diritto al trattamento
economico non percepito, esclusi i compensi e lennita che presuppongono [I'effettiva
prestazione del servizio o il disimpegno di pafacofunzioni o mansioni e dedotte le somme
corrisposte a titolo di assegno alimentare. Cagririfento al periodo di sospensione cautelare dal
servizio e dalla retribuzione, il dipendente haltieodiritto a una ricostruzione dei passaggi di
livello sulla base dei criteri definiti nell’art.76

2. In tutti gli altri casi di sentenze, passategindicato, di assoluzione per motivi
diversi da quelli di cui al precedente comma, di doversi procedere o di non luogo a procedere
ovvero in caso di decreto di archiviazione, la sosone puo essere mantenuta. Detta sospensione
e peraltro rimossa - con gli effetti di cui al ppdente comma - qualora non venga iniziato a carico
del dipendente procedimento disciplinare entromessi dalla data in cui il dipendente interessato
abbia notificato alla Banca, nel testo integrageséntenza o il decreto di archiviazione, ovvero

guesti siano venuti a conoscenza della Banca stessa

Art. 90

Effetti del periodo di sospensione cautelare imzédne all'esito del procedimento disciplinare

1. Se a conclusione del procedimento disciplinarénfétta al dipendente la
sospensione dal servizio e dalla retribuzioneeriquio di sospensione cautelare € computato nella
sanzione.

2. Se la sospensione dal servizio e dalla retrdneze inflitta per durata inferiore alla
sospensione cautelare gia subita, o se é inflitta sanzione minore oppure se il procedimento
disciplinare si conclude col proscioglimento dgdafidente, cessano gli effetti della sospensione ed
il dipendente ha diritto al trattamento economicoesclusi i compensi e le indennita che

presuppongono l'effettiva prestazione del servizilodisimpegno di particolari funzioni o mansioni
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e dedotte le somme erogate a titolo di assegnaeatame - non corrisposto per il tempo eccedente
la durata della sanzione inflitta o per effettdasbspensione.

3. Con riferimento al periodo di sospensione cawmteldal servizio e dalla
retribuzione, il dipendente ha inoltre diritto aautcostruzione dei passaggi di livello sulla bdee

criteri definiti nell’art. 67, fatti salvi tutti gleffetti della sanzione eventualmente irrogatagli.

Art. 91

Sospensione dal servizio e dalla retribuzione aigegli provvedimento penale.
Reintegrazione del dipendente prosciolto

1. La condanna penale a pena detentiva, passafadicato, ovvero la misura di
prevenzione applicata in via definitiva che rendapossibile il normale svolgimento della
prestazione comportano, qualora il dipendente nessicdal servizio a norma dell'art. 100, la
sospensione dal servizio e dalla retribuzione p#atla durata di attuazione del provvedimento
adottato dall'autorita giudiziaria. Al dipendent@gplica la disposizione dell'ultimo comma detl'ar
88.

2. In ogni caso resta salva la facolta della Badcaottoporre il dipendente a
procedimento disciplinare in relazione a quantcesi@rso in sede penale.

3. Il periodo di sospensione a norma del preseriteol € dedotto dal computo
dell'anzianita di servizio e del periodo di permiare nel livello e nel segmento professionale.

4. Se, a sequito di giudizio penale di revisiohdigendente gia condannato e assolto
ai sensi dell'art. 637, cod. proc. pen., la sodpassinflitta a norma del presente articolo o la
destituzione disposta ai sensi dell'art. 80, p@@vvero la cessazione dal servizio ai sensiaell
100 é dichiarata nulla e si applicano le disposiziell'art. 89, 1° comma, e dell'art. 92, 1° comma

Art. 92

Avanzamento dei dipendenti sospesi cautelarmente

1. Il dipendente escluso dall'esame ai fini deispggi di livello o di segmento
professionale per effetto di sospensione cautetpralora sia prosciolto dagli addebiti dedotti nel

procedimento disciplinare o questo si concluda ldongazione della censura, ha diritto a essere
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riesaminato ai fini dei passaggi di segmento ctarimento al periodo di sospensione cautelare dal
servizio e dalla retribuzione.

2. La medesima disposizione si applica al diperelsnspeso cautelarmente perché
sottoposto ad azione penale nei casi previsti dabinma dell'art. 89 nonché nell'ipotesi in cuaall
conclusione del procedimento penale non seguaskaurazione di procedimento disciplinare e

sempreché non debba farsi luogo alla sospension dil'art. 91.
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TITOLO Xl

CESSAZIONE DEL RAPPORTO D'IMPIEGO

Art. 93
Cause estintive del rapporto d'impiego

Il rapporto d'impiego dei dipendenti della Banchireoche per le cause indicate nei
Titoli precedenti, si estingue per:
a) collocamento a riposo d'ufficio;
b) dimissioni volontarie;
c) inabilita riconosciuta a domanda,;
d) dispensa dal servizio;
e) dimissioni d'ufficio;

f) interdizione perpetua dai pubblici uffici.

Art. 94

Collocamento a riposo d'ufficio

1. Il dipendente che abbia compiuto 60 anni diéetallocato a riposo d'ufficio.

2. Per il dipendentehe al compimento del 60° anno di eta non abbiairatt 40
anni di servizio utile continuativo il collocamengoriposo d'ufficio € differito fino al compimento
di detti 40 anni, nel limite del raggiungimento é&F anno di eta.

3. Il servizio utile continuativo € computato datlata di costituzione del rapporto
d'impiego disciplinato dalla presente normativan ctetrazione dei periodi che - ai sensi della
normativa stessa - non siano da considerarsiaufiini dell'anzianita.

4. Il dipendente che non ha maturato diritto a wees entro il 31.12.2011 e
collocato a riposo d'ufficio al raggiungimento deluisito anagrafico previsto dalla legge per la
pensione di vecchiaia.

5. | provvedimenti concernenti il collocamento pogo d'ufficio sono adottati dal

Consiglio Superiore.
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6. | provvedimenti di collocamento a riposo hanrifeteo dal primo giorno del
secondo mese successivo al raggiungimento delelidiiteta o di servizio o comunque, e salvo
contraria richiesta del dipendente, non oltre i filei sei mesi successivi al raggiungimento di tal
limite.

7. In caso d'urgenza i provvedimenti di cui al prée articolo sono adottati dal

Governatore con riserva di successiva ratificaatéepdel Consiglio Superiore.

Norma transitoria

Con riferimento a quanto previsto dal 4° comma, ipeollocamenti a riposo fino
all'l.1.2018, il requisito anagrafico per la pem&adi vecchiaia € quello previsto per i lavoratori
dipendenti (art. 24, comma 6, del D.L. n. 201/2Gdhvertito dalla L. n. 214/2011).

Dichiarazione a verbale

Nella consapevolezza che gli effetti dell’allungano della vita lavorativa non si
legano soltanto ai profili previdenziali ma vannoequadrati nel contesto complessivo della
disciplina del rapporto d’'impiego, le parti valiano gli interventi adottabili su altri versanti,
quali: I'orario di lavoro, in una prospettiva di vkelife balance; gli inquadramenti e i connessi
sistemi gestionali, al fine di favorire le opporitandi sviluppo professionale del personale.

Art. 95

Dimissioni volontarie

1. Le dimissioni volontarie debbono essere rassegpar iscritto al Capo del
Servizio o della Filiale ed il dipendente & tenatoimanere in servizio sino a quando non gli sia
comunicata l'accettazione delle dimissioni stessge a ci0 non ottemperi egli € dichiarato
dimissionario d'ufficio. Sulla domanda di dimissiBAmministrazione provvede, di norma, nei 30
giorni antecedenti la decorrenza della cessazione.

2. L'accettazione delle dimissioni & deliberata @ahsiglio Superiore su proposta
del Governatore; in caso di urgenza il provvedirogmio essere adottato dal Governatore, con
riserva di successiva ratifica da parte del Corsigluperiore.

3. L'accettazione delle dimissioni pu0 esseredét per motivi di servizio o anche

rifiutata in presenza di sospensione cautelareselaizio e dalla retribuzione, ovvero quando sia in
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corso procedimento disciplinare. Se alla data és@ntazione delle dimissioni il procedimento
disciplinare non ha avuto ancora inizio occorrae, ipéfiuto, che entro il termine di trenta giorni

siano mosse le contestazioni ai sensi dell'art. 83.

Art. 96
Cessazione a domanda per inabilita

1. Il dipendente il quale per infermita, difettiti o altri motivi di salute non sia piu
in grado di adempiere ai propri compiti puo chieddircessare dal servizio per inabilita.

2. L'accertamento delle condizioni di salute éofatei modi previsti dall'art. 45 e la
cessazione e disposta dal Consiglio Superiore,rgpopta del Governatore; in caso d'urgenza il
provvedimento di cui al presente articolo € adottdal Governatore con riserva di successiva

ratifica da parte del Consiglio Superiore.

Art. 97
Dispensa dal servizio

1. E' dispensato dal servizio il dipendente che:

a) trascorso il termine massimo di cui al 3° condalart. 44 riguardante I'aspettativa per motivi
di salute, non sia riconosciuto idoneo a riprendemizio sulla base degli accertamenti sanitari
disposti ai sensi dell’'art. 4%ve l'inidoneita a riprendere servizio dipenda de ypatologia
diversa da quella precedentemente certificata,rovyedimento di dispensa dal servizio é
sospeso fino ad un massimo di 20 giorni, termingoeth quale il dipendente deve avanzare
formale istanza di riammissione in servizio. Lanaissione avviene nel rispetto delle modalita
previste dalla normativa vigente in materia;

b) al termine del periodo massimo previsto dall a8t relativo allo stato di disponibilita non possa
essere nuovamente utilizzato dall’Amministrazione;

c) abbia ricevuto il giudizio di insufficienza negltimi tre anni.

2. Nell'ipotesi di cui alla lett. b) & dato al dipgente un termine per presentare le

proprie osservazioni scritte.
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3. La dispensa dal servizio € disposta dal Comsi§luperiore su proposta del
Governatore; in caso d'urgenza la dispensa, pesiidi cui alle lett. a) e ¢) del 1° comma, e
disposta dal Governatore con riserva di succesatifeca da parte del Consiglio Superiore.

Art. 98
Provvedimenti sostitutivi della dispensa dal seoviz

1. Nel caso previsto alla lett. b) dell'art. 97Gbnsiglio Superiore puo disporre, in
luogo della dispensa dal servizibpassaggio a un segmento inferiore o ad altréordtuscita dal
profilo tecnico ovvero l'inquadramento nell’Area @ptiva.

2. Il dipendente nei cui confronti sia stato adottd provvedimento previsto al
comma precedente puo dichiarare per iscritto dindnarvi nel termine di trenta giorni dalla
comunicazione. La dichiarazione di rinuncia & gmigta al Consiglio Superiore che, a modifica del
precedente provvedimento e con la medesima deza;renonuncia la dispensa del dipendente dal

servizio

Art. 99

Dimissioni d'ufficio

1. E' dichiarato dimissionario d'ufficio il dipente che:

a) perda il requisito della cittadinanza previsto fassunzione;

b) senza giustificati motivi non riassuma servierdro il termine stabilito malgrado diffida ovvero
rimanga arbitrariamente assente dal servizio pgramodo non inferiore a sette giorni;

c) abbia contravvenuto ai divieti posti dall'art. dello Statuto e dall'art. 16, lett. e), della prase
disciplina e, benché invitato dall’Amministrazioadar cessare la situazione di incompatibilita,
non abbia ottemperato a cio entro il termine dgibsni;

d) abbia conseguito I'impiego mediante la produzidndocumenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

e) lasci il servizio prima che la domanda di callmento a riposo o le dimissioni siano state

accettate nei termini dell'art. 95.
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2. | provvedimenti di cui al presente articolo s@umttati dal Consiglio Superiore su
proposta del Governatore; in caso di urgenza, dvygdimento pud essere adottato dal
Governatore, con riserva di successiva ratificpatée del Consiglio Superiore.

3. Nelle ipotesi previste alle lettere b), c) ecddno a quando non siano stati assunti
i provvedimenti di cui al precedente comma, restemf la facolta dellAmministrazione di
instaurare procedimento disciplinare qualora nehmartamento del dipendente siano riscontrabili
fatti o circostanze che concretino mancanze puralibrma del Titolo X.

Art. 100
Interdizione perpetua dai pubblici uffici

Qualora il dipendente abbia riportato condannasatasin giudicato, che comporti
l'interdizione perpetua dai pubblici uffici, la sazione dal servizio é dichiarata d'ufficio coretts
dalla data della sentenza, ovvero, per il diperalaaspeso cautelarmente, dalla decorrenza del

provvedimento di sospensione.
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TITOLO Xl

PERSONALE A CONTRATTO

Art. 101
Personale a contratto

In relazione a particolari esigenze I'Amministrazdopuo avvalersi di personale a

contratto, con rapporto anche a tempo indetermjgasunto mediante idonee forme di selezione.

Art. 102

Disciplina del personale a contratto

Il trattamento economico del personale a contrétaeterminato all'atto della
costituzione dei singoli rapporti. Possono alttesiare applicazione nei confronti dei dipendenti a
contratto le disposizioni previste dalla presentemativa per il personale ordinario, in quanto

espressamente richiamate nei singoli contratti.

Nota all’art. 102

Anche per il personale a contratto trovano appias le norme in tema di periodo
di riferimento ai fini del calcolo della durata ni@dlell’orario di lavoro settimanale prevista dalla

legge.

Dichiarazione a verbale

L'Amministrazione dichiara che le Direzioni dei @er presso i quali sono utilizzati
dipendenti a contratto effettueranno annualmentectascuno di essi un colloquio sul livello delle
prestazioni svolte nel corso dell'anno.

L’Amministrazione dichiara che nel corso del 201&rifichera I'esistenza delle
condizioni per l'inquadramento a ruolo dei dipendencontratto che svolgano attivita lavorative
riconducibili ai fini istituzionali della Banca. ksito di tale verifica formera oggetto di confronto
con le OO.SS. firmatarie della riforma del sistedegli inquadramenti.

Sindirettivo-CIDA e DASBI-Sinfub auspicano che I'’Aninistrazione proceda gia
prima della fine dell’anno in corso all’avvio deltdlessione circa I'esistenza delle condizioni per
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linquadramento a ruolo dei dipendenti a contratie svolgano attivita lavorative riconducibili ai
fini istituzionali della Banca.
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TITOLO Xl

TRATTAMENTO ECONOMICO

SEZIONE |

Art. 103

Trattamento economico

1.1l trattamento economico del personale dell’ Areastituito dalle seguenti voci:
- stipendio (art. 104 - Tabb. A.1 e A.2);
- indennita di residenza (art. 105 - Tab. A.3);
- indennita di funzione (art. 106 - Tab. A.4);
- assegno di reggenza (art. 107);
- assegno di sede estera (art. 108);
- premio di presenza (art. 109);
- gratifica (art. 110);
- assegno per il nucleo familiare (art. 111);
- indennita di bilinguismo (art. 112 - Tab. A.5);
- maggiorazioni (art. 114);
- compensi (art. 115 - Tab. A.6).
2. Ove non diversamente specificato, gli emolumsafira indicati sono stabiliti in
misura annua.
3. In caso di assenza o aspettativa non retrilougarzialmente retribuite ovvero ove
sia irrogata una sanzione disciplinare di riduziatedla retribuzione, le voci del trattamento
economico indicate al 1° comma, salvo quanto damente previsto da specifiche disposizioni

regolamentari, sono corrisposte in misura propoe.
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Art. 104

Stipendio - inquadramento

1. Lo stipendio dei Funzionari generali € articolat tre classi (Tab. A.1).

2. Lo stipendio del restante personale dell’Arearticolato in fasce stipendiali,
corrispondenti ai segmenti professionali, artiaolatlivelli economici (Tab. A.2).

3. All'atto dell'assunzione, al dipendente € ricediato il livello economico,
individuato nel bando di concorso, della fascipestdiale corrispondente al segmento professionale
di assunzione.

4. In occasione dellavanzamento a Funzionario gag@ge al dipendente viene
riconosciuta la classe di importo pari o quellandporto immediatamente superiore allo stipendio
posseduto al momento della promozione, maggioratdue livelli economici della fascia di
provenienza, secondo i criteri indicati nell’8° amia.

5. In occasione di avanzamenti di livello econonocdi segmento professionale, al
dipendente viene riconosciuto:

- in caso di avanzamento di livello, il livello esmmico immediatamente superiore della
medesima fascia,;

- in caso di avanzamento di segmento professiomaligello economico della nuova fascia di
importo pari o quello di importo immediatamente exiqre allo stipendio posseduto al momento
della promozione, maggiorato di due livelli econoindiella fascia di provenienza.

6. In caso di passaggio dal’lArea Operativa all&réManageriale e Alte
professionalita, ai dipendenti & riconosciuto:

- in caso di inquadramento nel segmento professiodal€onsigliere, il livello economico,
individuato secondo i criteri indicati nell’'8° conandi importo pari o quello di importo
immediatamente superiore allo stipendio percepitgem, se superiore, allo stipendio che
sarebbe stato conseguito a seguito della promoziorfainzionario di 2 sulla base della
normativa previgente;

- in caso di inquadramento nel segmento professiomdleEsperto, il livello economico,
individuato secondo i criteri indicati nell’'8° conandi importo pari o quello di importo
immediatamente superiore allo stipendio percepito.

7. Ove, per effetto del superamento di concorserest sia previsto I'inquadramento
con uno stipendio inferiore a quello goduto, ilehdente:

- ove gia inquadrato nella fascia, mantiene ilglgvato livello economico;
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- ove inquadrato in altra fascia, viene collocagd livello economico di importo pari o quello di
importo immediatamente superiore allo stipendiopado i criteri indicati nell’l8° comma.
8. Al fini dell'inquadramento ai sensi dei commi 4° e 7°, sono individuati:
- classi intermedie tra quelle previste nella TibAll;

- livelli economici intermedi tra quelli previstetia Tabella A.2.

Dichiarazioni a verbale

Ai fini del primo passaggio di livello economicoerpil personale inquadrato in un
livello intermedio ai sensi del 6° comma viene agip un anno di permanenza nel livello.

Ai fini del primo passaggio di classe del personalgquadrato in una classe
intermedia ai sensi del 4° comma, ’Amministrazidega conto del minor incremento economico
associato all’'avanzamento di classe.

Art. 105

Indennita di residenza

1. L'indennita di residenza si compone di:

a) parte percentuale, calcolata sullo stipendio (FaB);

b) “parte fissa - conviventi”, spettante in basewanero di figli conviventi di eta non superiore ai
21 anni 0 assolutamente e permanentemente inbaid.parte fissa € maggiorata nell’'ipotesi in
cui il dipendente abbia il coniuge convivente eadao (Tab. A.3).
Il passaggio da una misura all'altra della paigsd, cosi come la maggiorazione per il coniuge
convivente e a carico, decorrono dal mese sucaessiyuello in cui si verificano mutamenti
nei relativi presupposti di fatto.
Nel caso in cui entrambi i genitori siadgendenti di Banca, i figli conviventi sono coreiati
con riferimento soltanto a uno dei due dipendestilja base di specifica indicazione dei
dipendenti medesimi.

Art. 106

Indennita di funzione

1. L'indennita di funzione si compone di:
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a) parte base, riconosciuta a tutto il personale Aliedh, pari a una percentuale dello stipendio
(Tab. A.4);
b) maggiorazione, erogata - nel mese di marzo delautcessivo a quello di riferimento - nelle
misure stabilite dall’Amministrazione, ai dipendent
- che ricoprono le posizioni di Vice Capo Dipartimn¥ice Direttore dellUIF, Capo
Servizio/Sede, Vice Capo Servizio/Sede, Capo Eili@lapo di Delegazione all’'estero, Vice
Capo Filiale, Capo di unita di base;
- che rivestano incarichi professionali rilevantieati carattere di stabilita.

2. L'anzidetta indennita non compete durante igoedi aspettativa retribuita.

Nota all’art. 106

La maggiorazione € espressa in percentuale dglenstio, fino a un massimo del 10
per cento. Essa é attribuita dal’Amministrazionepsoposta del Capo Dipartimento, ovvero del
Direttore di Filiale, del Direttore dellUIF, deAvvocato Capo, del Capo Servizio Revisione
interna o del Capo dell’'Unita di Risoluzione e gast delle crisi, per il rispettivo personale.

Dichiarazione a verbale
Ai fini del riconoscimento e del’ammontare dellaaggiorazione, la rilevanza degli

incarichi professionali e valutata sulla base deguenti fattori; autonomia decisionale,
responsabilita di risultato, impatto interno/prése®e esterna, esposizione a rischi legali. A titolo
meramente esemplificativo, sono considerati inbarntevanti: ispettore di vigilanza (inclusi UIP);
revisore interno; appartenente al ruolo legalearicti di Direzione; responsabile di progetto di
rilievo strategico; JST sub-coordinator; incariahi Comitati e sedi di cooperazione nazionali e
internazionali; distacco presso le Rappresentaf@endatiche del Ministero degli Affari Esteri;
sostituto di unita di base.

| criteri di determinazione e attribuzione della ggmrazione sono portati a

conoscenza del personale.

Art. 107
Assegno di reggenza

Al dipendente cui sia affidata, ai sensi dell’aft. la responsabilita di posizioni
organizzative proprie di segmenti professionaliesigri a quello di inquadramento €& corrisposto un
assegno di reggenza pari al 75% della differenaaldr stipendio percepito nel segmento di
appartenenza e quello che il dipendente stessemszbbe se conseguisse il passaggio al segmento

professionale superiore.
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Art. 108

Assegno di sede estera

Ai dipendenti assegnati alle Delegazioni della Barca quelli distaccati all’estero
presso organismi internazionali ovvero presso |ppResentanze diplomatiche del Ministero degli
Affari Esteri & riconosciuto un assegno di sedeerastsecondo i criteri e le misure fissati
dall’Amministrazione. L’assegno puo essere altriesinosciuto ai dipendenti distaccati presso altri

enti e organismi all’estero.

Art. 109

Premio di presenza

1. Nell'aprile di ogni anno viene corrisposto argmale un premio di presenza in
relazione alle presenze in servizio registratecoeso dell’anno precedente.

2. A tali giornate si somma - fatto salvo quantevisto dall’art. 25 - il numero di
giornate intere ottenuto dividendo per 7,5 il tetdklle ore lavorate al di fuori del normale orario
nelle giornate feriali e feriali non lavorative, rca’esclusione delle prestazioni eccedenti
eventualmente rese nelle ore notturne, nelle sty nelle semifestivitd. Le ore lavorate nelle
giornate di sabato sono conteggiate in misura @oppi

3. Il premio e determinato secondo le seguenti raigercentuali dello stipendio e
dell’eventuale assegno di reggenza spettanti neérdepagamento:

- 0,028% da 1 a 226 giorni;

- 0,045% da 227 a 241 giorni;
- 0,100% da 242 a 315 giorni;
- 0,180% da 316 giorni in poi.

4. Ai fini della liquidazione del premio di presenaon si tiene conto delle assenze
per: congedo ordinario; permessi per motivi siniacallocamento a disposizione; donazione di
sangue; donazione di midollo osseo e di cellulenstali; infortunio o malattia riconosciuti
dipendenti da causa di servizio; congedo di materei di paternita previsto dalle vigenti
disposizioni di legge; congedo straordinario pstitéa soppresse e riduzione dell’orario di lavoro
adempimenti amministrativi ai sensi dell'art. 4§osi compensativi; svolgimento di funzioni

presso gli uffici elettorali in occasione di refedeim popolari di cui alla legge 352/1970, elezioni
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politiche o amministrative o per il Parlamento Epgo; espletamento delle funzioni di giudice
popolare; attivita di volontariato effettuata nedpetto delle condizioni e dei limiti previsti dall
legge 162/1992 e dal D.P.R. 613/1994; partecip&zida parte dei componenti del Consiglio di
Amministrazione della C.S.R., del Consiglio Direttidel C.A.S.C. e dei collegi sindacali dei due
enti, alle sedute dei rispettivi organismi; assemee limiti previsti, della Presidenza della C.SeR

del C.A.S.C. per I'espletamento del proprio mangpgrmessi, ai sensi dell'art. 33, commi 3 e 6,
della legge 104/1992; svolgimento delle funzioniappresentante per la sicurezza di cui al decreto
legislativo 81/2008; terapie salvavita e primo gmdi malattia conseguente all’effettuazione delle
terapie.

5. Il premio non spetta ai dipendenti che, per H@anprecedente a quello di
erogazione, abbiano ricevuto il giudizio di insciinza ovvero che, durante il medesimo anno,
siano incorsi in sanzioni disciplinari piu gravildeiduzione della retribuzione.

6. Ove sia irrogata la sanzione della riduzion¢adeitribuzione, la quota del premio
di presenza relativa al periodo per il quale € atada riduzione viene ridotta nella misura prevista

dalla sanzione.

Nota all’art. 109

Ai fini del calcolo del premio, per i dipendenti elosservano I'orario di lavoro
concentrato il numero delle giornate lavorativepdisenza di cui al 1° comma e moltiplicato per
5/4.

Art. 110

Gratifica

Nel mese di marzo di ogni anno pud essere cortigposa gratifica secondo misure

e criteri determinati dall'’Amministrazione.

Dichiarazione a verbale

L’Amministrazione dichiara che:

- i ratei di gratifica del periodo gennaio-giugno 8Gsaranno liquidati a marzo 2017,

- l'eventuale assegnad personamse e in quanto non assorbito nella parte base amusce
nell'indennita di funzione all’atto del reinquadranto continuera a essere corrisposto in
occasione dell'attribuzione della gratifica nel meti marzo di ciascun anno e verra meno a
seguito del passaggio di segmento.
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Art. 111

Assegno per il nucleo familiare

Ai dipendenti viene corrisposto I'assegno per dlea familiare nelle misure mensili

e alle condizioni previste dalle norme di leggeatdeddisposizioni applicative in materia.

Art. 112

Indennita di bilinguismo

1. Lindennita di bilinguismo di cui alla legge 434980 viene attribuita - nelle
misure fissate nella Tabella A.5 - al personaleervizio presso la Filiale di Bolzano che sia in
possesso di attestato comprovante il superametitesaene per I'accertamento della conoscenza
delle lingue italiana e tedesca. La misura spedtantiascun dipendente & determinata in funzione
del livello dell'attestato conseguito.

2. La corresponsione dell'indennita viene effetiuabn decorrenza dalla data di
superamento dell’esame ovvero dalla data delleapteservizio dell’interessato presso la Filiale di
Bolzano, se successiva.

3. La predetta indennita € altresi riconosciutapsdo gli stessi criteri e modalita
sopra indicati, in quanto compatibili, anche aietigenti in servizio presso la Filiale di Aosta, con
riferimento al grado di conoscenza della lingua ndese, opportunamente accertato
dal’Amministrazione.

4. L'anzidetta indennita - fermo restando quanspasto al 3° comma dell’art. 103 -

non compete durante i periodi di aspettativa raitéb
Art. 113
Assegno per mancata fruizione del congedo straardirdi cui all’art. 39
Qualora il congedo straordinario per festivita segpe e per riduzione dell’orario di

lavoro non sia stato fruito nel corso dell'annd,mese di aprile dell'anno successivo al dipendente

€ corrisposto un assegno commisurato al periodmadgedo spettante e non goduto. Ai fini del
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calcolo di tale assegno, vengono presi in conskilena i criteri di cui all'art. 117 e I'inquadranten

dell'interessato al 31 dicembre dell'anno di rifeznto.

Art. 114

Maggiorazioni per prestazioni su turni nell’arcoasio 22.00-6.00
e per prestazioni nel giorno di riposo settimanale

1. Ai dipendenti che, ai sensi dell’art. 23, 1° enay siano chiamati a prestare la loro
ordinaria attivita lavorativa in ore comprese ragito orariadalle 22.00 alle 6.00 e riconosciuta, per
ogni ora di prestazione, una maggiorazione pa@%ildello stipendio diviso 360. Per le eventuali
frazioni di ora detta maggiorazione € corrispostmisura proporzionale.

2. Ai dipendenti che siano eccezionalmente chiaraaprestare la loro attivita
lavorativa nel corso della giornata destinata alppp riposo settimanale € riconosciuta, per ogni
ora di prestazione, una maggiorazione pari aljmestilio diviso 1928 e moltiplicato per 1,44. Per le

eventuali frazioni di ora detta maggiorazione &ispbsta in misura proporzionale.

Art. 115

Compensi

1. Ai dipendenti chiamati a prestare attivita latowa nelle giornate di festivita
infrasettimanale, nei giorni semifestivi oltre lardta prevista dall’art. 36, 2° comma ovvero -
eccetto che per i turni ai sensi dell’art. 23 -'agto di tempo compreso tra le ore 22.00 e le ore
6.00, viene corrisposto un compenso orario caloolat
- dividendo per 1928 I'importo complessivo annucaggiorato del 25%, delle seguenti voci:

stipendio, assegno di reggenza, indennita di fureziparte basandennita di residenza parte
percentuale;
- maggiorando I'importo cosi determinato secondselguenti percentuali:
a) 50% per le ore nell’arco 22.00-6.00;
b) 60% per le festivita infrasettimanali e per tegtazioni rese oltre la durata prevista dall’art.
36, 2° comma, nei giorni semifestivi.
2. Tali prestazioni non sono computate ai fini e gleeffetti di quanto previsto dai

commi 1 e 3 dell’art. 18.
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3. Per I'espletamento di specifici compiti 0 inaabne a particolari situazioni di
lavoro sono riconosciuti - per ogni giornata die#tfa presenza in servizio, salvo quanto
diversamente previsto - i seguenti speciali compdascui misure sono specificate nella Tabella
A.6.

a) Compenso per gli addetti al Servizio Segretaaudicolare del Direttorio e comunicazione.
Spetta ai dipendenti addetti al Servizio Segratparticolare del Direttorio e comunicazione,
con esclusione del personale appartenente ai séigprefessionali di Direttore centrale e

Direttore.

b) Compenso per prestazionidgaveauo in sacristia.
Spetta al personale addetto ad uffici o a luoghadbro che abbiano sede normale in locali
posti al di sotto del piano stradale, in caso dim@menza nei locali anzidetti per almeno 3 ore
lavorative. Tale compenso spetta nelle misure nomgtg in caso di permanenza,
rispettivamente, per almeno 3 ore o per oltre 6 wedle sacristie della Banca, ubicate sia al di

sopra che al di sotto del piano stradale.

c) Compenso per i dipendenti addetti ai comprensori
Spetta al personale addetto ai comprensori deiZzddanconotee Cassa generale (Divisione
Cassa speciale) che permanga all'interno del pémnuei predetti comprensori per almeno 5
ore continuative, includenti lintervallo pomeridia durante il quale il personale non puo
abbandonare i comprensori medesimi, fatte salvask@te autorizzate dalla Direzione per

esigenze di servizio.

d) Compenso per sfalsamento dell’orario di lavoro.
Spetta al personale che anticipi o posticipi Ziaie il termine dell’orario di lavoro giornaliero

ai sensi dell'art. 23, 3° comma e del 6° commaadedlativa Nota.

e) Compenso per turno.
Spetta, per ciascun turno interamente ed effettrde svolto, al personale che, ai sensi
dell'art. 23, 1° comma, presti la propria attivitavorativa sulla base di turni. Ai fini

dell'attribuzione di tale compenso, il turno sidantle interamente ed effettivamente svolto
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g)

h)

anche in caso di fruizione di permesso, purché&idatd non superiore a un’ora e non collocato

in testa o in coda al turno stesso.

Compenso per reperibilita.
Spetta, per ciascun turno, al personale per ilegsia stato stabilito, ai sensi dell’art. 33, un

obbligo di pronta reperibilita.

Compenso per il turno notturno per la gestionesgo il Servizio Ge.S. delle infrastrutture
elaborative e di rete e delle applicazioni.

Spetta, per ciascun turno interamente ed effeti@rde svolto, al personablppartenente ai
segmenti professionalii Consigliere e di Esperto/a che, ai sensi dell28, 1° comma, svolga
presso il Servizio Ge.S. il turno notturno per éstipne delle infrastrutture elaborative e di rete
e delle applicazioni.

Tale compenso si cumula con il compenso di ca kEtt. €) e con la maggiorazione di cui

all'art. 114, 1° comma.

Compenso per attivita di cassa.
Spetta ai dipendenti adibiti a compiti di cassm conseguente maneggio dei valori, ovvero che

abbiano responsabilita nella gestione e custodja skessi.

Compenso per gli addetti alle Filiali speciabte nel trattamento del contante.
Spetta ai dipendenti addetti alle Filiali Spézzate nel trattamento del contante per i gi@ini

presenza in servizio presso la Filiale.

Art. 116

Modalita di erogazione delle competenze

1. Gli emolumenti sono corrisposti posticipatamente

2. A valere sugli emolumenti stabiliti in misuranaa, vengono erogati nell’anno

importi mensili; nel mese di dicembre e erogata tmeaicesima mensilita dello stipendio e

dell'assegno di reggenza.
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3. Gli emolumenti sono determinati, salvo specdiclprevisioni, sulla base
dellinquadramento in essere alla fine del mes@&etlimento.

4. |l trattamento economico del personale decoateggubrno di effettivo inizio delle
prestazioni e la corresponsione dell'importo mendglla retribuzione relativo al mese di inizio
delle prestazioni viene effettuata entro il meseessivo.

5. Il personale che cessa dal servizio ha titde @mpetenze fino all’'ultimo giorno
di servizio prestato. Per il personale decedutcenyessato per inabilita con diritto a pensione a
carico della Banca vengono attribuite, per la r@st@arte del mese in cui € avvenuta la cessazione
dal servizio, le seguenti voci del trattamento @toito: stipendio, indennita di residenza, assegno
di reggenza, indennita di funzione parte base,gassper il nucleo familiare, indennita di rischio
(ovvero relativo assegno “ad personam”), assegisedk estera.

6. Il conguaglio fra quanto percepito e le spettafizo alla data di cessazione dal
servizio viene di norma effettuato nel bimestrecegsivo al mese diessazione, anche per gli

emolumenti la cui corresponsione sarebbe prewvistizaimomento successivo.

Art. 117

Trattamento economico giornaliero e orario

1. Ferme restando le modalita di liquidazione dedlmpetenze di cui all'art. 116, nei
casi in cui ha rilievo la determinazione del tratéamto economico giornaliero, ivi comprese le
trattenute conseguenti ad astensioni dal lavorstdsso viene quantificato nella misura di 1/360
degli importi delle seguenti voci: stipendio, indéa di residenza parte percentuale, indennita di
funzione parte base, assegno di reggenza, indedinitdinguismo e gli emolumenti di cui all'art.
152, lett. A) e B).

2. Nei casi in cui ha rilievo la determinazione dwlttamento economico orario,
guest'ultimo viene quantificato nella misura ind&cal precedente comma, divisa per 7,5. Per

eventuali frazioni di ora sono calcolate quote pramnali del trattamento economico orario.
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SEZIONE Il

Trattamento spettante al personale inviato in oEsi

Art. 118

Trattamento di missione

1. Al personale inviato in missione in localitatdigti non meno di 25 chilometri e al
di fuori della propria residenza di servizio, irdendosi per tale il Comune sede di lavoro,
competono:

- la diaria per i giorni di espletamento dell'inicar(art. 119 e Tabella B.1);

- il contributo di viaggio (art. 120 e Tabella B.2)

- la fruizione dei servizi di viaggio messi a disppone dalla Banca e/o il rimborso di eventuali
ulteriori spese di viaggio sostenute dal dipendéatie 121 - Tabella B.3);

- la fruizione dei servizi di alloggio messi a disgzione dalla Banca (art. 122).

2. La limitazione di 25 chilometri di cui al comrpeecedente non trova applicazione
in ipotesi di missioni disposte per accertamerieisvi di vigilanza espletati fuori dalla propria
residenza di servizio.

3. Per le missioni nell'ambito di 50 chilometri nenconsentito il pernottamento,
salvo che lo stesso non venga specificamente an#&bo.

4. Per le missioni in localita distanti da 51 a thilometri, il dipendente pud optare
tra il rientro giornaliero in residenza e il perambento nel luogo di missione. In caso di
pernottamento, la permanenza nel luogo di missi@egiorni di fine settimana o in occasione di
giornate festive e subordinata ad un’autorizzazideiunita di appartenenza rilasciata all'inizio
della missione - in relazione al ricorrere di paotari condizioni, quali difficolta di collegamento
che rendano disagevole il rientro in residenza veowv di volta in volta, qualora sopravvenute
circostanze oggettive di particolare gravita nonsemtano il rientro in residenza dell’'interessato,
non autorizzato in precedenza a permanere nel lubgmissione. Il dipendente autorizzato
all'inizio della missione a permanere nel luogondssione puo rientrare in residenza in caso di
oggettive circostanze sopravvenute di particolaravith, dandone tempestiva comunicazione

all’'unita di appartenenza.
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5. Al dipendente cui sia affidata, ai sensi detl'at, la responsabilita di posizioni
organizzative proprie di segmenti professionaliesiqri a quello di inquadramento compete, in
caso di missioni fuori sede, il trattamento previsér il segmento superiore.

6. Il personale inquadrato nei segmenti professiai&sperto e di Consigliere che,
in gruppo con elementi inquadrati in un segmengoesore, € inviato in missione per assolvere
incarichi ispettivi o di rappresentanza, ovvero peolgere, su chiamata dell'Autorita Giudiziaria,
perizie o altri adempimenti di giustizia, ha tit@btrattamento di missione previsto per il segroent
professionale immediatamente superiore.

7. Al dipendente che, per motivi comunque ineralé sue prestazioni di lavoro, sia
citato come testimone ovvero sia chiamato ad assumearichi di perizia o di consulenza tecnica

compete - ove debba recarsi fuori residenza atfamento di missione.

Nota all’art. 118

| servizi di viaggio e di alloggio utilizzati daligendente inviato in missione sono
messi a disposizione dalla Banca tramite un’agethaigaggi appositamente selezionata.

Qualora per circostanze eccezionali tali serwian siano forniti dall’agenzia, il
dipendente ha titolo al rimborso, secondo i crigcle modalita fissati nella presente disciplirel|ed
spese sostenute, dietro presentazione della lddgumentazione.

Dichiarazioni a verbale

L’Amministrazione si impegna a garantire un elevandardqualitativo dei servizi
di viaggio e pernottamento.

L’Amministrazione effettuera a cadenza periodicdevazioni di ‘tustomer
satisfactiori presso gli utenti dei servizi i cui risultati foeranno oggetto di valutazione nel corso
di un incontro con le Organizzazioni Sindacali fitiarie.

L’Amministrazione dichiara che nel nuovo contragter la fornitura di servizi di
viaggio e di alloggio verra chiesto di attivare pumto di accesso dedicato al personale che svolge
missioni di durata superiore a un mese.

L’Amministrazione valutera, anche alla luce deltiuzione dei tempi di liquidazione
derivante dalla nuova procedura missioni, se diasdissigenza di riconoscere un acconto
forfettario per le missioni di durata superiorenanoese.

Art. 119

Diarie
1. La diaria compete per ciascuno dei giorni im@égim attivitd lavorativa fuori

dalla residenza di servizio. Gli importi giornalielella diaria per missioni in territorio nazionale

sono riportati nella Tabella B.1; per le missioltieatero tali importi sono maggiorati del 30%.
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2. La diaria compete anche per i giorni festivioa tavorativi compresi in un unico
periodo di missione, qualora la missione stessgpoatnil pernottamento ai sensi dell'art. 118 e il
dipendentaichiari di non aver interrotto la missione in tgiornate.

3. Per i dipendenti incaricati di ispezioni di Bandi vigilanza, di coordinamento
ispettivo di vigilanza centro-periferia, di ispezisui gestori del contantper gli elementi chiamati
dall'Autorita Giudiziaria per perizie ovvero pertraladempimenti di giustizia, nonché per il
personale del profilo tecnico inviato in missioner effettuazione di compiti di supervisione e
controllo di cantieri e relative contabilita, ciasa diaria € maggiorata degli importi indicati aell
Tabella B.1.

4. Gli importi giornalieri della diaria, inclusi i relativi alle maggiorazioni di cui
al precedente comma, vengono rivalutati con denparel® gennaio di ciascun anno applicando
l'incremento (rispetto ai dodici mesi precedent)l'thdice medio ISTAT dei prezzi dei servizi
ricettivi e di ristorazione registrato in Italiaingodici mesi (da ottobre a settembre) antecedenti

I'anno di adeguamento.

Art. 120

Contributo di viaggio

1. In relazione ai viaggi di andata e ritorno pessioni svolte in territorio nazionale
in localita distanti dalla residenza di servizidor@I50 chilometri, compete un unico contributo di
viaggio, i cui importi sono indicati nella Tabel&a?2; per le missioni all'estero tali importi sono
maggiorati del 30%.

2. Per le missioni di durata superiore a cinquerngidavorativi I'importo del
contributo di viaggio, in Italia ovvero all’'esterprevisto al precedente comma e maggiorato del
65%.

3. Nelle missioni in localita distanti da 51 a 16Bilometri il contributo non
compete:

- se l'incarico comporta I'impegno di una sola igaa lavorativa;
- quando, indipendentemente dalla durata dellaiomes viene esercitata I'opzione per il rientro
giornaliero ai sensi dell’art. 118, 5° comma.

4. Gli importi del contributo di viaggio vengonoraralmente rivalutati secondo |l

criterio indicato al comma 4° dell’art. 119.
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Art. 121

Servizi di viaggio

1. La Banca mette a disposizione del dipendentansi® i criteri di seguito indicati,
i servizi di viaggio necessari per gli spostameffettuati sia in Italia che all’estero:
a) per iniziare o terminare l'incarico fuori reside,;
b) verso localita diverse da quella di missionesisienecessari nell'espletamento dell'incarico
stesso;
c) per e dal luogo ove € svolto l'incarico, nelocdsmissioni continuative senza pernottamento;
d) per i rientri settimanali;
e) per le interruzioni di missione per motivi dingeio.

2. | viaggi devono compiersi di norma per la via preve; itinerari diversi sono
ammessijn particolare, ove comportino un minor tempo dicoerenza 0 consentano una migliore
correlazione tra gli orari di partenza e/o di asrevquelli di lavoro.

3. Viaggi per ferrovia, via mare o con altri mezmibblici di linea. E’ previsto
I'utilizzo della prima classe o equivalente. E’ ilme consentito I'utilizzo della carrozza-letto o
cuccetta, ovvero della cabina, purché il percoraocdmpiersi di notte sia non inferiore ai 450
chilometri o comunque comporti un viaggio di dunaten inferiore alle 5 ore.

4. Viaggi con voli aerei di linea. E' previsto liiezo della classeeconomyo
equivalente; la clasdmisines® equivalente € consentita per le sole tratteichtd superiore a 4 ore
di volo effettivo.

4.1. Per i viaggi con mezzi aerei i dipendenti sassicurati dalla Banca contro gli
infortuni.

5. Le previsiondi cui al 3° e 4° comma, con esclusione dei viaggimare, trovano
applicazione anche per il rientro in Italia delgmarale in servizio all'estero nell'ipotesi di cilieat.
127, 2° e 3° comma. Per i viaggi in aereo effettnatle ipotesi di cui all’art. 127, 2° comma, €
utilizzata la classeconomyo equivalente.

6. Viaggi con il mezzo proprio. | dipendenti poss@vvalersi del mezzo proprio per
raggiungere la localita di missione distante nared&50 chilometri.

6.1 | dipendenti possono inoltre utilizzare il mezzroprio per il collegamento con

gli aeroporti che servono la residenza di servizio.
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6.2 Nelle missioni di durata superiore al mesegresentito 'uso del mezzo proprio
per raggiungere localita distanti oltre 250 childmnie occasione dei soli viaggi di inizio e termin
della missione.

6.3 L'uso del mezzo proprio puo altresi essere estite, a richiesta e su
autorizzazione dellAmministrazione, in casi paniéci.

6.4 | dipendenti abilitati o che richiedano l'aitaazione all'utilizzo del mezzo
proprio devono rilasciare una preventiva dichiavaei che solleva '’Amministrazione da qualsiasi
responsabilita circa I'uso del mezzo stesso.

6.5 In caso di utilizzo del mezzo proprio vengoiwomosciuti:

- lindennitad per chilometro, spettante nella masindicata nella Tabella B.3 e attribuita - sulla
base di una dichiarazione resa dal dipendente -riferimento alle distanze tra le localita
interessate;

- il rimborso delle eventuali spese sostenute per:

a) pedaggi autostradali;

b) rimessaggio del mezzo proprio se effettuatogures’'autorimessa aperta al pubblico ovvero
presso l'autorimessa dell'albergo di soggiorno. Bgrendenti che utilizzano il mezzo proprio
ai sensi del precedente comma 6.1 il rimessagdio stesso e rimborsato entro il massimale
indicato nella Tabella B.3;

c) trasporto al seguito (via mare), qualora stitchtviaggi da o per le isole e si renda necessari
I'utilizzo del mezzo proprio nella localita di miege. Tale rimborso compete per il solo
viaggio di andata e ritorno quale che sia la dudgHincarico e indipendentemente da
eventuali interruzioni.

7. Viaggi con servizi pubblici di autorimessa. Ppercorsi non serviti da ferrovia o
da altri mezzi pubblici di linea, sono ammessenabdrso le spese sostenute per I'uso di servizi
pubblici di autorimessa (taxi o noleggio con aadistTali spese sono altresi rimborsate per il
collegamento con aeroporti, stazioni ferroviarg&azioni marittime per percorsi non superiori a 65
chilometri per ciascuna corsa. Detto limite & elevaa 100 chilometri per i componenti di un unico
gruppo ispettivo, viaggianti insieme, nonché - paespecifica autorizzazione rilasciata per l'intera
durata dell'incarico - per i singoli componentudi gruppo ispettivo viaggianti separatamente, Iper i
personale della funzione ispettiva che svolga ctrdpreggenza presso le Filiali e per i dipendenti
incaricati di funzioni ispettive, di coordinamengpettivo di vigilanza centro-periferia, o chiamati
dall'Autorita Giudiziaria a svolgere perizie o aBidempimenti di giustizia, nonché per gli elementi

del ruolo legale incaricati di compiti di patromnio di assistenza legale. Al ricorrere delle

112



medesime fattispecie, in caso di percorsi super&orilO0 chilometri, il costo relativo al
chilometraggio eccedente detto limite & posto ecategli interessati.

8. L'eventuale utilizzo di mezzi di trasporto peessluogo di missione o per gli
spostamenti tra il luogo di lavoro e il luogo ini @ustato fissato I'alloggio non comporta specifici
rimborsi.

9. Nel caso in cui il dipendente venga autorizzasmggiornare in localita viciniore a
guella di missione, a causa di mancanza o inadegzmtdelle strutture alberghiere o per altri
particolari motivi connessi all'incarico, sono anase a rimborso le spese di viaggio sostenute per i
collegamenti tra dette localita, limitatamente ae gercorsi giornalieri di andata e di ritornoysal
che i titoli di viaggio siano forniti direttamentialla Banca. Nell'ipotesi in cui le localita stesea
siano collegate con mezzi pubblici di linea, ovvghoorari di questi ultimi non siano compatibili
con quelli di lavoro, &€ consentito, su specificaoaazazione, l'utilizzo di mezzi pubblici di
autorimessa. L'utilizzo del mezzo proprio per tgfiostamenti € consentito qualora sia gia
autorizzato con riferimento all'incarico espletato.

10. Tutte le spese di cui si chiede il rimborsoatey essere assistite da specifica
documentazione; per l'indennita chilometrica di alicomma 6.5 il dipendente deve rilasciare

apposita dichiarazione contenente tutte le indasaziel viaggio compiuto.

Dichiarazioni a verbale

L’Amministrazione dichiara che ove gli orari daili sulla tratta Roma - Francoforte
e ritorno risultino particolarmente disagevoli, &sasrdinariamenteconsentita,per esigenze di
servizio, I'effettuazione del volo avvalendosi dieddistinti vettori.

L’Amministrazione si impegna a migliorare la #@slita nella fruizione dei servizi
di viaggio offerti tramite l'agenzia di viaggi, predendo che quest'ultima, a fronte di
autorizzazione della Struttura competente, posqaistare biglietti aerei per destinazioni europee
che consentano cambi di orario del volo dietro igpglone di penali.

Art. 122

Servizi di alloggio
1. Nei casi in cui la permanenza fuori sede comporthe il pernottamento, la

Banca mette a disposizione del dipendente i sedvialloggio - alberghieri e/o di tipaesidence-

alle condizioni indicate nel presente articolo.
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2. La sistemazione alberghiera ovveraeasidenceavverra in strutture che, secondo
la classificazione ufficiale, abbiano almeno 4lstel

3. Il pernottamento sul luogo di missione € conigemter i giorni di espletamento
dell'incarico nonché per i giorni festivi e non daativi compresi in un unico periodo di missione,
qgualora il dipendente permanga nella sede di svagio dell'incarico. Per esigenze connesse
all'espletamento dell'incarico, il pernottamentaaléresi consentito nei giorni immediatamente
precedenti o seguenti il periodo di missione.

4. Al personale che espleta incarichi ispettivi oegigenza di Filiale o che svolge, su
chiamata dell’Autorita Giudiziaria, perizie o alalempimenti di giustizia, per i giorni relativi al
rientro in residenza e consentito, nei casi diadtart. 124, di conservare nella localita di mise
I'alloggio pressoresidenceconvenzionati ovvero, in assenza, presso alberghvenzionati per
soggiorni di lunga durat#@Analogo trattamento puo essere riconosciuto, soifsgee autorizzazione,

in relazione ad incarichi diversi di durata noremdre a 15 giorni.

Dichiarazione a verbale

L’Amministrazione si impegna ad ampliare le dtitg convenzionate messe a
disposizione dei dipendenti, in particolareesidencee gli alberghi che forniscono servizi per
soggiorni di lunga durata.

Art. 123

Rimborsi a pie’ di lista

1. Per ogni tipologia di missione di durata parnferiore a cinque giorni lavorativi
svolta, in Italia o all'estero, dai Funzionari geadee dai dipendenti inquadrati nel primo segmento
professionale, ovvero che svolgano comunque leidanzli Capo Servizio e Direttore di Sede,
viene riconosciuto - in luogo del trattamento di alla presente Sezione - il rimborso delle spese
sostenute per lo svolgimento della missione, feregtando I'obbligo di avvalersi dei servizi di
viaggio e alloggio messi a disposizione dalla Banca

2. Il restante personale dell’Area inviato in nise, in Italia o all'estero, che ne
faccia richiesta puo essere autorizzato a fruilentedesimo regime di rimborso delle spese in
luogo del trattamento di cui alla presente Sezione.

3. Il rimborso a pie’ di lista delle spese sostengisubordinato alla produzione della

relativa documentazione, regolare anche agli effettali. Le minute spese non facilmente

114



documentabili possono essere rimborsate, eccermenét, sulla base di apposita dichiarazione

esplicativa a firma del dipendente.

Nota all’art. 123

1. Ai fini dell’'applicazione del regime del pie’ dista, le spese di vitto sono
ammesse a rimborso fino a un limite massimo gigraldi € 150 in caso di missione nazionale e
di € 200 in caso di missione all’estero.

2. Qualora la spesa del vitto non sia documentdiamporti indicati al comma
precedente sono riconosciuti a titolo di contribigidettario.

Art. 124

Rientri in residenza in corso di missione

1. Il personale che rientri in residenza nei giainfine settimana o in occasione di
due o piu giornate festive consecutive ha titolwhe se nei giorni immediatamente precedente o
successivo non presti servizio per giustificati iiot
- al contributo di viaggio di cui all’art. 120, cona 2, maggiorato del 20%;
- ai servizi di viaggio, ai sensi dell’art. 121.

2. Detto trattamento compete inoltre, nei limitiugia volta ogni quattro settimane, al
personale inviato in missione all’estero in Paesopei; lo stesso non € estensibile alle missiani d

e per altri Paesi esteri.

Art. 125

Interruzioni di missione

1. Nel caso di interruzioni per cause di servizedlalmissione in Italia o all'estero
che comportino il rientro nella propria residenzéadoro, il dipendente ha titolo:
- ai servizi di viaggio;
- al contributo di viaggio di cui all’art. 120, cona 2;
- all’eventuale mantenimento dell'alloggio nella#&tita di missione, con riferimento ai giorni di

rientro in residenza, fino ad un massimo di 3 peameenti.
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2. In caso di interruzioni, per motivi diversi daelji di cui al precedente comma,
che comportino assenze di durata giornaliera, pettail trattamento di missione.
3. Per le interruzioni di missione dovute a unaedskguenti cause compete il

trattamento di cui all'art. 124:

- partecipazione a elezioni politiche, amministrati per il Parlamento Europeo, referendum
popolari di cui alla legge 25 maggio 1970, n. 3&2produzione di copia della tessera elettorale
recante il timbro del seggio;

- malattia, sempre che linteressato non sia inmpitisato, a causa della malattia medesima, a
lasciare la localita in cui espleta l'incarico, gakl caso continua a competergli il trattamento di
missione;

- altre circostanze particolari riconosciute daltilhinistrazione, su motivata richiesta del

dipendente.

Art. 126

Personale inviato all'estero

1. La diaria compete nella misura di cui allartl91per i primi tre mesi di
permanenza nel luogo di missione, nella misurddé dal quarto mese in poi.

2. Il personale inviato all'estero per motivi didib o di formazione professionale,
compresi i casi di autoformazione, per periodi pasuperiori a un mese ha titolo, oltre ai serdizi
viaggio, a un contributo forfettario per le spedesdggiorno nella misura di volta in volta

determinata dall'Amministrazione.

Art. 127

Personale in servizio all'estero

1. Al personale in servizio all'estero che vienéawgtato a svolgere un incarico in
territorio nazionale competono, oltre ai servizvidiggio:
- il contributo di viaggio di cui all’art. 120, cami 1 o 2, nella misura prevista per le missioni

all'estero;
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- il trattamento spettante per missioni in teridonazionale per il periodo di permanenza in
guest'ambito.

2. Al personale in servizio all'estero che rientraltalia per godere del congedo
competono, una volta per ogni anno, per s¢, pevnluge non legalmente separato e per gli altri
conviventi riconosciuti a carico dalla Banca, ihtibuto di viaggio di cui all’art. 120, comma 2,
nonché i servizi di viaggio relativi al trasferinterdal Paese estero al territorio nazionale enitor

3. Al personale in servizio all’'estero che rienitmaltalia per partecipare a elezioni
politiche, amministrative, per il Parlamento Europa referendum popolari di cui alla Legge 25
maggio 1970, n. 352, competono per sé e per i aotigdi cui al precedente comma, purché
votanti, il contributo di viaggio di cui all’art.2D, comma 2, nonché i servizi di viaggio di andata
ritorno.

4. 1l trattamento di cui al precedente comma éndsegiuto nei casi in cui non e
possibile esercitare il diritto di voto all’esteed € subordinato alla esibizione di copia delledss

elettorali recanti il timbro del seggio.

Art. 128

Fattispecie particolari

1. Il dipendente che deve recarsi fuori dalla reiszh di servizio per sottoporsi ad
accertamenti medico-diagnostici (check-up) pressarc sanitari convenzionati con la Banca ha
titolo a fruire dei servizi di viaggio nonché di ajli di alloggio in relazione all’esigenza di
raggiungere la localitd ove ha sede il centro commato la sera precedente la giornata prevista
per gli accertamenti.

2. Fermo restando l'utilizzo dei servizi di viaggdi alloggio forniti dalla Banca, al
dipendente che deve recarsi fuori dalla residenkzasalvizio in relazione all'attivita di
addestramento e formazione da svolgere quale deseealla partecipazione a convegni e analoghe
manifestazioni non in qualita di relatore vienermposto,in luogo del trattamento di cui alla

presente Sezione, un contributo giornaliero neikure indicate nella Tabella B.4.

Dichiarazione a verbale

L’Amministrazione dichiara il proprio impegno,ni&o anche conto dei risparmi
generati dalla modifica del trattamento di missipee addestramento e formazione, per un ulteriore
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potenziamento dell'attivita formativa, con partima riferimento alla formazione svolta da
organismi esterni alla Banca e a quella correldari@onversione professionale del personale delle
Filiali interessato da mutamenti negli ambiti dlinzo a seguito del riassetto della rete.

L’Amministrazione dichiara che al relatore sono ipgtate le figure ddiscussane
chairperson

Art. 129

Trattamento economico per movimento fondi all’ester

1. Al personale incaricato di accompagnare o réir@alori all'estero competono,

oltre ai servizi di viaggio e di alloggio, esclusiaente:
a) la diaria estera per ogni giorno di incariccsexnsi dell’art. 119;
b) la maggiorazione per movimento fondi, nelle misacicate nella Tabella B.5.

2. La diaria e la relativa maggiorazione per movitodondi competono nella misura
del 50%:

a) per il giorno di partenza, se questa ha luogmde ore 18.00;
b) per il giorno di rientro in sede, se il viagdjia termine prima delle ore 12.00.

3. A tali fini deve farsi riferimento al momento @ui ha inizio o termine il servizio
di accompagnamento dei valori all'esterno dei iadalla Banca, ancorché, per esigenze di lavoro
inerenti al movimento, il personale resti impegnaggli uffici prima o dopo tale momento.

4. Quando il viaggio di andata o quello di ritormenga effettuato senza valori,
l'inizio o il termine della missione sono dati, pedtivamente, dall'orario di partenza o di arrivo
dell’aereo.

5. Qualora l'incarico di movimento fondi si prolimgoer cause di servizio non
strettamente connesse con l'accompagnamento dei,\al dipendente compete, per il periodo del
prolungamento, la diaria senza maggiorazione.

6. Qualora l'incarico comporti 'accompagnamentovdliori tanto nel viaggio di
andata quanto in quello di ritorno fino al rientroresidenza, al personale incaricato compete, in
aggiunta al trattamento previsto al 1° comma, unpenso speciale commisurato all'importo di una
diaria estera e della relativa maggiorazione pewvimento fondi. Tale compenso speciale non

spetta qualora 'accompagnamento abbia durataanéealle 24 ore.
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SEZIONE 1l

Trattamento spettante al personale trasferito

Art. 130

Indennita e rimborsi di spese

1. Al personale trasferito ad altra residenza diis® competono:

a) il contributo di trasferimento (art. 131);

b) lindennita di prima sistemazione (art. 132 b.1@.1);

c) il contributo sul canone di affitto (art. 133 ab. C.2);

d) il imborso delle spese di viaggio per sé eipengiunti (art. 134).

La Banca fornisce i servizi di trasporto delle nesizse e/o del bagaglio (art. 135).

2. Le disposizioni che seguono, quando non diveeséenspecificato, si applicano ai
trasferimenti attuati sia in territorio nazionaleeall'estero.

3. Il trattamento di cui al presente articolo nashoguto:

- quando il trasferimento sia disposto a domandidigendente;

- quando il trasferimento sia disposto in occasidingchiamo in servizio dallo stato di aspettativa
per motivi particolari di cui all’art. 52 o dalldago di sospensione ai sensi dell'art. 91, ovvexo s
disposto per ripetizione del periodo di prova dialart. 12.

4. Ai fini dell'attribuzione dei trattamenti di cal presente articolo si fa riferimento
alle Tabelle di cui all’Allegato A alla Sezione éldTitolo XllI e allinquadramentalel dipendente
alla data di presa di servizio nella nuova residenza quello risultante dal provvedimento di
promozione gia adottato, ove questo abbia decargmzsticipata e il trasferimento sia in
connessione con la promozione conseguita.

5. Qualora nella determinazione delllammontareetti ttattamenti assuma rilevanza
I'esistenza di congiunti devono intendersi per tal
- il coniuge, purché non legalmente separato;

- altri conviventi, purché riconosciuti a caricdlddBanca.
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Nota all'art. 130.

1. Il trattamento previsto dalla presente Sezigetta anche ai dipendenti assegnati
ad altra residenza in quanto vincitori di concagsterno per un segmento professionale, profilo,
ruolo diversi da quelli rivestiti.

2. Al personale trasferito a tempo determinato emss dell’art. 70, 5° comma,
compete, oltre al rimborso delle spese di viaggad gasporto delle masserizie e/o del bagaglio a
cura della Banca, il seguente trattamento:

a) contributo di trasferimento - 1° comma, lett. a)

- il numero di giorni di attribuzione della diagaridotto al 50%, ferma restando l'applicazione,

in quanto compatibili, dei criteri e delle condiiandicati dall’art. 131;
b) indennita di prima sistemazione - 1° comma, lstt

- e attribuita nella misura del 50% degli importeysti, ferma restando l'applicazione, in

guanto compatibili, dei criteri e delle condiziamdicati dall’art. 132;
c) contributo sul canone di affitto - 1° commat.le):

- € attribuito nella misura intera per lintero peliodi permanenza nella nuova residenza,
ferma restando I'applicazione, in quanto compatiliéi criteri e delle condizioni indicati
dall'art. 133.

3. Qualora, al termine dei due anni, I'interessabmfermi la permanenza nella
localita di destinazione, allo stesso verra coostp la restante parte del trattamento di
trasferimento, ai sensi di quanto previsto dallespnte Sezione. Qualora invece egli faccia rientro
nella localita di provenienza, avra titolo al stiasporto delle masserizie.

Art. 131

Contributo di trasferimento

1. Nel periodo di prima sistemazione e a frontardcorrispondente numero di giorni
di permanenza in servizio nella nuova residenzgesatonale trasferito € riconosciuto, secondo i
criteri di seguito indicati, un contributo massiari a:
a) 210 diarie ai dipendenti con congiunti;
b) 150 diarie negli altri casi.
A tal fine viene presa a riferimento la misura éeallarie prevista per I'ltalia ovvero per I'estean,
sensi dell’art. 119, maggiorata del 50%. All'attelld presa di servizio, viene corrisposta al
dipendente la meta delle diarie spettanti.

2. Al fini dell'attribuzione del contributo si agee come data di decorrenza la data di
inizio del servizio nella nuova residenza.

3. Il contributo € riconosciuto nella misura intei@ prescindere dai giorni di
permanenza in servizio nella nuova residenza, $o dadecesso del dipendente o di cessazione per

inabilita.
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Art. 132

Indennita di prima sistemazione

1. Al personale trasferito compete l'indennitariina sistemazione alle condizioni di
seguito indicate e secondo le misure stabiliteariedibella C.1.

2. Al di fuori dei casi di trasferimento lindergitcompete - nei [limiti
specificatamente indicati nella Tabella C.1 - akpaale che debba occupare o lasciare I'alloggio di
servizio, nonché nel caso di cambio dell'alloggiesso che abbia carattere definitivo disposto
dall'’Amministrazione.

3. L'indennita di prima sistemazione € attribuitatie quote, da corrispondere al
ricorrere dei seguenti presupposti:

- la prima a seguito dell’attuazione del provvedineedi trasferimento;

- la seconda trascorsi 7 mesi di servizio effettietia nuova residenza,;

- laterza trascorsi 15 mesi di servizio effettnalla nuova residenza.

Nel caso di nuovo trasferimento d'ufficio prima c@no trascorsi 7 ovvero 15 mesi, il dipendente
ha titolo ad una parte di ciascuna quota in corsoaturazione, proporzionale al periodo trascorso
nella residenza.

4. Ai fini della determinazione dell'indennita grte conto dell’inquadramento del
dipendente al momento del verificarsi delle ciraoge indicate al precedente comma ovvero, per i
casi indicati al 2° comma, alla data dell'occupaegjodel rilascio o del cambio dell'alloggio di

servizio.

Art. 133

Contributo sul canone di affitto

1. Al dipendente trasferito, che non occupi nelloova residenza un alloggio di
servizio o un alloggio di proprieta, compete - aetlisura indicata nella Tabella C.2 - un contributo
sul canone di affitto del nuovo alloggio.

2. Il contributo compete per i primi cinque annilacazione dell’alloggio, a partire
dalla decorrenza contrattuale della locazione.gni gaso il contributo non puo essere superiore al

canone di locazione effettivamente pagato dal dipete.
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3. Qualora, per qualsiasi motivo, il contratto @tdzione decorra oltre I'anno dalla
presa di servizio nella nuova residenza, il contobcompete per il periodo residuo, nei limiti del
quinquennio dalla data di presa di servizio.

4. Per l'erogazione del contributo € necessario ithgeriodo di locazione e
'ammontare del canone pagato siano idoneamentardotati.

5. Il contributo viene erogato, in via posticipafgr ciascun anno, su domanda
dell'interessato.

6. Indipendentemente dal trasferimento, il contobgpetta ai dipendenti che

perdono titolo ad occupare l'alloggio di servizio.

Art. 134
Spese di viaggio

Al dipendente compete il rimborso delle spese p@nggio di trasferimento per sé e
per i congiunti che lo seguono nella nuova residemezcaso di utilizzo del mezzo proprio, compete

il imborso dell'indennita chilometrica e dei pedagutostradali.

Art. 135

Servizi di trasporto delle masserizie e/o del bdigag

1. | servizi di trasporto delle masserizie e/o dabaglio necessari al dipendente
trasferito per sistemarsi nella nuova residenzh (goving sono messi a disposizione dalla Banca
tramite un’agenzia appositamente selezionata.

2. Al personale trasferito al quale sia stato cotise di occupare nella nuova
residenza un alloggio provvisorio ovvero di immagadre le masserizie, in relazione alla
temporanea indisponibilita dell'alloggio di seraizspettano:

- il trasporto delle masserizie nell'alloggio presorio o nel magazzino, nonché l'eventuale
immagazzinamento delle stesse, a cura della Banca;
- il trasporto delle masserizie nell'alloggio dingeio, allorché questo si sia reso disponibile,

sempre a cura della Banca.
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3. Nell'ipotesi di cui al precedente comma, l'ingiean di prima sistemazione di cui
all’art. 132 compete una sola volta.
4. Al di fuori dei casi di provvedimenti di trasieento, la Banca mette a
disposizione i servizi di trasporto delle masserinifavore:
- del personale tenuto ad occupare un alloggioediizo, nel caso di passaggio dalla propria
abitazione all'alloggio di servizio stesso;
- del personale che occupa un alloggio di servigiando per indisponibilita dello stesso viene
autorizzato il cambio con altro alloggio di sereizv I'immagazzinamento delle masserizie; in
tale ultima ipotesi, la Banca provvede altresiialihagazzinamento e al successivo trasporto

delle masserizie nell'alloggio allorché questaarsso disponibile.

Norma transitoria

Finché i nuovi servizi dinovingnon saranno disponibili, il dipendente continusda
avere titolo al rimborso delle spese sostenutég balse della disciplina previgente.

Dichiarazioni a verbale

L’Amministrazione si impegna a garantire un elevandardqualitativo dei servizi
di moving

L’Amministrazione effettuera a cadenza periodicdevazioni di ‘tustomer
satisfactiori presso gli utenti dei servizi i cui risultati foeranno oggetto di valutazione nel corso
di un incontro con le Organizzazioni Sindacali fitiarie.

Art. 136
Trasferimento all'atto della cessazione dal seovizi

1. Al dipendente che cessi dal servizio ai sengli dett. 96 e 97, lettere a) e b), che
entro sei mesi dalla data di cessazione dichiatetidimento di trasferirsi dall'ultima residenza d
lavoro ad altra localita del territorio nazionai@dguori provincia e ne dia attuazione entro un@n
dalla stessa data, spettano il imborso delle spesi viaggio in ferrovia, per sé e per i condiua
il trasporto delle masserizie nella nuova localitéura della Banca.

2. Al dipendente che occupa l'alloggio di servizomnpete, in ogni caso, all'atto della
cessazione, itrasporto delle masserizie a cura della Banca, eaisehil trasporto stesso avviene
nell'ambito del Comune di residenza, nonché il omsb delle spese di viaggio in ferrovia per sé e
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per i congiunti, secondo i criteri stabiliti pempiérsonale in servizio, sempre che il dipendeidsai
l'alloggio di servizio nel termine fissato dall'Anmistrazione.
3. | benefici di cui ai precedenti commi competoalte stesse condizioni, anche ai

congiunti superstiti dei dipendenti deceduti invété di servizio.
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TITOLO XIV

DISPOSIZIONI VARIE E FINALI

Art. 137

Anzianitd convenzionali

1. Ai dipendenti che in forza di previsioni di legdeneficiano di un anno di
anzianita convenzionale, viene riconosciuto un adnpermanenza nel livello ai fini del primo
passaggio di livello economico dopo l'assunziongeay dopo la decorrenza del beneficio, se
successiva all’'assunzione.

2. Ove il dipendente benefici di un’anzianita camienale di durata superiore a un
anno, la previsione di cui al comma precedentepdicgia a successivi e distinti passaggi di livello
tante volte quanti sono gli anni di cui & possiltieneficiare. Periodi di anzianita convenzionale

superiori a sei mesi sono arrotondati a un anno.

Art. 138
Contributi e liberalita

1. In relazione all’effettiva attribuzione di un ddo ricordo” in occasione del
“Trentennale di lavoro”, al personale interessatien® riconosciuta anche un’erogazione
straordinaria “una tantum” in denaro nelle miseigecondo i tempi stabiliti dal’Amministrazione.

2. Ai dipendenti non addetti a Unita dell'area revaaiene corrisposto un contributo
a fronte di spese documentate per I'utilizzo dliasdo - ivi incluse quelle di refezione - per i
propri figli per un importo massimo di € 250,00 reiin al netto di una franchigia di € 160,00
mensili.

3. Il contributo spetta anche ai dipendenti addattiUnita dell’area romana,
provenienti da Filiali chiuse, specializzate o flamate in UST, che abbiano titolo agli interventi
per favorire il pendolarismo tra la vecchia e lava sede di lavoro per I'utilizzo di asili nido

ubicati al di fuori dell’area romana.
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4. Il contributo e correlato all'utilizzo di asiiido ed e incompatibile con altre forme
di ristoro, anche parziale, delle spese in questenogate allo stesso titolo dalla Banca o da altri
soggetti al dipendente e/o all’altro genitore.

5. | dipendenti destinatari delle “misure di sosit@gpreviste dalla vigente disciplina
in materia potranno scegliere, per i figli che freqtino asili nido, tra il contributo in questioee!

“contributo per i figli” stabilito nell’ambito dedl citate “misure di sostegno”.

Dichiarazione a verbale

L’Amministrazione dichiara che - qualora si realigna situazione di pieno utilizzo
per un intero anno pedagogico (settembre-lugliautli gli asili nido (Tuscolano, via Panisperna,
Grotte Portella) - nel successivo anno pedagogdicontributo verra corrisposto anche ai dipendenti
addetti a Unita dell’area romana la cui domandarslista di attesa per i predetti asili. Il cobuio
cessa peraltro di essere corrisposto al venir rdetie condizioni di pieno utilizzo delle strutture.

Art. 139

Riconoscimenti a carico

A fini diversi da quelli relativi alla corresponsie dell'assegno per il nucleo
familiare di cui all'art. 111, la disciplina deiconoscimenti a carico e stabilita in disposizioni

attuative.

Dichiarazione a verbale

L’Amministrazione dichiara che nelle disposiziorttuative verranno recepite le
disposizioni allo stato previste in materia nel 8agiento del Personale.

Art. 140

Unioni civili

Ai fini della presente disciplina, al coniuge e gguata la parte dell'unione civile tra

persone dello stesso sesso.
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Art. 141

Commissione alloggi

1. | componenti della Commissione per l'assegnazidegli alloggi messi a
disposizione dalla Banca sono nominati dal Governeasentito il Direttorio.

2. | rappresentanti del personale sono nominadiesignazione delle Organizzazioni
Sindacali operanti nell'lstituto e ammesse allddtize sindacali, in ragione di un membro effaitiv
e due supplenti per ciascuna sigla.

3. | rappresentanti dell’Amministrazione sono natiin ragione di tanti membri

effettivi quanti sono i rappresentanti del persemal il Presidente e di sette membri supplenti.

Art. 142

Entrata in vigore
1. La presente disciplina entra in vigore il 1°lia@016.

2. Restano in ogni caso ferme le diverse decorrpreagste da singole norme e dagli

allegati alle norme stesse.
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TITOLO XV

NORME TRANSITORIE

SEZIONE |

Reinquadramento nell’Area

Art. 143
Reinquadramento del personale della carriera divett

1. Il personale in servizio al 1° luglio 2016 viemguadrato, con pari decorrenza,
sulla base dell'inquadramento al 30 giugno 2016segmenti professionali:

- di Direttore centrale (Avvocato cassazionista peuolo legale): Condirettori centrali, Direttori
superiori e gradi corrispondenti (Avvocato capo,stioto avvocato capo, Primi avvocati
cassazionisti per il ruolo legale);

- di Direttore (Avvocato senior per il ruolo legaldirettori principali, Direttori, Condirettori e
gradi corrispondenti (Avvocati cassazionisti, Prawvocati, Avvocati per il ruolo legale);

- di Consigliere (Avvocato per il ruolo legale): Prifanzionari, Funzionari di % Funzionari di 2
e gradi corrispondenti (Avvocati df,JAvvocati di 2 per il ruolo legale).

2. Nellambito della fascia stipendiale corrispontde al segmento di
reinquadramento, i dipendenti acquisiscono il lvelconomico, definitivo o transitorio (Tab. A.2),
di importo pari o quello di importo immediatamestgeriore allo stipendio spettante al 30 giugno
2016, aumentato:

- di una somma corrispondente a 2,5 anni dell'assaegigiduale di grado spettante sulla base
dell'anzianita al 1° gennaio 2016;

- dell’'eventuale ulteriore somma individuata sulladadel grado rivestito al 30 giugno 2016 (Tab.
T.1).

3. | Funzionari generali in servizio al 1° luglidd acquisiscono la classe
stipendiale, definitiva o transitoria (Tab. A.l)arp o immediatamente superiore allimporto
individuale dello stipendio spettante al 30 giu@dd 6, aumentato ai sensi del comma precedente.
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4. Ai fini dell'inquadramento di cui ai commi cheggedono, si tiene conto dei gradi

conseguiti con decorrenza giuridica fino al 30 gm@016.

Nota all’art. 143

Le somme di cui al 2° e 3° comma sono attribuitdefinizione e saldo di quanto
maturato a titolo di stipendio fino al momento deinquadramento, ivi compreso I'lPCA per |l
2016.

Ai fini del primo passaggio di livello economicoemil personale dei segmenti
professionali di Consigliere e di Esperto inquadlnat un livello transitorio viene riconosciuto un
anno di permanenza nel livello.

Per gli effetti del presente Titolo, 'importo delstipendio corrisponde alla somma
degli importi del “totale annuo” e dell’eventualesagnoad personamindicati nella scheda di
inquadramento economico.

Dichiarazione a verbale

Ai fini del primo passaggio di livello economico Idpersonale dei segmenti
professionali di Direttore centrale e Direttoreuadrato in un livello transitorio, I’Amministrazien
terra conto del minor incremento economico asso@bprimo avanzamento di livello.

Art. 144

Inquadramento straordinario del personale dei Caadii

1. Il personale che con decorrenza giuridica amteral 1° luglio 2016 rivesta il
grado di Coadiutore o Coadiutore principale (e gcadrispondenti) puo esercitare, entro il termine
stabilito dall’lAmministrazione, I'opzione per l'ingdramento nellArea Manageriale e Alte
professionalita, che resta subordinato all’esitvofavole di un colloquio teso a verificare
I'attitudine all’espletamento dei compiti dell’Area

2. Il colloquio, che pu0 essere sostenuto una swolda, verte sulle attivita
dell’lstituto, con riferimento alle attivita del ogarto di appartenenza, e ha anche lo scopo di
verificare la conoscenza della lingua inglese évallo pari almeno antermediatgB1).

3. In caso di esito positivo del colloquio, il digente € inquadrato, con decorrenza
1° luglio 2016, nel segmento professionale di Bsperacquisisce il livello economico, definitivo o
transitorio (Tab. A.2), di importo pari o quelloidiporto immediatamente superiore allo stipendio
spettante al 1° luglio 2016, al netto dell’elemeditinto della retribuzione previsto per il peratn
dell’Area Operativa, aumentato di una somma coonsiente a 2,5 anni dell’assegno individuale di

grado sulla base dell’'anzianita al 1° gennaio 20&a8la data di assunzione, se successiva.
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4. Al personale inquadrato nel segmento di Espérsensi del presente articolo resta
attribuito il compenso per lavoro straordinario mvelmente gia percepito dal 1° luglio e fino al
momento del reinquadramento. Il premio di laureé gremio individuale di produttivita sono
erogati, in relazione al solo primo semestre ddl62Gulla base dell'inquadramento al 30 giugno
2016.

Nota all’'art. 144

Possono inoltre esercitare I'opzione per I'inquatato nel segmento professionale

di Esperto, avanzando domanda di partecipaziooellaiquio:

- coloro per i quali & avviata la procedura di azgone a Coadiutore a valere sulle graduatorie dei
concorsi gia conclusi al 31 dicembre 2015; la da@aapuo essere avanzata anche oltre il
termine stabilito dallAmministrazione, se la prdoea di assunzione a valere sulle medesime
graduatorie e avviata successivamente allo stesso;

- coloro che sono in possesso di una prova vakddagoscrutinio per 'avanzamento a Coadiutore,
compresi coloro che hanno sostenuto la prova selaione 2016; la domanda € ammessa con
riserva e il colloquio sara sostenuto, al terminei dolloqui del restante personale,
esclusivamente da coloro che conseguiranno la primme con decorrenza dal 1° gennaio 2016.

Coloro che sono assunti a valere su graduatoremitorsi a Coadiutore svolti nel

2016 sono inquadrati nel segmento professional&gfierto, a meno che non optino all’atto

dell’assunzione per I'inquadramento nel grado dadiotore dell’Area Operativa.
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SEZIONE Il

Sistema di avanzamento

Art. 145

Passaggi al segmento professionale di Direttore

1. A partire dal 2017 ed entro il 2020, i Consiglehe abbiano sostenuto una prova
integrativa, ancora valida nell'ultima sessioneadanzamenti, conseguendo il voto di almeno C e
che abbiano ricevuto l'ultima valutazione non irdeg a 14, in relazione alla posizione ricoperta in
graduatoria per 'avanzamento al grado di Condirettdefinita per la sessione di avanzamenti
2016, sono reinquadrati nel segmento professiatidlerettore con decorrenza 1° luglio di ciascun
anno, per un numero di posizioni annuali non ioferialla media registrata nel triennio 2014-2016.

2. Nel triennio 2017-2019, sulla base della graoiuaiper le promozioni al grado di
Condirettore dal grado di Primo funzionario, definper la sessione di avanzamenti per il 2016,
sono individuati i Consiglieri da inquadrare nefjisento professionale di Direttore con decorrenza
1° luglio di ciascun anno, per un numero di posizennuali non inferiore alla media registrata nel
triennio 2014-2016.

3. Ai fini del reinquadramento nel nuovo segmenitesensi dei due commi che
precedono, viene attribuita I'eventuale differetrzal’importo stipendiale che avrebbero raggiunto
con l'avanzamento di grado secondo il regime peavig - maggiorato per i promossi nel 2017,
2018, 2019 e 2020, rispettivamente, di 2, 1,5,0]5eanni di assegno individuale di grado spettante
sulla base dell’anzianita al 1° gennaio 2016 - évéllo economico che hanno conseguito per
effetto del passaggio di segmento professionalsensi dell’art. 104. Tale differenza comporta
inquadramento in un piu elevato livello economidefinitivo o transitorio (Tab. A.2).

Nota all’art. 145

| passaggi di cui al presente articolo possono @rtape mobilita.

Dichiarazione a verbale

L’Amministrazione dichiara che il numero di posizicannuali corrispondenti alla
media degli avanzamenti registrata nel triennio422Q16 e pari a:
- 27 per 'avanzamento al grado di Condirettore dadg di Funzionario di®e 7 per il ruolo
tecnico;
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- 2, per 'avanzamento al grado di Condirettore datlg di Primo funzionario.

Dichiarazione a verbale

Sindirettivo-CIDA, DASBI-Sinfub e First-Cisl ravvasio la necessita di una rapida
entrata a regime dei nuovi sistemi gestionali defspnale e pertanto auspicano che |l
reinquadramento di cui al primo comma del presartteolo abbia termine nel 2019.

Art. 146
Passaggi di livello nel segmento professionale ahgigliere

1. Nel triennio 2017-2019, sulla base delle graoliatper le promozioni ai gradi di
Funzionario di 1 e Primo funzionario (e gradi corrispondenti), diééinper la sessione di
avanzamenti per il 2016, ai dipendenti inquadratisegmento di Consigliere viene attribuita, con
decorrenza 1° luglio di ciascun anno, I'eventualecbnza positiva tra:
- Iimporto stipendiale che avrebbero raggiunto d@avanzamento di grado secondo il regime
previgente, maggiorato per i promossi nel 20178202019, rispettivamente, di 2, 1,5 e 1 anni
di assegno individuale di grado nella misura spédtaulla base dell'anzianita al 1° gennaio
2016;
- e il livello economico che hanno effettivamentseguito per effetto del reinquadramento e
degli eventuali passaggi di livello nel frattemmmseguiti.
Tale differenza comporta l'inquadramento in un m@ievato livello economico, definitivo o
transitorio (Tab. A.2).
2. In caso di avanzamento ai sensi del 1° comminiadei successivi avanzamenti

di livello sono computati gli anni di permanenza giaturati nel livello economico di provenienza.

Nota all’art. 146

Ai fini dell'individuazione dei soggetti interessadall’applicazione del presente
articolo, sono applicate percentuali di avanzameataliversi gradi non inferiori alla media
registrata nel triennio 2014-2016.

La previsione di cui al 1° comma trova applicazicgche nei confronti degli
Avvocati di 2 che sarebbero divenuti scrutinabili nel 2017.

Ai fini dell'applicazione del 1° comma, nelle graatarie per 'avanzamento a Primo
funzionario definite nella sessione 2016 sono itisepn apposito scrutinio, anche i Funzionari di
1% in possesso dei requisiti per la scrutinabilita pde avanzamento che abbiano una prova
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integrativa, ancora valida nell’'ultima sessionexganzamenti, con un voto inferiore a C o l'ultima
valutazione inferiore a 14.

Nei primi quattro anni di funzionamento del nuovstama di avanzamento (2017-
2020) é previsto un piu elevato numero di passdgtivello al primo anno. Tali passaggi sono da
destinare, in via prioritaria, ai dipendenti ché previgente sistema sarebbero diventati scrutinabi
per 'avanzamento di grado nel quadriennio 20176202

Art. 147

Maturazione dei requisiti per i passaggi di segrogmiofessionale

1. Ai fini del conseguimento dei requisiti di pemeamza minima nei segmenti
professionali, si considerano utili i periodi mattirnei gradi che sono confluiti nei medesimi
segmenti ai sensi degli artt. 143 e 144.

2. Per il passaggio al segmento professionale detidre, il requisito del
conseguimento di almeno 3 livelli nel segmento gsefonale di Consigliere si considera maturato:
- per i Primi funzionari e i Funzionari df,lintegralmente;

- per i Funzionari di 2scrutinabili a Funzionario difinella misura di due livelli;

- per i Funzionari di 2 non ancora scrutinabili a Funzionario 8irdella misura di un livello.
Art. 148
Aspettative per assunzione di impieghi in corso
Il periodo di aspettativa per assunzione di impielgt 1° luglio al 31 dicembre 2016
e considerato come anno intero ai fini dell’appdioae dell’art. 67.
Art. 149
Avanzamenti nel 2017
Ai fini dei passaggi di livello e di segmento d&iatuire nel 2017, per la valutazione

complessiva della performance e della storia psidesle degli interessati saranno utilizzate anche

le informazioni rinvenienti dal rapporto valutatiper I'anno 2016.
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Art. 150

Awvio del sistema di passaggi di livello e di segime

Il nuovo sistema di passaggi di livello economiati segmento professionale prende
awvio nella sessione 2017, fatti salvi i passagjgegmento professionale di Direttore, che prendono

avvio dalla sessione 2018.

Dichiarazione a verbale

Le parti si danno atto che nel primo semestre @4l92le parti procederanno a una
congiunta verifica sui risultati della riforma d@stema degli inquadramenti, con particolare nifemto
al funzionamento dei regimi transitori e dei nuaistemi gestionali nonché degli incentivi al
pensionamento anticipato.
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SEZIONE 1l

Trattamento economico

Art. 151

Passaggio di segmento del personale gia inquadnatgrado di Primo funzionario

Al personale che al 30 giugno 2016 riveste il grdd@rimo funzionario (e gradi
corrispondenti) che consegua il passaggio al segmmofessionale di Direttore entro il 2021 e
riconosciuto, in deroga alla previsione di cuiatl: 104, il livello economico della nuova fascia
pari o immediatamente superiore a:

- limporto dello stipendio posseduto al momento @lglfomozione, se il passaggio di segmento
interviene negli anni 2017 e 2018;

- limporto dello stipendio posseduto, maggiorato uh livello economico della fascia di
provenienza, se il passaggio avviene nel successarmio.

Art. 152
Assegni e indennita abrogati

A) Indennita di esperto dell’E.A.D.

A coloro che gia percepiscono l'assegno menaile personamper la cessata
indennita E.A.D. lo stesso continua a essere gast® con la stessa cadenza e lo stesso importo

previsti dalla disciplina previgente.

B) Indennita di rischio

1. L'indennita di rischio continua a essere cowi&p agli appartenenti al ruolo di
cassa alla data del 31 dicembre 2002 fino a quasdbsono adibiti ad attivita di cassa ovvero

utilizzati in attivita di riscontro.
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2. La corresponsione dell'indennita avviene secoindateri e le modalita previsti
dalla disciplina vigente alla data del 31 dicemB082. La misura dell'indennita e quella fissata
nella Tabella T.2.

3. Qualora il dipendente, percettore dell'indenrdtarischio, venga assegnato ad
attivita diverse da quelle di cassa e di risconfimporto percepito viene mantenuto a titolo di
assegna@d personamnon riassorbibile e non suscettibile di variazeio adeguamenti per effetto
della dinamica retributiva ovvero di avanzamengdido.

4. 1l dipendente titolare dell'assegm@m personamacquisisce nuovamente titolo a
percepire l'indennita di rischio, in luogo dell’agmo stesso, qualora venga riassegnato per un
periodo continuativo pari o superiore ad un meseatgita di cassa o a compiti di riscontro.
Qualora I'adibizione abbia invece durata inferiaceun mese continuativo il dipendente ha titolo a
una sommauna tantumcommisurata, per ciascun giorno di adibizione dwitt di cassa o di
riscontro, alla differenza tra 1/360 dell'indennida rischio a quel momento in vigore e 1/360
dell’'assegn@ad personanpercepito.

5. L'indennita di rischio ovvero il relativo assegad personammon sono in alcun

caso cumulabili con il compenso per attivita diseadi cui all’art. 115, lett. h).

C) Assegno di reggenza

L’assegno di reggenza percepito al 30 giugno 2@l&lazione alla copertura di una
posizione organizzativa propria del segmento psibesle in cui il dipendente viene reinquadrato e
convertito in un assegrad personamtale assegno, non rivalutabile, e riassorbibde gffetto dei

successivi passaggi di livello e viene meno pesteffdel passaggio di segmento.

D) Assegnad personanper reggenza di unita di riscontro o cassa

E’ mantenuto I'assegnad personanattribuito ai Funzionari di 22 in relazione al
venir meno dell'assegno di reggenza a seguito dalfgressione dell’unita; tale assegno, non
rivalutabile, e riassorbibile per effetto dei swgsigi passaggi di livello e viene meno per effektd

passaggio di segmento.
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E) Compensi abrogati

| compensi per bozzettisti e incisori e per l'adoleal sottosistema periferico
continuano a essere corrisposti fino al 31 dicer20d8, nelle misure vigenti al 30 giugno 2016, in
presenza delle condizioni previste dalle norme @ditey a coloro che li hanno percepiti nel corso
del primo semestre 2016. Tali compensi cessansgsire corrisposti a seguito del passaggio al

segmento di Direttore.

Nota all’art. 152

Le voci transitorie di cui alle lettere A), B), @) D) sono corrisposte in misura
proporzionale in caso di assenza o aspettativaetabuite o parzialmente retribuite ovvero in caso
di provvedimento di riduzione della retribuzione \:oci transitorie di cui alle lettere A) e B) non
competono durante i periodi di aspettativa rettanui

Art. 153

Trattamento economico di missione

1. Per le missioni che hanno inizio entro il 3lednbre 2016 trova applicazione la
normativa regolamentare in tema di contributo @iggio e rimborsi a pie’ di lista vigente al 30
giugno 2016.

2. L'attivita di scorta valori per movimenti fondh Italia resta disciplinata dalla

normativa regolamentare vigente al 30 giugno 2016.
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ALLEGATO ALLA SEZIONE | DEL TITOLO Xl

A - TRATTAMENTO ECONOMICO
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Gli importi indicati tengono conto delladeguamertiGIPCA previsionale per il 2016.
Tabella A.1

Funzionario generale
Classe 1 Incremento di classe numero classi
170.320,52 15.483,70 3

Il passaggio di classe e attribuito, di norma, agrattro anni.
L’incremento corrispondente alle classi intermeglieansitorie ai sensi degli artt. 104, 8° comma, e
143, 3° comma, e pari al 50% dell'incremento dsst&a

Tabella A.2

Direttore centrale

Livello 1 Incremento di livello numero livelli
143.647,25 5.615,42 11
Direttore

Livello 1 Incremento di livello numero livelli
90.507,34 4.428,34 18
Consigliere

Livello 1 Incremento di livello numero livelli
55.080,62 4.428,34 21
Esperto

Livello 1 Incremento di livello numero livelli
41.707,50 2.512,50 22

L’incremento corrispondente ai livelli intermedtransitori ai sensi degli artt. 104, 8° comma, 143,
2° comma, 144, 3° comma, 145, 3° comma, e 146,0frinta, € pari al 50% dell'incremento di
livello.
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Tabella A.3 — Indennita di residenza

Indennita di residenza parte percentuale: 6,4% dihendio annuo
Indennita di residenza parte fissa - conviventettgpnelle misure di seguito indicate

dipendenti con oltre 3 figli conviventi di eta nsaperiore a
_ NPT € 1.954,80

21 anni o assolutamente e permanentemente inabili
dipendenti con 3 figli conviventi di eta non supeeia 21

: S € 1.464,72
anni o assolutamente e permanentemente inabili
dipendenti con 2 figli conviventi di eta non supeeia 21

, S € 969,12
anni o assolutamente e permanentemente inabili
dipendenti con 1 figlio convivente di eta non sugera 21

i SO € 479,28
anni o assolutamente e permanentemente inabile

La maggiorazione della "parte fissa - convivenat fipotesi in cui il dipendente abbia il coniuge
convivente e a carico e pari a € 536,88.

Tabella A.4 — Indennita di funzione parte base

Livello Direttore Direttore |Consigliere| Esperto
centrale
22 11,20%
21 14,00% 11,30%
20 14,20% 11,40%
19 14,30% 11,40%
18 16,80% 14,50% 11,50%
17 17,00%0 14,70% 11,60%
16 17,20%  14,90% 11,70%
15 17,40% 15,10% 11,70%
14 17,70%  15,40% 11,80%
13 18,00% 15,60% 11,90%
12 18,20%  15,90% 12,00%

11| 19,80% 18,50% 16,20% 12,10%

10/ 20,10% 18,90% 16,60% 12,30%
9/ 20,50% 19,20% 17,00% 12,40%
8| 20,80% 19,60% 17,40% 12,50%
7| 21,20% 20,00% 17,80% 12,70%
6| 21,60% 20,40% 18,30% 12,80%
5| 22,00% 20,90% 18,90% 13,00%
4| 22,50% 21,40% 19,50% 13,20%
3| 23,00% 22,00%9 20,30% 13,40%
2| 2350% 22,60% 21,10% 13,70%
1| 2410% 23,20% 22,10% 14,00%
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Tabella A.5 — Indennita di bilinguismo

Attestato di conoscenza delle lingue riferito gldima di laurea € 2.726,40

Attestato di conoscenza delle lingue riferito almahdiploma di istituto di €2.272.08
istruzione secondaria di secondo grado

Attestato di conoscenza delle lingue riferito almahdiploma di istituto di | £ 1 817 88
istruzione secondaria di primo grado

Per i dipendenti in possesso dell'attestato di soeraza delle lingue riferito alla licenza di scuola
elementare l'importo é pari a € 1.635,84.

Tabella A.6 — Speciali compensi (importi giornaliet)

a) Compenso per gli addetti al Servizio Segretaaudicolare del Direttorio e comunicazione

Consigliere € 8,14993
Esperto € 4,94521

b) Compenso per prestazionidgaveauo in sacristia

Misura normale € 2,95727

Misura maggiorata (sacristia - almeno 3 ore) 4,00624

Misura maggiorata (sacristia - oltre 6 ore) 4,666
c) Compenso per i dipendenti addetti ai comprensori € 8,88985

d) Compenso per sfalsamento dell’orario di lavoro

Sfalsamento di un’ora

Dalle 8.00 alle 9.00 18% di 1/360 dello stiperahnuo
Dalle 8.00 alle 7.00 29,7% di 1/360 dello stighe® annuo
Sfalsamento di %2 ora

Dalle 8.00 alle 8.30 9% di 1/360 dello stipendnnuo
Dalle 8.00 alle 7.30 15% di 1/360 dello stiperahnuo
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e) Compenso per turno 36% di 1/360 dello stipeadnuo

f)

g)

h)

)

Compenso per reperibilita

Giorni lavorativi 36% di 1/360 dello stipenchanuo
Giorni feriali non lavorativi 63% di 1/360 del&ipendio annuo
Giorni di riposo settimanale e festivi 76,5% (Ba0 dello stipendio annuo

Compenso per il turno notturno per la gestioms$o il Servizio Ge.S. delle infrastrutture
elaborative e di rete e delle applicazioni

€ 30,45588
Compenso per attivita di cassa
Capo del Servizio Cassa generale € 18,14883
Direttore centrale, Direttore € 16,68307
Consigliere € 14,15131
Esperto € 12,65888

Compenso per gli addetti alle Filiali speciabte nel trattamento del contante

€ 11,13355
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Tabella B.1 -Diarie in territorio nazionale (ai sensi dell'arL.9)

Decorrenza 1.7.2016

Funzionario generale - Direttore centrale € 257,96
Direttore € 221,98
Consigliere € 181,23
Esperto € 149,38

Per i dipendenti di cui al 3° comma dell'art. 1&@scuna diaria € maggiorata

dei seguenti importi:

- Direttore centrale € 37,43
- Direttore € 28,46
- Consigliere - Esperto € 22,04
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Tabella B.2 -Contributo di viaggio in territorio nazionale (&rssi dell'art. 120, comma 1)

Importi per missioni iniziadall'1.1.2017

Funzionario generale - Direttore centrale € 248,55
Direttore € 214,55
Consigliere € 178,75
Esperto € 148,20
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Tabella B.3 -Rimborso delle spese di viaggio (ai sensi dell’a2tl)

L'indennita per chilometro spettante e annualmefgéerminata in un importo
convenzionale pari a 1/4 del prezzo della benziatgato al 1° gennaio di ciascun anno.

Il massimale per il rimborso delle spese di rimggg&adel mezzo proprio nei casi di
cui alla lett. b) del comma 6.5 dell’art. 121 éia€ 10,00 giornalieri.
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Tabella B.4- Contributo giornaliero (ai sensi dell'art. 128)

Decorrenza 1.7.2016

Funzionario Generale - Direttore centrale € 206,37
Direttore €177,58
Consigliere € 145,16
Esperto € 120,00
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Tabella B.5 -Maggiorazione per movimento fondi (ai sensi detll'529)

FUNZIONE IMPORTI GIORNALIERI
Misura intera Misura del 50%
Responsabile € 35,00 €17,50
Accompagnatore € 25,00 €12,50
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Tabella C.1 -Indennita di prima sistemazione (ai sensi dellE3R)

Prima quota: 9% dello stipendio annuo (12% ai dipendenti congaamti) piu una
somma di € 1.032,91.

Seconda quota: 6% dello stipendio annuo (12% ai dipendenti corgaanti).

Terza quota: 12% dello stipendio annuo (18% se il trasferimentstato disposto per
la Sicilia o la Sardegna ovvero ha comportato pasgamento superiore
agli 800 chilometri).

Importo spettante in caso di cambio, occupazion&ascio dell'alloggio di servizio:

12% dello stipendio annuo (15% per i dipendenti comgiunti) piu una somma di € 1.032,91.
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Tabella C.2 -Contributo sul canone di affitto (ai sensi delldr83)

L'importo massimo mensile del contributo sul candneffitto e pari a 1.200 euro.
Per i dipendenti che perdono titolo a occuparéokglio di servizio, il contributo sul

canone d'affitto € maggiorato di una somma paéiCdo del contributo stesso.
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Tabella T.1

Direttore superiore e gradi corrispondenti € 4.638,
Direttore principale e g.c. € 6.938,83
Direttore e g.c. € 5.067,87
Condirettore e g.c. € 3.716,55
Primo funzionario e g.c. €4.192,12
Funzionario di e g.c. con anzianita maggiore o uguale a 4 anni  4.0£9,29
Funzionario di e g.c. con meno di 4 anni di anzianita €2.844
Tabella T.2 - Indennita di rischio

Direttore centrale e Direttore € 4.008,00
Consigliere € 3.398,76
Esperto € 3.043,68
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