Ngiomo § D'EEMBRE 2015 in Roma
tra

I’ Amministrazione della Banca d’ltalia, rappresentata dal Capo Dipartimento Risorse umane e
organizzazione Umberto Proia, dal Vice Capo Dipartimento Risorse umane e organizzazione
Augusto Aponte, dal Capo del Servizio Risorse umane Alberto Martiello e da Antonella Caronna

del Servizio medesimo

la FISAC-CGIL, rappresentata da
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iAo Cotrin

la FALBI, rappresentata da
LulG, (cOMNE

la UILCA-UIL, rappresentata da
PANI(O G lul AN
Cavbio  eafod
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¢ stata convenuta |’adesione di FISAC-FALBI-UILCA agli accordi per il personale della carriera

direttiva in tema di :

- “misure di sostegno alla riforma organizzativa della rete delle Filiali” e “incentivo al
pensionamento anticipato per il personale delle Filiali non interessate dal riassetto della rete
territoriale — lavoro delocalizzato”, entrambi sottoscritti il 16 giugno 2015 e approvati dal
Consiglio Superiore il 25 giugno 2015;

- componente legata al raggiungimento di obiettivi di produttivita, qualita, efficienza ed efficacia

per I'anno 2015, sottoscritti il 16 novembre 2015 e approvati dal Consiglio Superiore il 26

"ngvembre 2015. ’%
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