
 

Prot. n.  1131/ 11-U 

 

 
 
 

MAGGIORE EFFICIENZA AZIENDALE  
 

LE FALSITA’ DEL SIBC 
 
 
 
Smentiti i cialtroni del Sibc. 

La Banca, nell’incontro per la Carriera Direttiva, CONFERMA QUANTO AFFERMATO DA 
FALBI – FISAC CGIL – FIRST CISL – UILCA UIL: 

 disponibilità a riconoscere una maggiore efficienza aziendale sia per le 
Carriere Direttive sia per le carriere non direttive, pari a: 
 

2,8% 
 

LA BALLA DEL SIBC SI SGONFIA COME UN PALLONCINO 

 

Ma tutte le colleghe e tutti i colleghi devono interrogarsi sul perché del ricorso alla 
MENZOGNA e ALLE FALSITA’. 

E’ solo il vizietto di un irresponsabile Segretario del Sibc o vi è un MANDANTE che ha 
l’obiettivo di inquinare l’ambiente di lavoro nella speranza di costringere i Sindacati (fatta 
eccezione per il Sibc) a recedere dalla fermezza e dal rispetto della coerenza???   

 

Noi siamo convinti che vi sia un MANDANTE ed anche un SERVO SCIOCCO: 

 

ANTONETTI- PROIA 

le due facce di una medesima medaglia 
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