Incontro del 1° Luglio 2015
EFFICIENZA AZIENDALE

Con l'incontro odierno I'Amministrazione ha comunicato alle parti la cifra stimata per il 2014 della
maggiore efficienza aziendale. Un dato (2,8%) solo in apparenza positivo, ma certo non
soddisfacente per la modalita di rilevazione di alcuni dei parametri che lo compongono.

La delegazione aziendale ha dichiarato che quest'anno sono decadute le fumose pregiudiziali di
policy che I'anno passato avevano impedito la completa erogazione della maggiore efficienza.
L'importo sara quindi da intendersi completamente destinato ai colleghi.

Questo risultato non puo in ogni caso ritenersi esaustivo fin quando la maggiore efficienza non
verra strutturalizzata.

La cifra del 2,8%, pur se in aumento (+ 0,1%) rispetto all’anno precedente & comunque lontana
dal ritenersi soddisfacente in considerazione dei congrui risparmi che la Banca ha conseguito

con le ristrutturazioni territoriali ed organizzative delle Strutture periferiche e centrali.

Altro nodo fondamentale da sciogliere € la destinazione della cifra (6 milioni di euro) pari allo
0,90% della maggiore efficienza del 2013, ancora "bloccata" nelle casse dell'Amministrazione e in
attesa di venire erogata ai colleghi.

La delegazione si & dichiarata disponibile a concordare con le parti la modalita di erogazione.
Resta imprescindibile aprire al piu presto il confronto per il recupero del blocco stipendiale
bocciato dalla sentenza della Corte Costituzionale.

Ci attendiamo ora che la tempestivita con la quale la Banca accolse il decreto che pure la invitava
solo a “tener conto", sia paragonabile alla solerzia con la quale verra affrontato I'argomento della
restituzione del maltolto, riconosciuto palesemente illegittimo.

La delegazione ha anticipato che a breve saremo convocati per un’informativa ex-art.2 per la
costituzione dell’unita per la risoluzione delle crisi bancarie (Single Resolution Mechanism - SRM)
di recente assegnato alla Banca d’ltalia.
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