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A tutte le compagne del  

Direttivo Nazionale 

  

A tutte le Rappresentanti Locali 

e Nazionali della Fisac Cgil Banca Centrale 

 

A tutte le Rappresentanze Locali 

   

 Care compagne,  

 

giovedì 23 ottobre ci siamo riunite a Roma come Forum delle Donne della Fisac  

Cgil Banca Centrale per affrontare gli argomenti all’ordine del giorno (vedi 

convocazione del 13 ottobre). 

Abbiamo subito distribuito la “bozza sull’ampliamento delle attività delle Filiali 

rimodulate” alle partecipanti non appartenenti al Direttivo Nazionale in modo da 

ricevere eventuali proposte di integrazione/modifica da presentare il giorno successivo; 

abbiamo poi letto i contributi pervenuti via mail dalle compagne che non potendo 

partecipare fisicamente hanno comunque voluto fornire il loro contributo.  

Fin dall’inizio è parso evidente che il particolare momento che stiamo vivendo sia 

a livello locale che a quello centrale sta creando forti disagi personali e di adattamento  

alle lavoratrici e ai lavoratori specie per coloro che si sono trasferiti o a breve dovranno 

spostarsi nelle nuove destinazioni, dove sono stati assegnati. 

Abbiamo poi riflettuto sulla scarsa partecipazione  delle compagne al Forum; il 

Forum vuole infatti essere un’opportunità di confronto, se pur al femminile, a tutto 

tondo e quindi in un momento così  importante, con la riorganizzazione di alcuni Servizi 

dell’ A.C., con la chiusura delle prime 5 filiali, con la ripresa delle trattative sui temi 

ancora in sospeso, ci saremmo aspettate una maggior partecipazione delle 

rappresentanze locali (per mero dato statistico si precisa che le donne presenti 

provenivano per metà dalle Filiali e per metà dalle strutture Romane). 

 

Consapevoli delle varie problematiche (personali e familiari) che molti colleghi e 

colleghe stanno affrontando, non possiamo che rilanciare l’invito alle compagne di 

FISAC 



rivolgersi a noi in qualunque momento nonché ovviamente ai Rappresentanti Locali che 

sono  a disposizione per affrontare e cercare di risolvere eventuali problemi applicativi.   

Al Forum abbiamo invitato il Segretario Nazionale Paolo Cecchi perché 

relazionasse in merito alla situazione contrattuale trascorsa e per un aggiornamento delle 

trattative in essere. 

Successivamente Rosanna, (componente della Commissione per le Pari 

Opportunità ) collegandosi agli spunti dati dai contributi pervenuti e, da ultimo, alle 

tematiche all’odg, ha proseguito con un aggiornamento sui lavori della Commissione, 

soffermandosi, in particolare, sui temi  che coinvolgono l’organizzazione  e/o gli affetti 

familiari. 

Di seguito, Maria Assunta (componente dell’Esecutivo Nazionale Donne Fisac) 

ha prospettato la possibilità di organizzare un  programma formativo per il 2009. 

Riteniamo infatti che la nostra attività sindacale, locale o nazionale, debba essere 

affiancata a momenti di formazione e di approfondimento su varie tematiche sia di 

carattere generale e trasversale, sia più specificatamente di “genere”. 

Vorremmo presentare alle nuove compagne che si sono avvicinate recentemente 

al Forum un programma formativo che offra una panoramica della normativa del lavoro 

in tema di Pari Opportunità, in una prospettiva italiana ed europea, con un percorso sulla 

storia dell’emancipazione femminile. 

Su questa proposta gradiremmo che tutte le compagne esprimessero la loro 

opinione perché qualsiasi percorso di crescita della nostra organizzazione deve essere 

condiviso il più possibile. 

 

Nel pomeriggio, come preannunciato nella lettera di convocazione, abbiamo 

incontrato le donne dell’Associazione Donne Banca d’Italia per una conoscenza 

reciproca. 

Dopo un breve giro di tavolo di presentazione abbiamo ricordato, nell’ottica del 

rispetto reciproco dei ruoli, gli interessi, gli obiettivi e le attività svolte (o in 

programma). 

Inoltre, abbiamo fatto presente come la lettera inviata dall’Associazione alla 

C.P.O., contenesse alcune proposte già in fase di attuazione (proprio a seguito 

dell’attività propositiva della parte sindacale ) e come, purtroppo, nonostante le 

apparenti sensibilità, altre proposte non siano ancora state recepite dalla Banca  (vedi ad 

esempio convenzioni con asili nido nelle realtà del territorio periferiche o non romane). 

 

Roma, 30 ottobre 2008 

 

         ESECUTIVO FORUM 

      Rosanna Marchi        Maria Assunta Marzotti 

       


