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                                      Alle compagne del Forum Donne 

                                      Ai compagni del Direttivo Nazionale  

 

 

TTTTrattando rattando rattando rattando di donne, si tratta dell’umanità e quindi di donne, si tratta dell’umanità e quindi di donne, si tratta dell’umanità e quindi di donne, si tratta dell’umanità e quindi anche degli uomini.anche degli uomini.anche degli uomini.anche degli uomini.    
                                                                  (Maria Deraismes) 
 
 Al fine di aumentare la consapevolezza sull’impatto economico e 
lavorativo delle discriminazioni e degli stereotipi legati al genere, la 
FISAC – CGIL Banca d'Italia ha il piacere di presentare il corso 
 
 

GENERE, NUMERO E GRADO 

L’influenza degli stereotipi di genere nel mercato del lavoro 
 

 

 Il corso, tenuto dalla prof.ssa Rosti*, si svolgerà a Roma il 1° 
giugno p.v. dalle ore 9:00 alle ore 16:00. 
  

Si prega, per motivi organizzativi, di comunicare entro il 4 maggio 

la conferma di partecipazione all’iniziativa formativa. 
 
A seguire, ai partecipanti sarà inviata la brochure del corso che 

comprenderà anche le indicazioni logistiche. 
 

Si invitano tutte le compagne e tutti i compagni a dare la più ampia 
adesione.  
 

Cari saluti 
 

Roma, 20 aprile 2012 
 

 

                                             ESECUTIVO FORUM DONNE 

 

 

                                                           
*
 Luisa Rosti è professore ordinario di Politica Economica dell’Università di Pavia e 

docente di Economia del lavoro, di Economia del personale e di Economia di genere nella 

Facoltà di Economia. E’autrice di “Femina Œconomica”, Ediesse, Roma, 1996. Ha scritto 

recentemente in tema di discriminazione e occupazione indipendente (Small Business 

Economics 2011) e sulla relazione tra talento e genere (Economics of Education Review 

2009, Education & Training 2009 e 2012).  

FISAC 


