Le parti, avvalendosi del lavoro svolto dallaeségcnica mista costituita
in attuazione degli accordi del 25 ottobre 201(0) o presente intesa definiscono un
testo organico e aggiornato degli accordi negozigenti in materia di trattamento

normativo ed economico del personale della cardesdtiva della Banca d'ltalia.

La presente disciplina negoziale sostituiscetut gli effetti - quella
contenuta negli accordi sindacali per il quadrient®94-1997, sottoscritti il 28 marzo
1996, e in tutte le intese, modificative e/o intdye di tali accordi, successivamente
intervenute sul trattamento normativo ed economiled personale della carriera

direttiva.

Le parti, nel darsi atto dellimportanza del lavosvolto dalla sede

tecnica mista nella elaborazione dei testi e dglieposte di riformulazione e

semplificazione della vigente disciplina, si impaga a:

- procedere con regolarita, in futuro, all’aggiarento della disciplina del rapporto di
impiego, al fine di garantirne costantemente lagletezza e I'organicita;

- incontrarsi in tempi brevi per valutare gli adegenti da apportare alla
regolamentazione di taluni istituti (ad esempiaoimpatibilita per vincoli familiari,
assenze per servizio militare, riconoscimenti &oyrper i quali la sede tecnica ha
evidenziato I'opportunita di procedere ad un piterdtb esame della relativa
disciplina;

- valutare nel prosieguo interventi di ulterioreiomalizzazione e semplificazione

della normativa del rapporto di impiego del persena



Trattamento normativo ed economico
del personale della carriera direttiva

della Banca d’ltalia



TITOLO |

ARTICOLAZIONE DELLA CARRIERA DIRETTIVA - FUNZIONI

Art. 1

Ambito di applicazione

La presente disciplina si applica, salvo quantovipte al Titolo XIlI,

riguardante il personale a contratto, al persodela carriera direttiva. Tale personale e

iscritto nei ruoli della Banca e fa parte del peede ordinario.



Art. 2

Ruoli e gradi

1. La carriera direttiva, sovraordinata alle altariere, comprende i

seguenti ruoli e gradi:



A)
FUNZIONARIO GENERALE

B)
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RUOLO TECNICO
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2. Salvo che al ricorrere di particolari circostannon € ammesso, di

norma, il passaggio da uno ad altro ruolo. In paldire, il passaggio puo essere disposto

nei casi previsti dagli artt. 50 e 81 nonché - andlufficio e con mantenimento della



residenza - nei confronti dei dipendenti per i ge&l stata accertata, nei modi previsti
dall'art. 32, I'inidoneita al disimpegno delle mians proprie del ruolo di appartenenza,
purche i dipendenti medesimi siano utilizzabili nelo di nuovo inquadramento.

3. I dipendenti dal grado di Funzionario Generatgi@llo di Condirettore
e gradi corrispondenti costituiscono il personalgrddo superiore.

4. Il Sostituto avvocato capo, scelto tra i Primv@cati cassazionisti,
sostituisce I'Avvocato capo in caso di assenzapedimento.

5. Il personale di grado superiore assegnato alik Salle Succursali per
sostituire il Titolare dello Stabilimento assumetalifica di "Vice direttore” della Sede
o della Succursale.

6. Nellambito del ruolo tecnico i gradi con la derinazione di
Ingegnere sono attribuiti ai dipendenti assuntianehrriera direttiva di detto ruolo con
il requisito dell'abilitazione all'esercizio defy@ofessione di Ingegnere o di Architetto.

7. |l Titolare del Servizio Cassa Generale asswaguhblifica di Cassiere

centrale.

Dichiarazioni a verbale

L'’Amministrazione dichiara che, nell'ambito dellaogpria autonomia
gestionale, continuera nell'azione di pianificagiafelle risorse per il raggiungimento
degli obiettivi di coerenza dell'assetto organiom ¢e attivita della Banca, di migliore
distribuzione del personale nei gradi della caaridirettiva e di pieno utilizzo delle
risorse.

Su richiesta del SINDIRETTIVO-CIDA, I'Amministrazie dichiara
I'intendimento di mantenere, nell'arco di vigenegldaccordi, una sostanziale stabilita
dell'organico del personale della carriera direttsalva la possibilita di apportare quelle
variazioni rese necessarie dall'attribuzione dmvnaompiti all'lstituto.

In relazione alle richieste di chiarimenti avanzatdl’argomento dal
SINDIRETTIVO-CIDA, 'Amministrazione conferma cheutilizzo del personale del
ruolo amministrativo in altra “ripartizione funziale” di cui al presente articolo
(Amministrazione Centrale, Filiali, Ispettori) ngrevede né vincoli di permanenza
temporale né limitazioni.

Il SINDIRETTIVO-CIDA richiama le varie problematieh presenti
nellambito degli addetti al ruolo tecnico riserdasi di trasmettere a meri fini
conoscitivi una nota sull’argomento. Si soffermapiarticolare sulla funzione svolta
dagli Ingegneri ed Architetti iscritti all’Albo Pfessionale, come richiesto dai requisiti
di ammissione in Banca d’ltalia, che comporta kassone di personali responsabilita
civili e penali nellespletamento dei compiti diogettazione e gestione degli impegni
immobiliari assunti dalla Banca.



Riforma delle carriere

Dichiarazione a verbale

Le parti convengono di proseguire, a partire dasend settembre 2008,
il confronto negoziale per una riforma del sistedegli inquadramenti ispirata alle
seguenti esigenze:

- adeguare il sistema degli inquadramenti e i ik@laheccanismi di gestione ai
cambiamenti intervenuti nell'organizzazione delolay con l'ampliamento degli
ambiti di utilizzo e del bagaglio professionale;

- rispondere alle diversificate aspettative delspeale, in un contesto caratterizzato
dall'allungamento della vita lavorativa, offrendm @mpie prospettive di sviluppo
professionale e retributivo correlate al meritdle @mpetenze acquisite.

Le parti ritengono necessario raggiungere unatestro il periodo di
validita degli accordi quadriennali, che scadon®lildicembre 2009, per l'introduzione
di un nuovo assetto basato su una revisione cosipéeslell'attuale sistema in una
prospettiva di medio-lungo periodo.

Il confronto negoziale vertera sulla riforma degljuadramenti nonche
sui connessi sistemi di gestione, compreso quellatativo.

Quale base per lo sviluppo del confronto, le padncordano sulle
seguenti caratteristiche fondamentali del modello:

- articolazione in Aree di inquadramento corrisp@mti ai ruoli organizzativi
fondamentali, gerarchicamente ordinate tra lordrettarate al loro interno in una
pluralita di livelli retributivi;

- ambiti mansionistici omogenei per ciascuna Ade consentano di valorizzare le
capacita individuali;

- relazioni gerarchiche all'interno delle Aree dtasfondamentalmente su incarichi e
responsabilita attribuiti;

- passaggi tra le Aree basati su procedure drisgle idonee a valorizzare il merito;

- progressioni all'interno delle Aree basate stbrmoscimento di crescenti livelli di
competenza e professionalita volti a valorizzamharfigure specialistiche;

- tendenziale linearizzazione delle opportunitaxdinzamento fra livelli;

- distribuzione delle possibilita di progressioneofpssionale, offerte dal nuovo
modello, su un piu ampio arco di vita lavorativan quossibilita di conseguire, in
funzione del merito, livelli retributivi piu elevat

- valorizzazione della componente professionaleladektribuzione, mantenendo
peraltro meccanismi di progressione economicailedjasperienza maturata.

Sara presa in esame lintroduzione di un'inderdhifanzione attraverso
la revisione del rimborso spese di rappresentanza.

Per quanto attiene ai principali sistemi di gestiolel personale, le parti
condividono la necessita di intervenire, in manieyeganica e coerente, sulla
ridefinizione del sistema di valutazione — da seficgke nelle modalita di
funzionamento e di rilevazione — secondo criteri tthsparenza e oggettivita,
individuando fattori di osservazione in sintoniand@voluzione dei processi di lavoro e
del contesto di riferimento.

A tale riguardo, assumeranno valore i criteri disesgabilita e
comparabilita, autonomia della valutazione relatiwaciascun periodo valutativo,



pluralita dei soggetti coinvolti nella valutaziorahiara attribuzione delle responsabilita

valutative.

Si operera lungo le seguenti direttrici:

- diversificare i canali di assunzione e i livetli ingresso, anche in relazione ai
mutamenti intervenuti nei titoli di studio e all&iparticolata offerta di competenze
sul mercato del lavoro;

- valorizzare l'offerta formativa in un’ottica dicquisizione di competenze e
metodologie di lavoro per I'attivita lavorativa stabe per lo sviluppo professionale
dei singoli;

- ampliare gli strumenti di mobilita anche funzitmgorevedendo meccanismi basati
sulla comunicazione delle posizioni vacanti, coobiéttivo di incentivare la
diversificazione delle esperienze professionali.

Le parti concordano che gli effetti economici danti, in sede di avvio,
dalla riforma siano distribuiti in maniera quantiol possibile omogenea tra le diverse
fasce di personale. In questa prospettiva, si opeper la definizione dei livelli
economici e degli scatti di anzianita nonché pandividuazione di criteri di
inquadramento coerenti con le retribuzioni indiatle le anzianita maturate.

Le parti sottolineano, infine, la rilevanza di weguata disciplina
transitoria, al fine di gestire i principali elentiedi discontinuita tra il nuovo sistema e
quello vigente, riservando particolare attenzidieetatela del personale gia in servizio.



Art. 3

Funzioni del personale della carriera direttiva

1. Il personale di grado superiore e di norma ps&po collabora alla
direzione dei Servizi, delle Filiali e delle unitlirezionali intermedie; assume la
titolarita di Divisioni; svolge compiti di direttsy coordinamento, propulsione e
controllo assicurando l'unita di indirizzo per &alizzazione dei fini istituzionali; cura
l'organizzazione tecnico-scientifica del lavoro peleguarne l'efficienza alle esigenze
della Banca anche attraverso il piu razionale azili delle risorse; cura i compiti di
gestione del personale; ha la rappresentanzasteitdb nei casi normativamente
previsti; attende a compiti di ricerca, studio, gmammazione e progettazione;
sovraintende all'attivita di elaborazione normativa

2. Il personale inquadrato nei gradi di Primo femario e Funzionario di
12 e gradi rispettivamente corrispondenti, cheiesdh propria attivita in relazione
anche alle direttive ricevute, € di norma prepadla direzione degli uffici svolgendo
anche compiti organizzativi e di gestione del peas® addetto agli uffici stessi; puo
altresi eccezionalmente assumere la titolaritaidisioni o settori ed assolvere compiti
di ricerca, studio, programmazione e progettazidémearticolare i Primi funzionari e
gradi corrispondenti sono di norma preposti all@zlone di unita di maggiore rilievo
operativo.

3. | Funzionari di 22 e gradi corrispondenti operasulla base delle
direttive ricevute e in stretta collaborazione dbmitolare dell'unita operativa, anche
con compiti di primo riscontro, coordinamento edtegrazione del lavoro
amministrativo, contabile e tecnico negli ufficinelle Divisioni; possono assumere la
responsabilita di settori di lavoro nell'ambito wffici di maggiori dimensioni o di
Divisioni; possono essere eccezionalmente incaudedia reggenza di uffici; assolvono
funzioni di sostituzione del Titolare dell'ufficio eventualmente della Divisione.
Possono svolgere altresi compiti di studio e dirda.

4. Il personale della carriera direttiva, in retam al grado rivestito,

svolge compiti di carattere ispettivo e parteciphoagani collegiali, commissioni o



comitati interni od esterni; cura l'addestramengb gersonale secondo le previsioni di

cui all'art. 42.

Dichiarazione a verbale

L’Amministrazione dichiara che le Direzioni delleili#di potranno
individuare un elemento, alluopo designato conmale comunicazione, che,
unitamente agli altri incarichi, svolga attivita dupporto alla Direzione in materia
informatica.

L'’Amministrazione dichiara che ai fini della costitone di Divisioni
assumono rilievo i seguenti parametri: pluralitacdmpiti, complessita della materia,
dimensione della struttura (numero addetti), angaiee intensita dei controlli. Ove
concorrano almeno due dei parametri anzidetti, inistrazione fa presente che - in
via sperimentale - verranno di norma costituite i€doni in presenza di unita con
numero di addetti pari ad almeno 16.

L'’Amministrazione dichiara che proseguira nelldigyo delle iniziative
di decentramento e si impegna a favorire il ricasstrutture di progetto in vista della
realizzazione di particolari obiettivi temporalmemkefiniti.

L'’Amministrazione dichiara che la titolarita dell®@ivisioni verra di
norma - salvo specifiche situazioni riferibili alalo tecnico - attribuita a personale con
grado ricompreso tra quello di Condirettore e qudilDirettore principale, in relazione
alle dimensioni o allimportanza dei compiti dellmita, ovvero alle esigenze di
professionalita richieste. Solo al ricorrere ditgatari circostanze, la titolarita di
Divisioni potra essere attribuita a personale ceoedigdi Funzionario di 12 o Primo
funzionario e gradi corrispondenti.

L'’Amministrazione dichiara inoltre che nellambdelle unita operative
di base, e in particolare nelle Divisioni, sonaibttite ai funzionari - sulla base di
comunicazioni emanate dal Capo del Servizio o dEilale, in presenza di una
proposta del Titolare dell'unita di base - speb#igesponsabilita di organizzazione e
coordinamento delle risorse ovvero compiti progaite di analisi.

L’Amministrazione dichiara che verranno formalizzaglle sedi proprie
(rapporto informativo annuale, comunicazioni divego, ecc.) i compiti e gli incarichi
particolari svolti dal personale adibito ad atéviAD.

Nota all’art. 3

Presso le Filiali specializzate nei servizi allngza prive del Vice
direttore I’Amministrazione pud conferire con sgiea provvedimento ad un
Funzionario a disposizione l'incarico di Funziowadi Direzione. Quest’'ultimo, oltre
ad essere destinatario di specifiche deleghe,umadioperativita della Filiale in caso di
assenza del Direttore per periodi non superiogitad settimane continuative.

10



Dichiarazione a verbale
[ SINDIRETTIVO-CIDA invita I’Amministrazione agnere in ogni sede
in adeguata considerazione l'incarico di FunziamdriDirezione.

11



Art. 4

Conferimento di incarichi di grado superiore

1. L'esercizio delle funzioni inerenti alla direzéodi Servizi, di Filiali, di
Direzioni, di Divisioni o uffici puo, in relazionad eccezionali esigenze di servizio,
essere demandato, a titolo di speciale incaricalipgndenti che rivestano grado
immediatamente inferiore a quello necessario peri@il posto di Titolare di detti
Servizi, Filiali, Direzioni, Divisioni o uffici.

2. Gli incarichi sono conferiti dal Governatoretssttasi di personale di
grado superiore e dal Direttore Generale per i Femazi di 22 e Ingegneri di 22 -
Funzionari tecnici di 22 purché in possesso deiisgtijprevisti dalla presente normativa
per I'ammissione agli scrutini di promozione, adezione del minimo di anzianita nel
grado.

3. Gli incarichi predetti non costituiscono titoper il conseguimento
della promozione: il positivo espletamento dei nsgué € peraltro elemento
concorrente di valutazione in sede di scrutiniolja@anzamento in carriera.

4. | dipendenti incaricati a norma del presentE@ld assumono, durante
il periodo in cui espletano l'incarico, unitamenteaelativi obblighi, anche la posizione

gerarchica del grado superiore di cui esercitarforigioni.

Dichiarazione a verbale
L'’Amministrazione conferma l'intendimento di seguariteri restrittivi
nell'attribuzione al Funzionario di 22 degli incduiidi reggenza degli uffici.

12



Art. 5

Ordine gerarchico - Anzianita

1. L'ordine gerarchico del personale direttivo &duainato dal grado e,
nell'ambito dello stesso grado, dall'anzianita.

2. Per il computo dell'anzianita di cui al 1° commavuta presente in
ogni caso l'ultima delle classificazioni ottenutgh esami di concorso, negli scrutini
per merito distinto, per valutazione comparativallen promozioni per anzianita
congiunta al merito - si tiene conto nell'ordine:

a) della decorrenza della nomina nel grado;

b) a parita di tale decorrenza, di quella di nomiehgrado o nei gradi precedenti della
stessa carriera ovvero di altra carriera;

c) a parita di tale decorrenza, dell'eventuale denoaa di assunzione in carriera
differente.

3. A parita di tutte le condizioni sopra indicatper il computo
dell'anzianita si tiene conto dell'eta.

4. In deroga ai criteri di cui ai commi precedenttema di gerarchia del
personale appartenente allo stesso grado, per endgmti in servizio alla data
dell’l.1.2008 I'ordine gerarchico risultante dalleverse operazioni di inquadramento e
quello indicato nei ruoli di anzianita del persanalla data dell’1.1.2008.

5. L'esercizio delle funzioni ispettive prescinda dualsiasi ordine
gerarchico.

6. Indipendentemente dall'ordine gerarchico, a @er disposizione
delllAmministrazione, sia preposto ad una Filiadd, un Servizio, ad una Direzione
intermedia, ad una Divisione o ad un ufficio spd&greminenza sul personale ivi

addetto.
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Art. 6

Ruoli di anzianita

1. Nel primo semestre di ogni anno I'’Amministragiqgrubblica i ruoli di
anzianita del personale in servizio secondo laagitime al 31 dicembre dell’anno
precedente, dandone comunicazione a mezzo di applisposizione interna.

2. La posizione del personale della carriera dwu&tte riportata
nell'ambito del ruolo di appartenenza secondo #dgr e l'ordine di anzianita
determinato a norma dell’art. 5. Il personale dadgr superiore del ruolo unificato
destinato allAmministrazione Centrale é tenutdimtis da quello destinato alle Filiali e
da quello cui sono demandate funzioni ispettive.

3. Entro 30 giorni dalla pubblicazione dei ruoliatzianita i dipendenti
pOSSONO proporre ricorso per via gerarchica sogttootivato al Direttore Generale per

chiedere la rettifica della loro posizione.
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TITOLO Il

ASSUNZIONI - REQUISITI - PERIODO DI ESPERIMENTO

Art. 7

Assunzioni

1. Le assunzioni nei ruoli unificato e tecnico dethrriera direttiva sono
disposte mediante pubblici concorsi per i gradrdnzionario di 22 e Ingegnere di 22 -
Funzionario tecnico di 22. Le assunzioni nel grddBunzionario di 22 hanno luogo nel
limite del 15% medio per triennio - elevabile fiad un massimo del 30% - del totale
dei posti disponibili in detto grado per la copeatdi qualificate esigenze di carattere
specialistico.

2. Ai pubblici concorsi per le assunzioni di cucamma precedente sono
ammessi | soggetti in possesso dei diplomi di awedi ulteriori titoli e/o requisiti
professionali, di ricerca o di studio di volta iolta fissati nel bando di concorso.

3. Le assunzioni nel ruolo legale avvengono al gdidAvvocato di 2 e,
all'occorrenza, al grado di Avvocato mediante pigblsbncorsi ai quali sono ammessi i
soggetti iscritti all’albo professionale o che abim titolo all'iscrizione allo stesso. Ai
fini di tali assunzioni possono essere richiesgnidri particolari requisiti.

4. 1l dipendente decade dalla nomina ove rinungressamente alla
stessa ovvero non raggiunga, in mancanza di gatiimotivi, la residenza assegnata
entro il termine prescritto.

5. La definitivita della nomina nel grado € suboeda al compimento,
con esito favorevole, dell'esperimento previstdatal 10.

6. Le determinazioni di indire i concorsi di cui@mmi precedenti e i
provvedimenti di nomina in esperimento sono adotiat Consiglio Superiore, su

proposta del Governatore.

15



7. In casi eccezionali, allorquando nuove esigeletla Banca non siano
fronteggiabili con il personale inquadrato nei rwdinari, il Consiglio Superiore puo
determinare l'assunzione in gradi non iniziali @edarriera direttiva, prescindendo dai
requisiti previsti dalla presente normativa, dinedsti in possesso di particolari,

accertate capacita ed esperienza professionali.

16



Art. 8

Requisiti generali

1. Possono essere assunti nella carriera diretti@o che non abbiano
tenuto comportamenti incompatibili con le funzioia espletare nell'lstituto e che siano
in possesso, all’atto dell’assunzione, dei seguentiisiti generali:

a) cittadinanza di uno degli stati membri dell’UmsoEuropea, secondo le condizioni e i
limiti stabiliti dalla legge;

b) godimento dei diritti politici;

c) incondizionata idoneita fisica all'impiego, daertarsi da parte di enti pubblici o di

pubbliche istituzioni sanitarie.
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Art. 9

Riserva di posti, precedenza e preferenza

1. Una riserva del 5% dei posti previsti in ciasa@oncorso, con un
minimo di una unita per concorsi con almeno 10 ipegtne stabilita in favore degli
elementi, che abbiano superato le prove di concappartenenti, nell'ordine e con
precedenza, alle seguenti categorie:

- orfani, vedovi o vedove di dipendenti della Badeaeduti per causa di servizio;

- orfani, vedovi o vedove di dipendenti della Badeaeduti in servizio;

- orfani o figli di ex dipendenti cessati dal seraiper infortunio o malattia dipendenti
da causa di servizio ovvero a domanda per inabilita

2. Nelle graduatorie per l'assunzione dei vincitbrpubblici concorsi -
salve in ogni caso le precedenze e le prefereredalisg da disposizioni di legge
vincolanti per la Banca - costituiscono titolo deferenza la qualita, nell'ordine e a
parita di merito, di dipendente o ex dipendentéadBbhnca con riguardo ai periodi di
servizio prestato; di orfano, vedovo o vedova ghedidente della Banca deceduto per
causa di servizio; di orfano, vedovo o vedova geddente deceduto in servizio; di
orfano di pensionato della Banca; di figlio di pensto o di dipendente. A parita o in

assenza dei citati titoli di preferenza, e predeititandidato piu giovane di eta.
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Art. 10

Periodo di esperimento

1. Gli elementi che conseguano la nomina sulla lbseprecedenti
articoli del presente Titolo prestano servizio $perimento per la durata di 6 mesi.

2. Nell'ipotesi di esito sfavorevole, I'esperimest@rorogato per altri 6
mesi. In tale periodo il dipendente presta la peopttivita lavorativa presso altro
Servizio o Filiale o eventualmente presso altraosetdi lavoro per i dipendenti
assegnati ai Servizi tecnici. Al termine di detex@do periodo, ove l'esito sia ancora
sfavorevole, se trattasi di elementi di prima aggure, € dichiarata, con la procedura di
cui al 6° comma dell'art. 7, la risoluzione del pago d'impiego. In tal caso il
dipendente ha titolo ad un'indennita di liquidaBprragguagliata a 1/12 degli
emolumenti retributivi annui indicati dal Regolart@per il Trattamento di Quiescenza,
sempreché non abbia aderito a forme di previdermraptementare. Se trattasi di
elementi gia in servizio, essi sono restituiti, peencon la procedura di cui al 6° comma
dell'art. 7, al grado o alla categoria di proven&grcomputandosi a tutti gli effetti, come
servizio prestato in questa posizione, il periodesperimento.

3. Gli elementi che abbiano favorevolmente supetasperimento sono
confermati nel grado loro conferito ed il servipigestato e utile a tutti gli effetti per il
computo dell'anzianita.

4. L'esperimento deve ritenersi favorevolmente datop ove non
pervenga al dipendente diversa comunicazione ergrmesi decorrenti dalla fine del
mese in cui ha termine I'esperimento stesso.

5. L'esperimento decorre dal giorno di effettivizim del servizio ed e
prolungato per un periodo di tempo uguale a quelacui il dipendente sia stato a

qualunque titolo assente dal servizio stesso.
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Art. 11

Alimentazione dall'interno della carriera direttiva

1. | gradi iniziali del ruolo unificato e di quelkecnico sono alimentati
mediante concorsi interni per titoli ed esami a ptamento delle assunzioni di cui
allart. 7.

2. | dipendenti vincitori dei concorsi interni diical comma precedente
sono collocati nel ruolo di anzianita del nuovodgran posizione immediatamente

precedente a quella degli elementi assunti condegorrenza ai sensi dell'art. 7.
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TITOLO I

OBBLIGHI - DIVIETI - INCOMPATIBILITA" - RESPONSABILITA' CIVILE

Art. 12

Obblighi

1. Il dipendente € tenuto a prestare la proprievi@tcon diligenza,
correttezza e spirito di collaborazione in confdénalle leggi e alle disposizioni interne,
ad osservare l'orario di lavoro e ad assolvere ésthyamente i compiti attribuitigli
attenendosi alle direttive di organizzazione endirizzo impartitegli. E' tenuto altresi a
mantenere in ogni circostanza un comportamentoocor® alla dignita delle proprie
funzioni.

2. Il dipendente e tenuto ad osservare il segreftiaio nei termini di cui
all'art. 45dello Statuto della Banca.

3. Nell'assolvimento dei propri compiti, il dipemie e tenuto ad
osservare le misure disposte dallAmministrazionenateria di igiene e sicurezza del
lavoro di cui e destinatario, nonché a promuovdeneonoscenza e a vigilare sulla
corretta applicazione delle misure anzidette deepdel personale subordinato.

4. Il dipendente deve inoltre:

a) coadiuvare e supplire altri dipendenti quando ricerra l'esigenza e svolgere
temporaneamente, senza diritto a speciali compenansioni diverse, anche di
maggiore importanza di quelle normali;

b) comunicare ogni mutamento di residenza e doimjcthonché il recapito, ove
possano essergli, ad ogni effetto, indirizzate auoazioni d'ufficio;

c) dare notizia alllAmministrazione di giudizi edi@ni che intenda eventualmente
promuovere nei confronti di terzi, o che siano possi da parte di terzi nei suoi

confronti, in correlazione a fatti attinenti al @&rio;
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d) dare comunicazione all'lstituto degli interesgconomico-finanziari e non, propri,
del coniuge, di conviventi, di parenti entro il@ado o affini entro il 2° - comunque
coinvolti nell'attivita o nelle decisioni inerentall’ufficio, allorquando siano
suscettibili di determinare situazioni di conflittmche solo apparente. Inoltre, con
riferimento alle medesime situazioni, nello svolgmo delle proprie funzioni il
dipendente si astiene dall’assumere o dal con@adrassumere decisioni nonche
dal compiere atti al riguardo;

e) sottoporsi alle visite personali di controlld'uscita dai settori ove si svolgono
attivita concorrenti o connesse alla produzioneatie valori, secondo le modalita
definite con le Organizzazioni Sindacali.

5. Il personale adibito ad attivita di cassa e tiena presentazione della
situazione giornaliera, a denunciare le differeve@icatesi nel maneggio dei valori.
6. | dipendenti che abbiano la responsabilitaajeftura e della chiusura

delle casse nelle quali sono custoditi i valori@®y porre in grado 'Amministrazione o

I propri diretti superiori di reperirli qualora esgbbiano ad assentarsi dalla residenza

ove ha sede l'ufficio.

Dichiarazioni a verbale

L'’Amministrazione si impegna a definire in via peativa con le
Organizzazioni Sindacali gli effetti connessi aatuale esplicitazione delle modalita
applicative della norma di cui al 6° comma del prds articolo.

Il SINDIRETTIVO-CIDA, con riguardo alla disposiziendi cui alla lett.
a) del 4° comma, sottolinea che la portata apphiaatiella previsione in tema di
"supplenza" e riferibile a casi del tutto eccezlona
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Art. 13

Obblighi particolari

1. | preposti ai Servizi, alle Filiali, alle Diremi intermedie, alle
Divisioni, agli uffici, ai settori o ad altre sttute organizzative hanno |'obbligo di
comunicare per le vie gerarchiche o allAmministbee le mancanze disciplinari, le
irregolarita commesse dai dipendenti e ogni sitwaincompatibile con le disposizioni
statutarie e regolamentari.

2. | Funzionari Generali e i Titolari dei Servinye l'assolvimento di
particolari incarichi lo richieda, i Capi delle f&ili, il personale di grado superiore
avente la qualifica di "Vice direttore" nonché, tonnessione ad esigenze di
funzionamento delle casse, i Titolari di Direziamiermedie o di Divisioni o di uffici
che svolgano attivita di cassa sono tenuti ad eitall'alloggio di servizio e debbono
lasciare l'alloggio stesso quando vengano menesumposti di detto obbligo, secondo i
tempi e le modalita fissati dall'Amministrazione.

3. In relazione all'assolvimento di particolari amichi inerenti al
funzionamento delle Filiali, I'Amministrazione pe8tendere I'obbligo di cui al comma
precedente ad altri elementi del personale di gsageriore.

4. In circostanze eccezionali o in caso di indispitita dell'alloggio di
servizio, i dipendenti di cui al 2° comma possoaseee esonerati dal’Amministrazione

dall'obbligo di abitare nell'alloggio stesso.

Nota all’art. 13

Presso le Filiali specializzate nei servizi allhta ove sia presente un
Funzionario di Direzione, questi e tenuto ad abitaell'alloggio di servizio.

Dichiarazione a verbale

L'’Amministrazione dichiara che le previsioni di cal 2° comma
riguardanti il personale dellAmministrazione Ceaifgr rispondono ad esigenze di
servizio strettamente connesse alla sicurezza gegiobili ed al funzionamento delle
casse.
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Art. 14

Divieti

Al personale e vietato:

a) di trarre vantaggio, in qualsiasi forma, datktazione o dalla conoscenza di affari
della Banca;

b) di svolgere attivita comunque contraria agliemssi della Banca o comunque
incompatibile con i doveri d'ufficio;

c) di avvalersi comunque di mezzi o strumenti dola al di fuori delle esigenze di
servizio;

d) di allontanarsi dal posto di lavoro senza aat@zione;

e) di svolgere comunque attivita lavorativa submath od autonoma, anche al di fuori
delle ipotesi previste dall'art. 4%llo Statuto, sia pure occasionalmente ovvero in
periodi nei quali non presti effettivo servizio.thttavia consentita, nei limiti di cui
al citato art. 42, lI'assunzione di cariche di amstiatore o di sindaco presso societa
di mutuo soccorso o enti di assistenza costitati dipendenti della Banca nonché
presso la Cassa di Sovvenzioni e Risparmio frarg@nale della Banca d'ltalia;

f) di accettare cariche o incarichi di caratteratowativo - fatti salvi quelli per i quali
si prescinde per legge dall'assenso del datoravdrd - e di iniziare attivita inerenti
ad occupazioni diverse da quelle di cui all'artdéflo Statuto e alla precedente lett.
e), sSia pure a titolo gratuito, senza darne prévantsegnalazione
allAmministrazione;

g) di compiere operazioni di Borsa che non siarracpatanti;

h) di presentare istanze o reclami se non perarhite dei Capi dei Servizi o delle
Filiali. E' ammesso linvio di plichi chiusi al Gernatore, esclusivamente per

questioni di particolare gravita e delicatezzanatiti al proprio rapporto d'impiego.

Dichiarazioni a verbale

L'’Amministrazione precisa che nelllambito di appione della
previsione di cui alla lett. f) del presente arficaentrano le cariche, gli incarichi e le
attivita a carattere continuativo che il dipendest®ige a titolo personale per il
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perseguimento di fini sociali, culturali, ricreatiassistenziali. Rientrano quindi, fra
l'altro, nella cennata previsione e vanno pertamieventivamente segnalati
all'’Amministrazione gli incarichi di insegnamenteepso Universita o Istituti equiparati,
l'attivita continuativa presso Associazioni, Forndaz o Enti, la collaborazione
continuativa a riviste e quotidiani.

A seguito della prevista segnalazione da parte 'itellessato,
I'Amministrazione compie una valutazione di comipéita con il rapporto di pubblico
impiego in essere con la Banca, al fine di venficain particolare, che [lattivita
extra-Banca:

- non incida, per lI'impegno richiesto, sulle presiai lavorative;

- non persegua fini di lucro;

- sia compatibile con la dignita ed il decoro déliezioni;

- non faccia sorgere contrasti d'interesse o fandagioni di perplessita sul piano
dell'opportunita, soprattutto in relazione al graestito e/o alle funzioni espletate.
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Art. 15

Incompatibilita per vincoli familiari

Non possono essere addetti alla stessa Division#i@o i dipendenti

legati da vincolo di matrimonio o di parentela fiabterzo grado o di affinita di primo

grado.
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Art. 16

Responsabilita civile

1. Il dipendente e responsabile dei danni arresmitdi Banca per fatti
derivanti da inosservanza dei propri doveri, ovvpes negligenza o per errore non
scusabile nell'adempimento dei propri compiti.

2. Indipendentemente dall'applicazione del comnezeatente, chi ha la
gestione dei servizi di cassa risponde, entro itiliprevisti dalle disposizioni interne,
dei fatti che si verifichino per opera non dologadipendenti, infruttuosamente escussi
per il recupero del loro addebito; dei fatti verdiisi per opera dolosa dei dipendenti
risponde solo se essi siano stati posti in esserenfancanza di sorveglianza o di
osservanza delle disposizioni relative alla gestiolei servizi di cassa. L'eventuale
esclusione di tale responsabilita puo essere ditatansolo in relazione a circostanze
eccezionali.

3. L'Amministrazione puo in via cautelare assoggetta ritenuta la
retribuzione del dipendente ovvero tutto quantospoa lui competere in caso di
cessazione dal servizio qualora la responsabiétadibendente medesimo e il danno
della Banca siano stati da lui ammessi: cio indilgetemente da ogni altra azione che
I'Amministrazione ritenesse di sperimentare peutela del proprio credito.

4. Ogniqualvolta la responsabilita sia stata ammekd dipendente o
accertata giudizialmente e l'interessato non apimaveduto, nel termine prefissogli, a

versare la somma dovuta, la Banca puo espegimeazione per l'integrale recupero.

Dichiarazioni a verbale

L’Amministrazione potra intervenire in favore deiipendenti che
abbiano sostenuto spese di assistenza legale dizigiconnessi all’esercizio delle
funzioni, purche dalla sentenza passata in giuglicabn risulti affermata la
responsabilita del dipendente stesso.

In attuazione del disposto di cui all'art. 90, comB del D.lgs. 163/2006
I’Amministrazione stipula, con oneri a proprio «arj a favore dei dipendenti incaricati
della progettazione, polizze assicurative per Igecmra dei rischi di natura
professionale con specifico riferimento al risaremo dei danni relativi ai maggiori
costi per le varianti in corso d’opera resesi ngags a causa di errori od omissioni del
progettista.
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L’Amministrazione stipula, con oneri a proprio carj una polizza
assicurativa per responsabilita civile professienadrso terzi (escluso il caso di dolo o
colpa grave) a favore del personale del ruolo tecmhe svolge compiti di R.U.P.,
Progettista, Direttore dei lavori, Incaricati pardicurezza in fase di progettazione e di
esecuzione, Collaudatore.
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TITOLO IV

ORARIO DI LAVORO

Art. 17

Orario settimanale di lavoro

1. L'orario settimanale di lavoro e fissato in 3@ e 30 minuti primi,
ripartito su cinque giorni e decorre di norma dalddi al venerdi.

2. Per esigenze connesse ad attivita che sianovd@ese in via
continuativa nelle ore antimeridiane, pomeridiane eeentualmente notturne le
prestazioni di lavoro possono essere distribuiters#o particolari categorie di orario
giornaliero stabilite, in relazione ad obiettive caessita funzionali, con apposite
disposizioni di servizio, ferma restando la durd& normale orario giornaliero di
lavoro. Al personale chiamato a prestare la propritnaria attivita lavorativa secondo
particolari categorie di orario giornaliero spet@y ciascun turno, il compenso di cui
all'art. 106, lett. g) (Tab. A.8, lett. g). Qualatdaurno ricada in tutto o in parte nelle ore
notturne, tale compenso si cumula con la maggion&zdi cui all’art. 105, 1° comma.

3. Quando le esigenze di servizio lo richiedandlipendente é tenuto a
prestare la propria opera anche oltre 'orario mbendi lavoro. Ove dette prestazioni
abbiano luogo in ore notturne, nelle giornate ditiféta infrasettimanale ovvero nei
giorni semifestivi (per le prestazioni rese oltee 3 ore), lo stesso avra titolo al
compenso orario di cui all'art. 104.

4. La durata media dell'orario settimanale di lavddal lunedi alla
domenica) per il personale dei funzionari e gramtispondenti non pud in ogni caso
superare le 48 ore comprese le ore di lavoro eotieitleormale orario. In relazione alle
funzioni eresponsabilita attribuite, ai fini del calcolo @etlurata media & assunto come

riferimento un periodo di 12 mesi.
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Nota all'art. 17

1. Nell'ambito delle previsioni di cui al 2° comrmsano istituiti turni -
della durata di 7 ore e 30 minuti con intervallonses della durata di 40 minuti -
articolati su 5 giorni lavorativi dal lunedi al \exdi; detti turni possono trovare
applicazione, in relazione ad effettive esigenze sdrvizio, all'interno dell'arco
temporale massimo previsto per ciascuna tipologativita di seguito indicate:

arco temporale 6.00 — 22.00

= manutenzione di immobili; manutenzione e gestione imhpianti ed
apparecchiature, ivi inclusi impianti ed apparaletonici;

» ricezione e gestione della corrispondenza; “helpkfegestione di sistemi
elaborativi decentrati, di procedure elaborativencfe in remoto), di
applicazioni informatiche ed altri sistemi basati isfrastrutture tecnologiche
(quali telex, sistema SWIFT, procedura corrispoademrocedure di scambio
informazioni, gestione del sito WEB, ecc.) nell'atob delle unita
dellAmministrazione Centrale (esclusi i Servi& . ed EI.L);

= funzioni connesse all'operativita del Sistema Eewmpdi Banche Centrali
(attivita di carattere operativo, di supporto amistnativo ed informatico, di
emergenza e sicurezza nonché di natura contabseatestica) - personale
dell’Amministrazione Centrale e, fino alle ore 1@.@della Sede di Milano;

= gestione della continuita operativa di attivitaitistionali della Banca
(Amministrazione Centrale);

* awio o0 aggiornamento di procedure, applicaziosiseemi informatici;

= esigenze di funzionamento del Centro Sportivo;

arco temporale 6.00 — 24.00
» presidio e supporto allo sviluppo, alla manutenzioed alla gestione di
applicazioni, di infrastrutture elaborative e @i di telecomunicazione (Servizi
I.S.I. ed ELI., salvo quanto previsto per le atéivindicate nell’arco temporale
6.30 — 3.00);
= compiti connessi o di supporto all’attivita del &torio;

arco temporale 6.30 — 3.00
= gestione delle infrastrutture elaborative e di,ratanché delle applicazioni e dei
presidi di sicurezza a supporto di sistemi, elakiora e procedure anche
operanti in batch, di cui occorre garantire la digpilita per un piu ampio arco
temporale (Servizi I.S.I. ed ELL).

| turni per le attivita di cui sopra sono adottdalla Direzione interessata, previo
confronto informativo con le Rappresentanze sindémzali formalmente costituite.

2. Le nuove previsioni si applicano con riferimeatdurni da introdurre
successivamente alla data del 1° luglio 2008. Restanfermati i turni, la durata e la
collocazione dell'intervallo mensa, applicati irsbaalla normativa precedente.

3. Nelllambito delle previsioni di cui al 2° comnsano altresi istituiti
turni della durata di 7 ore e 30 minuti piu meza'quer la fruizione del pasto (che
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avviene alla fine del primo turno e all'inizio dekcondo), articolati su 5 giorni

lavorativi dal lunedi al venerdi, per le attivitannesse alla produzione di banconote;

detti turni trovano applicazione per il personadd Servizio Fabbricazione Carte Valori
nell'arco temporale 6.00-21.30.

4. Per il personale operante su turni, e attivaloia flessibilita in entrata
di 10 minuti - 15 minuti per il personale addetioCentro Donato Menichella - a
condizione che sia comunque assicurata la coraimlgik servizio.

5. In presenza di sopravvenute esigenze operativatfivita non previste
dalla presente disciplina possono essere introddteriori particolari categorie di
orario, previo confronto negoziale tra I'Amminigi@e e le Segreterie Nazionali delle
Organizzazioni Sindacali.

6. L’Amministrazione valutera le domande di pamti (orizzontale e
verticale) avanzate dal personale della carrienettdia che saranno accolte laddove non
ostino motivate e comprovate esigenze di serviajgpresentate dalle Direzioni di
appartenenza. Il passaggio a part-time non € cailpaton la posizione di Titolare di
unita o di sostituto. Per il relativo trattamentarmativo ed economico si applicano, in
quanto compatibili, le disposizioni regolamentaigenti in materia. Fermo restando
quanto previsto in tema di “banca delle ore”, legt@zioni eccedenti il normale orario
di lavoro a part-time rese dal lunedi al venerdian@ quelle effettuate nella giornata di
sabato (queste ultime in caso di part-time orizziefjt— per le quali non € prevista
alcuna specifica remunerazione — sono considernafeniadel premio di presenza,
secondo i criteri e le modalita dell’art. 93. Afiae:

- in caso di part-time orizzontale il totale dellee @gccedenti € rapportato al ridotto
orario del part-time;

- in caso di part-time verticale il numero di giomati presenza € moltiplicato per
5/4; ad esse si aggiunge il totale delle ore ecdedapportato all’orario a tempo
pieno moltiplicato per 5/4.

7. Per il personale dei funzionari e gradi corrisgenti € istituita la
“banca delle ore”, alimentata, su richiesta deledgente, con le prime 60 ore di
prestazioni eccedenti il normale orario di lavogse, nell’arco 6.00 — 22.00, dal lunedi
al venerdi.

Le ore versate nella “banca” sono utilizzate sétiona di giornate di
congedo o di permessi orari di durata compresartaae cinque ore giornaliere (tre ore
in occasione di semifestivita) da fruire obblig&éarente entro I'anno di maturazione.

8. Le ore versate nella “banca delle ore” poss@sere anche utilizzate,
a domanda del dipendente, per compensare evedefalit di prestazione risultanti a
fine mese che diano luogo a trattenuta retributiva.

9. Alla scadenza dell’anno di maturazione, le areegionalmente non
fruite sono utilizzate ai fini del calcolo del prendi presenza, ai sensi dell’art. 93.

Dichiarazioni a verbale
L’Amministrazione, nel fare presente che le atiwibllegate al sistema
TARGET2 e all'operativita della Banca Centrale Epea sono prevalentemente
organizzate su turni, dichiara, con specifico nifento a tali turni, che:
- l'orario di lavoro giornaliero e articolato pelascun comparto su due turni, salvo il
ricorrere di particolari situazioni operative;
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- il personale che opera su turni non e vincolataspetto degli orari di intervallo
previsti per la fruizione del servizio di mensa pedervizi del’Amministrazione
Centrale;

- il personale che opera su turni che inizianocetdgrore 7.30 o che terminano dalle
ore 19.00, per i quali & consentita una prestaziaverativa continuativa, ha titolo,
in luogo della mensa, a forme di ristorazione akéve (c.d. “cestino”), da fruire
prima dell'inizio o dopo il termine del turno. Largferenza tra la mensa o la
fruizione del “cestino” sara espressa dal diperaglé@mtoccasione dell’assegnazione
settimanale ai turni.

- Presso i Servizi interessati, le prestazioniadioto sono distribuite su turni, con
apposite comunicazioni di servizio da parte delleedoni locali, nelle quali
verranno indicati il numero ed i nominativi dei dienti coinvolti e le tipologie dei
turni.

- L’assegnazione dei dipendenti ai turni — che &edefinita sulla base di una
programmazione plurisettimanale — sara effettuagondo criteri di rotazione,
tenendo conto, per quanto possibile, delle esigpeesonali e familiari manifestate
dagli interessati (ad esempio: lavoratrici conifigl eta prescolare o portatori di
handicap bisognosi di assistenza e lavoratori auadoga situazione familiare in
relazione alla condizione del coniuge).

- | turni settimanali programmati sono modificalplievio tempestivo preavviso agli
interessati (di regola con un anticipo di almeno @& ovvero due giornate
lavorative).

- |l personale che abbia svolto una prestazionerédiva in turno e che, per effetto di
prestazioni eccedenti il normale orario di lavdaeymini I'attivita lavorativa oltre le
ore 21.00 ha titolo al rimborso delle spese di tpgr rientrare nella propria
abitazione, dietro presentazione della relativaidmntazione di spesa.

L’Amministrazione — tenuto conto che, allo stato, registra una
contenuta disponibilita di posti auto presso lI'am@ssa di Via Pastrengo e considerata
altresi I'ubicazione logistica di tale autorimesatipyalmente al di fuori della “zona a
traffico limitato” — dichiara che, in via provvidgar saranno ivi riservati posti auto in
favore del personale addetto al primo ed all’'ultimono di lavoro della giornata per le
attivita collegate al sistema TARGET?2 ed all’'opifitd della Banca Centrale Europea.

Le parti convengono che, ove ne emerga l'esigenlta base dell’arco
orario effettivamente interessato dall’'operativite TARGETZ2, si procedera ad una
congiunta verifica in ordine all’eventuale prolunganto del termine finale
dell'articolazione dei turni previsto per i Servi@istema dei Pagamenti e Bilancio e
informativa contabile.

Le parti si danno atto che il riferimento ai 12 mper il calcolo della
durata media dell’orario di lavoro € motivato daflipiezza e complessita dei compiti
svolti dalle unita della Banca, dalla distribuziodizersificata nel tempo dei picchi
operativi, dalle interconnessioni funzionali ed @e tra Amministrazione Centrale e
Filiali e tra Banca d’ltalia e Sistema Europeo e@&hanche Centrali.

L’Amministrazione dichiara che, in concomitanza dbrbando per le
carriere diverse dalla direttiva, emanera una cooazione volta a richiamare
I'attenzione del personale direttivo sulla possibitli presentare domanda per ottenere
il passaggio a part-time nei limiti e alle condizipreviste.
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Servizio Fabbricazione Carte Valori

Le parti si danno atto che eventuali modifiche alélisciplina negoziale
sull’orario di lavoro saranno oggetto di trattativa

L’Amministrazione dichiara che con apposita comanrione di servizio
della locale Direzione verra definita I'articolam® di ciascun turno di lavoro per le
diverse categorie di personale, con l'indicazioelatario per la fruizione del pasto.

L’Amministrazione dichiara che nella distribuziorsettimanale del
personale tra le diverse categorie di orario giateonto di particolari situazioni di
oggettiva difficolta all'espletamento di prestaziamticolate su turni, manifestate dagli
interessati, con specifico riferimento al soddisfento di esigenze tutelate dalla L.
104/92. L’Amministrazione, compatibilmente con Bgenze produttive e la situazione
di organico dei reparti, favorisce l'assegnaziore personale interessato al turno,
mattutino o pomeridiano, che meglio si concili deresigenze manifestate. Il personale
che per situazioni particolari, riconosciute datt¥inistrazione, non possa operare in
regime di turni verra preferibilmente utilizzatd'iaterno del Servizio; in mancanza se
ne valutera la possibilita di utilizzo presso leebtrutture della Banca in Roma.

Dopo 18 mesi si svolgera in sede centrale un imoodit verifica tra la
Delegazione della Banca e le Organizzazioni Sirldaaatarie.

L’Amministrazione dichiara che, dopo I'introduziodel regime di turni
per I'effettuazione delle lavorazioni presso il 8eio Fabbricazione Carte Valori:

- eventuali ritardi nella produzione o temporan&ichi produttivi potranno essere
fronteggiati con il ricorso alle prestazioni ecaetild normale orario di lavoro nelle
giornate feriali non lavorative;

- lo svolgimento di pratiche amministrative e latpaipazione a corsi di formazione
sono comunque considerate ai fini dell’orario didke qualora non possano essere
effettuati durante il normale turno.

L’Amministrazione sottolinea che la nuova organzmae del lavoro
non comporta impatti significativi sull’orario davoro del personale direttivo non in
turno e che eventuali prestazioni nella giornatasdbato saranno previste per far fronte
a situazioni di particolare carico operativo.
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Art. 18

Distribuzione giornaliera dell'orario di lavoro

1. La prestazione lavorativa giornaliera del peasenli grado superiore
si svolge, di massima, in correlazione temporale karario normale stabilito per le
unita operative cui € addetto, nel rispetto comendelle esigenze di servizio. Per |l
personale dei funzionari e gradi corrispondentgueata dell'orario giornaliero di lavoro
e fissata in 7 ore e 30 minuti, salvo quanto ptewsll'art. 17.

2. Per le Filiali I'orario giornaliero di lavoronormalmente distribuito in
5 ore e 40 minuti la mattina ed in un’ora e 50 riifypomeriggio - ha inizio tra le ore
7.45 e le ore 9.00 e termine tra le ore 16.05 erke 17.20, con un intervallo
pomeridiano di 50 minuti. Per le Filiali non dotatik mensa interna l'intervallo
pomeridiano € di 60 minuti e I'orario giornalieroldvoro ha termine tra le ore 16.15 e
le ore 17.30. Presso le Filiali di Roma CDM e dideinza l'intervallo pomeridiano e di
40 minuti e 'orario giornaliero di lavoro ha temeitra le ore 15.55 e le ore 17.10.

3. La flessibilita dell’orario di lavoro giornalierdel personale delle
Filiali € riconosciuta compatibilmente con I'esigardi garantire I'attivita di sportello e,
piu in generale, il funzionamento dello Stabilinwent

4. L'orario di funzionamento degli sportelli al pallzo ha inizio alle ore
8.15 e termine alle ore 13.30. Il servizio di sphot prosegue, per il pubblico presente
in sala, fino ad un massimo di 15 minuti successiguddetto termine di chiusura dello
sportello. Presso le Filiali specializzate nel ttnatento del contante |'orario di
funzionamento degli sportelli con l'utenza istitimzale ha inizio alle ore 8.15 e ha
termine alle ore 16.00; per la Filiale di Roma COid inizio alle ore 8.00 e termine alle
ore 16.00.

5. Per ’Amministrazione Centrale I'orario giorr&io di lavoro ha inizio
tra le ore 7.45 e le ore 9.15 e termine tra lel&®5 e le ore 17.35 con un intervallo
pomeridiano di 50 minuti. Presso I'Amministrazioi@entrale - Centro Donato
Menichella I'orario giornaliero di lavoro ha inizica le ore 7.30 e le ore 9.00 e termine

tra le ore 15.40 e le ore 17.10 con un intervalboneridiano di 40 minuti. Per il
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personale del Servizio Fabbricazione Carte Valoratio di lavoro giornaliero ha inizio
tra le ore 7.45 e le ore 9.15 e termine tra lel&®5 e le ore 17.25 con un intervallo
pomeridiano di 40 minuti.

6. Non puo avvalersi della flessibilita dell’orauid lavoro giornaliero di
cui al precedente comma il personale addetto arseltl’Amministrazione Centrale
per i quali ricorrano particolari esigenze tecnigeerative.

7. Presso la Cassa Generale, I'orario di funziomaondegli sportelli al
pubblico ha inizio alle ore 8.15 e termine alle d230.

8. Per il personale in servizio presso la Divisidbassa Speciale del
Servizio Cassa Generale, I'orario di lavoro gioeral ha inizio alle ore 8.00 e termine
alle ore 16.10 con un intervallo pomeridiano di mthuti. Il personale del Servizio
Fabbricazione Carte Valori e del Servizio CassaeGda addetto ai comprensori non
puo uscire, salvo apposita autorizzazione, se pniomasono completate le operazioni di
verifica e di ricognizione, secondo le prescrittedalita, di quanto viene custodito nei
locali di sicurezza. Qualora presso i predetti camnpori durante le suddette operazioni
si riscontrino differenze o mancanze, l'uscita aespspesa fino a che siano compiuti i
conseguenti accertamenti ed €, comunque, subaadiaditautorizzazione della
competente Direzione.

9. Ove si consenta, nei limiti della flessibilitelibrario di lavoro
giornaliero di cui ai precedenti commi 2°, 5° e &ia prestazione giornaliera inferiore a
7 ore e 30 minuti, il minor tempo lavorato deveeesscompensato da prestazioni
aggiuntive rese in altri giorni lavorativi.

10. L’inizio e il termine dell’'orario di lavoro groaliero possono essere
anticipati o posticipati di un’ora, di 30 minuti waro di 15 minuti per il personale
strettamente necessario per I'espletamento detdaverente a specifiche esigenze di
determinate attivita. Il termine di riferimento pkaipplicazione di tali sfalsamenti e
quello delle ore 8.00. In tali casi a detto persgor@ariconosciuto il compenso di cui
all'art. 106, lett. f) (Tab. A.8, lett. f).

11. Il personale che fornisca prestazioni eccediéntiormale orario
giornaliero di lavoro nell'arco di tempo compresa le ore 0.00 e le ore 6.00 di una

giornata lavorativa ha titolo ad un riposo di pdwrata, da fruire di norma all'inizio
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della prestazione lavorativa di detta giornata.

Nota all'art. 18

1. Ai fini dell'applicazione della normativa conoente le assenze del
personale e considerato assente dal servizio éndipnte che, nel giorno, abbia fornito
una prestazione inferiore a 2 ore e 30 minuti €ioroccasione di semifestivita).

2. Qualora la prestazione lavorativa giornaliereeda le 6 ore e non sia
previsto un intervallo a qualsivoglia titolo atwito, al dipendente spetta una pausa non
retribuita di 10 minuti.

3. In caso di prolungamento dell'orario di spodeli sensi del 4° comma
la distribuzione ordinaria della prestazione gitiema di lavoro tra il mattino ed il
pomeriggio subira variazioni al fine di consentmé personale la piena fruizione
dell'intervallo pomeridiano.

4. Le Direzioni dei Servizi dellAmministrazione @eale possono
disporre nei confronti del personale dei funzioreugradi corrispondenti - a richiesta
dellinteressato e purché cio sia compatibile ceresigenze di organizzazione del
servizio - lo spostamento in avanti del termineiade e finale dell'attivita lavorativa,
fino ad un massimo di 2 ore e 30 minuti (dalle 8830 alle ore 18.50). In tal caso,
I'interessato non puo avvalersi del regime di fleks.

5. Gli sfalsamenti previsti dal 10° comma possanware applicazione
con riferimento alle seguenti attivita:

« gestione della continuita operativa di attivitatistionali della Banca;
« awio o aggiornamento di procedure, applicaziosiseemi informatici;
« attivita tecniche relative ai processi di produeatelle banconote e attivita di
amministrazione del personale del Servizio Fabbiocee Carte Valori;
« attivita svolte presso la Divisione Cassa SpedaleServizio Cassa Generale.
Gli sfalsamenti trovano altresi applicazione per funzionamento delle Filiali
specializzate nel trattamento del contante.

Gli sfalsamenti sono istituiti con comunicazione sgrvizio della
Direzione interessata, previo confronto informatian le Rappresentanze sindacali
locali formalmente costituite.

6. Per il personale operante su sfalsamenti e gieevina flessibilita in
entrata di 10 minuti in caso di sfalsamento di wa’'m anticipo o in posticipo e di 5
minuti in caso di sfalsamento di 30 minuti in aipieco in posticipo.

7. Lo sfalsamento dell’orario di lavoro - come psty dalla disciplina
sulle “misure di sostegno”, approvata dal ConsigBoperiore il 26.6.2008 - e
incompatibile con Iorario personalizzato” e cdfofario su 4 giorni”.

8. Presso le Filiali specializzate nel trattamedé&b contante possono
optare per lo sfalsamento orario i dipendenti imt-pme orizzontale con orario
settimanale di 28 o 30 ore.

9. Presso le Filiali specializzate nel trattamemwk®l contante, per
assicurare continuita ai processi operativi, lazfome dell’intervallo mensa avviene su
due turni predefiniti.

36



Norma transitoria
Fino al 31.12.2013, per il personale della Filide L’Aquila I'orario
giornaliero di lavoro ha inizio tra le ore 7.30eadre 9.00. La flessibilita dell’'orario di
lavoro giornaliero e riconosciuta secondo i criggabiliti dalla normativa vigente.
L’intervallo pomeridiano resta fissato in 30 minuti

Dichiarazioni a verbale

L’Amministrazione precisa che tra le esigenze temtperative di cui al
6° comma del presente articolo rientrano anchelegehnesse al funzionamento della
casse presso '’Amministrazione Centrale.

L’Amministrazione dichiara che presso la DivisioBassa Speciale del

Servizio Cassa Generale lo sfalsamento dell’ordritavoro giornaliero di un’ora in

anticipo e in posticipo € attivato in via continuata rotazione del personale addetto

(1/3 con inizio anticipato, 1/3 con orario normal®3 con inizio posticipato),

garantendo la continuita delle lavorazioni durdatpausa pranzo, mediante la fruizione

a turno dell'intervallo per il pasto da parte degldetti.

L’Amministrazione dichiara che, nell'assegnazionel dpersonale

direttivo agli sfalsamenti, ove previsti, si te@anto anche delle esigenze personali e

familiari manifestate dagli interessati, compatit#hte con la posizione rivestita e con

gli incarichi svolti.
L’Amministrazione dichiara che presso le Filiali esfalizzate nel
trattamento del contante:

- lo sfalsamento dell’orario di lavoro giornaliesara attivato in via continuativa a
rotazione tra il personale addetto. Per le FitdlalArezzo, Bergamo, Foggia, Padova e
Piacenza lo sfalsamento sara previsto alle ore@ & ore 9.00. Presso la Filiale di
Roma CDM lo sfalsamento sara fissato alle ore &.80e ore 9.00;

- nellassegnazione del personale alle diversddgpe di sfalsamento si terranno in
debito conto le esigenze personali e familiari é@mpio: L. 104/92, maternita,
lavoratori studenti) manifestate dagli interessati;

- eventuali richieste di esenzione dallo sfalsameatfronte di particolari situazioni
personali o familiari, saranno accolte dalle Diogezi compatibilmente con le
esigenze di funzionamento dell'unitd;

- i dipendenti provenienti da Filiali chiuse o richdate conserveranno il diritto al
proprio regime orario, salvo che chiedano di readstabilmente la prestazione
secondo le modalita previste per la Filiale;

- linizio dei due turni di intervallo mensa e cdisisato:

e 12.15 e 13.15 per le Filiali di Arezzo, Bergarkoggia, Padova;
e 12.15 e 12.55 per la Filiale di Piacenza;
e 12.00 e 12.40 per la Filiale di Roma CDM.

A integrazione di quanto stabilito in materialdal. 6 delle Relazioni
Sindacali, le parti convengono che presso le Fispkcializzate nel trattamento del
contante gli incontri informativi semestrali a likelocale avranno per oggetto anche i
criteri di rotazione nello sfalsamento e nell'®#o del personale.

* % %
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In relazione al disposto del 1° comma del preseattcolo, il
SINDIRETTIVO CIDA ritiene che I'articolazione gioatiera dell’orario di lavoro del
personale di grado superiore appartenente ai @peitivi tenga conto della specificita
dei compiti ad esso attribuiti.
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Nuove tipologie di orario

Le parti si danno atto che dopo un periodo dgad&a sperimentazione
delle nuove tipologie di orario di lavoro previgber il personale destinatario delle
misure di sostegno, si valutera la praticabilit@&adentuali estensioni di specifici istituti
nei confronti del restante personale.
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Art. 19

Riposo giornaliero

1. Il dipendente ha diritto a undici ore di riposonsecutivo ogni
ventiquattro ore.

2. In deroga a quanto previsto dal comma precededipendente puo
fruire di un riposo giornaliero inferiore alle 1teoconsecutive ogni ventiquattro, nelle
seguenti ipotesi:

- “cambio turno”;

- casi eccezionali in cui il personale fornisca @eisini eccedenti il normale orario
giornaliero di lavoro, tali da incidere sul ripogpornaliero per esigenze non
rinviabili (ad esempio, esigenze del Centro Stasgpaesse alla predisposizione di
pubblicazioni aventi particolari scadenze, effettaae di movimenti fondi, attivita
connesse con interventi sui sistemi informatici sidurezza nonché sugli impianti
tecnologici, presidio degli edifici dell’A.C. in casione di lavorazioni urgenti, etc.).

3. Nelle ipotesi sopra indicate al dipendente éomtato un riposo
compensativo di durata pari alla parte di riposwmaliero non goduta, da fruire nel piu
breve tempo possibile.

4. In caso di prestazioni rese nell’arco di tempmpreso tra le ore 0.00
e le ore 6.00, il riposo di cui al 3° comma sosdite quello spettante, ai sensi dell’11°
comma dell’art. 18 e del 5° comma dell’art. 20.

5. Nei casi di effettuazione di interventi duraihteirno di reperibilita, le

11 ore di riposo giornaliero possono essere ancheonsecutive.
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Dichiarazione a verbale

Su richiesta delle Organizzazioni Sindacali, ’Anmmistrazione dichiara
che é fatta salva la facolta per il dipendentewdré del riposo compensativo di cui al 3°
comma a giornate intere (7 ore e 30 minuti), teryp@®ente e compatibilmente con le
esigenze di servizio.
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Art. 20

Reperibilita

1. Il personale per il quale sia stabilito con falencomunicazione della

Direzione del Servizio o della Filiale di apparten& un obbligo di pronta reperibilita &

tenuto a fornire in via preventiva ogni indicaziongle per essere immediatamente

rintracciabile mediante comunicazione telefonicalmo mezzo, nonché, in caso di

chiamata, a raggiungere tempestivamente il luogWintervento, ovvero, ove ne

ricorrano i presupposti, ad intervenire tempestieata in remoto.
2. Salvo diversa determinazione della Direziong&jrho di reperibilita &

compreso: in giorno lavorativo, tra il termine delrmale orario di lavoro e le ore 8.00

del giorno successivo; in giorno festivo, feriaenravorativo e di riposo settimanale,

tra le ore 8.00 del giorno medesimo e le ore 8€l(Qymbrno successivo. Per ogni turno

di reperibilita spetta il compenso di cui all’at06, lett. h) (Tab. A.8, lett. h).

3. In caso di effettuazione di interventi durarteuirno di reperibilita il
dipendente ha titolo per le prestazioni effettivateaese:

- ad una maggiorazione del 50% del compenso daltairt. 106, lett. h) in caso di
interventi in orario diurno effettuati in giorndseevorative o feriali non lavorative;

- al compenso orario di cui all’art. 104, in cagsonderventi in ore notturne ovvero in
festivita infrasettimanali;

- alla maggiorazione dello stipendio di cui all’ait05, 2° comma e allo specifico
regime di riposi previsto dall'art. 21, in caso idierventi nel giorno di riposo
settimanale.

4. In caso di effettuazione di interventi sul posto lavoro, fermo
restando il trattamento di cui al comma 3, il digente ha titolo:

- agli emolumenti di cui agli artt. 104 e 105, 23moma comunque nella misura
minima di un’ora, anche per le prestazioni di caiateriore;

- al rimborso delle spese di spostamento (spesentectate di taxi ovvero, in caso di
utilizzo del mezzo proprio, indennita chilometriacondo i criteri stabiliti dall’art.
114).

42



5. Qualora gli interventi abbiano luogo nell'arddempo compreso tra le
ore 0.00 e le ore 6.00 di una giornata lavorativdjpendente ha altresi titolo ad un
riposo, da fruire di norma all'inizio della presiaze lavorativa di detta giornata, di
durata pari a quella degli interventi effettuatirecaso di intervento sul posto di lavoro,

dei connessi spostamenti.

Nota all'art. 20

1. Listituto della reperibilitd trova applicazioria Amministrazione
Centrale per le seguenti attivita:

= presidio e sicurezza degli stabili di caratterguzionale;

» interventi urgenti per la manutenzione di immobdi per assicurare la
funzionalita di impianti ed apparecchiature ovveomnessi ad eventi anomali
(quali incendi, intrusioni ecc.);

» supporto all’attivita del Direttorio;

» interventi conseguenti ad anomalie di funzionamemtwero a situazioni di
emergenza riguardanti sistemi informatici e procedtonnessi all'operativita
del Sistema Europeo di Banche Centrali nellambitielle unita
dellAmministrazione Centrale (esclusii Servi® ., El.l. e R.E.S.);

» interventi necessari ad assicurare la continuitasidiemi, procedure ed
elaborazioni anche operanti latch di infrastrutture elaborative e di rete,
nonché dei presidi di sicurezza informatica (ivimgwesi interventi urgenti di
manutenzione ed assistenza) presso i Servizi,IB.l. e R.E.S. e il supporto ai
sistemi informatici essenziali per l'attivita diqutuzione delle banconote presso
il Servizio Fabbricazione Carte Valori;

» interventi necessari per far fronte alle esigenzecahtinuita operativa dei
processi critici relativi all'attivita istituzional della Banca e alle relative
funzioni di supporto.

La reperibilita e attivata dalla Direzione interss previo confronto informativo con le
Rappresentanze sindacali locali formalmente catstitu

2. Il dipendente obbligato alla pronta reperibit&denuto a mantenersi
entro I'ambito di copertura dello strumento di egihmento adottato e, comunque, entro
una distanza tale da consentire un intervento tetiveein caso di chiamata.

Dichiarazioni a verbale

Per le emergenze riguardanti i sistemi informagcie procedure in
ambito europeo I’Amministrazione dichiara che:
- nelle giornate festive, lavorative per il sistemM®RGET2, sara disposta la
reperibilita per i Servizi Operazioni di Banca Qatd e Segreteria Particolare;
- nella giornata del 29 giugno, sara disposta peenibilita per i Servizi Operazioni di
Banca Centrale e Segreteria Particolare;

43



- nelle giornate festive anche per il sistema TARGET@rante i fine settimana, sara
disposta la reperibilita per il Servizio Segretdtaticolare.
Per le attivita connesse con il funzionamento deoli operativi della
SSP e nazionale I'’Amministrazione dichiara cheelperibilita verra disposta sia dal
lunedi al venerdi - nell’arco orario durante il ua SSP non e operativa - sia nel fine
settimana e nelle giornate festive anche pertisia TARGET2.

Le parti si danno atto che presso il Servizio Falalaione Carte Valori il

personale coinvolto nella reperibilita sara di narmliverso da quello che effettua
lavorazioni in turno.
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Art. 21

Riposo settimanale

1. Il personale ha diritto ad un giorno di riposttisnanale che, di regola,
coincide con la domenica.

2. Il personale, ove in via eccezionale sia chianaafornire prestazioni
eccedenti le quattro ore nel corso della giornattidata al proprio riposo settimanale,
ha titolo ad usufruire del riposo non goduto in udelle giornate lavorative
iImmediatamente successive.

3. Prestazioni della specie di durata pari o ioferialle quattro ore danno
titolo ad un permesso orario di corrispondente tduda fruire all'inizio dell'orario di
lavoro di una delle giornate lavorative immediatateesuccessive.

4. Per le prestazioni di cui ai commi 2° e 3°, &roapplicazione la

maggiorazione dello stipendio di cui all’art. 1@8,comma.
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Art. 22

Festivita, semifestivita e giornate feriali nondaative

1. Sono considerati giorni festivi quelli previstalle disposizioni di
legge, compresa la festivita dei Santi Pietro eld®per il personale addetto ad unita
dell’area romana.

2. Sono considerati semifestivi il 14 agosto, il d&embre, il 31
dicembre e il giorno del Santo Patrono della laaal cui il dipendente presta la sua
opera. In tali giorni - fermi restando i terminiidizio dell'orario di lavoro - la durata del
normale orario di lavoro giornaliero é ridotta are e l'orario di sportello ha termine
alle ore 11.15.

3. Al personale che svolga attivita lavorativa inrgo festivo ovvero,
oltre le 5 ore, in giorno semifestivo spetta il g@nso di cui all'art. 104, lett. b).
Qualora il giorno festivo o quello semifestivo adiotano con il giorno di riposo
settimanale, si applicano le previsioni di cuiatl’ 21.

4. Sono considerate giornate feriali non lavorateegiornate in cui il
personale non €& normalmente tenuto a prestare zgervin dipendenza della
concentrazione dell'orario settimanale in cinquargiai sensi dell'art. 17, 1° comma
(per il personale il cui orario di lavoro settimbna& distribuito su cinque giorni dal
lunedi al venerdi, la giornata feriale non lavaatcoincide con il sabato). Qualora le
giornate feriali non lavorative coincidano con giofestivi o semifestivi, al personale
che svolga attivita lavorativa in dette giornatetts il compenso di cui all’art. 104, lett.
b), fatta eccezione per le prime 5 ore di prestezitese nei giorni semifestivi per le

quali si applica quanto disposto dall’art. 93.

Nota all’art. 22

1. Per le prestazioni lavorative di almeno 7 oi@eminuti rese, per le
esigenze connesse al funzionamento del sistema EARSE all’operativita della Banca
Centrale Europea, nelle festivita infrasettimanattendendosi per tali quelle cadenti in
un giorno compreso tra lunedi e venerdi - il digend pud optare tra il compenso
orario di cui all'art. 104, lett. b) e un congedmasrdinario a titolo compensativo; in tale
ultimo caso spetta la sola maggiorazione di talmpmnso. || congedo straordinario
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andra richiesto entro il mese in cui sono statetefate le prestazioni e dovra essere
fruito entro il 31 dicembre dell'anno di riferiment

2. Il consumo di congedi, permessi 0 riposi compgwisspettanti a vario
titolo al dipendente — ove utilizzati per giust#re I'assenza per lintera giornata
semifestiva — & correlato alla ridotta durata dedlfio giornaliero (cinque ore). Resta
fermo quanto previsto dalla Nota all’art. 25 cdenimento al congedo straordinario.

Dichiarazioni a verbale

L’Amministrazione dichiara che al personale cheengiornate festive
(escluse le giornate di Natale e di Capodanno)tip&sivita lavorativa per le esigenze
connesse al funzionamento del sistema TARGET epaltativita della Banca Centrale
Europea spetta il “ticket restaurant” per la fraie del pasto qualora effettui una
prestazione di almeno 7 ore e 30 minuti interrddaina pausa di durata pari ad almeno
40 minuti, risultante da apposita timbratura, echarla predetta festivita cada in una
giornata compresa tra il lunedi ed il venerdi.

L’Amministrazione dichiara che la possibilita dilizizare sotto forma di
permesso orario la parte residua della giornateodgedo ordinario fruita in giornata
semifestiva sara valutata nell’ambito della trateatsull’orario di lavoro in corso di
svolgimento.

L’Amministrazione dichiara altresi che il personateamato ad operare
sulla piazza di Roma nella giornata dei SS. Pieti®aolo (29 giugno) avra titolo al
“ticket restaurant” per la fruizione del pasto qualeffettui una prestazione di almeno 7
ore e 30 minuti interrotte da una pausa di duragéa @ll'ordinario intervallo
pomeridiano, risultante da apposita timbratura rehpila predetta festivita cada in una
giornata compresa tra il lunedi ed il venerdi.

L’Amministrazione — nel prendere atto della ricliges tal senso rivolta
dal SINDIRETTIVO-CIDA — dichiara che I'eventuale ggiore impegno del personale
di grado superiore connesso alle attivita del siatd ARGET ed all’'operativita della
Banca Centrale Europea sara tenuto in debita cemazidbne dall’Amministrazione
facendo ricorso agli specifici istituti previstimeépersonale medesimo.

Il SINDIRETTIVO-CIDA, nel sottoscrivere il presenteaccordo,
sottolinea l'inderogabile necessita che — nellaemheinazione degli organici del
personale assegnato alle unita operative inteeesdalt regime di lavoro su turni
connesso al sistema TARGET ed all'operativita dBIGE (arco temporale massimo
6.30-20.00) — 'Amministrazione assicuri un effettiavvicendamento nella giornata
delle risorse coinvolte, nonché una rotazione uhgjadi tra gli incarichi svolti su turni e
quelli svolti nel normale orario di lavoro.
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TITOLO V

CONGEDI - ASPETTATIVE

Art. 23

Congedo ordinario

1. Nel corso di ogni anno solare i dipendenti hatitodo ad un periodo
di congedo nelle misure seguenti:

- durante I'anno solare in cui € avvenuta 'assoinai2 giorni lavorativi (pari a 15 ore)
per ogni mese intercorrente tra la data di ammmesia servizio ed il 31 dicembre
fino ad un massimale annuo di 23 giorni;

- per gli anni successivi:

a) 23 giorni lavorativi (pari a 172,5 ore), per iam#ta di servizio fino a 4 anni;

b) 26 giorni lavorativi (pari a 195 ore), per amdia di servizio oltre i 4 anni e fino a
12 anni;

c) 30 giorni lavorativi (pari a 225 ore), per amdia di servizio oltre i 12 anni.

2. Ai fini del computo dell’anzianita di servizio fa riferimento alla data
di assunzione, escludendo dal computo stesso odiedi aspettativa per motivi
particolari e di sospensione dal servizio e dafiribuzione nonché ogni anzianita
convenzionale anche se utile per il trattamenigué@scenza.

3. | dipendenti acquisiscono titolo al congedo @i @ di 30 giorni a
partire dall’anno nel corso del quale maturanalativa anzianita di servizio.

4. Ai fini del computo del congedo ordinario nontigne conto delle
festivita previste dall’'art. 22, delle giornaterghoso settimanale di cui all’art. 21 e di
guelle non lavorative in relazione all’articolazeodell’orario di lavoro settimanale.

5. L'infermita che colpisca il dipendente durantgeriodo di congedo
sospende il congedo medesimo, sempre che essamsiaziata immediatamente e resa
accertabile. Resta fermo in tal caso il diritto dgdendente di completare il godimento
delle ferie al termine della malattia.

6. Le ferie sono di norma fruite nel corso dell’annel quale sono

maturate. Per eccezionali esigenze di servizio imstrazione puo rinviare o anche
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interrompere il congedo, fermo il diritto da padel dipendente di fruire del congedo
medesimo o di completarne il godimento nello stessw cui si riferiscono le ferie e di
ottenere il rimborso delle eventuali spese che égiiostri di avere sostenuto nella
circostanza, nonché la corresponsione del contridutviaggio previsto dall’art. 113.
Qualora le ferie non siano state ancora fruiteceihtmese di giugno del secondo anno
successivo a quello al quale le stesse si rifemscal dipendente € corrisposta
un’indennita commisurata al periodo di ferie spdttae non goduto. Ai fini del calcolo
di tale indennita vengono presi in consideraziooetéri di cui all’'art. 89 e la posizione
organico-retributiva dell'interessato al mese diggio in questione.

7. In caso di assenza dal servizio per aspettapiga,collocamento in
disponibilita o a disposizione ovvero per adempitn@mministrativi, per congedo
parentale, adozione o affidamento pre-adottivocpegedo per malattia del bambino di
eta inferiore a 8 anni, per congedo straordinaoio retribuito ai sensi degli artt. 28, 6°
comma, e 30, 1° comma, ovvero per sospensionenigedo spettante per I'anno sul
quale incidono i detti provvedimenti e ridotto dnti dodicesimi per quanti sono i mesi
di assenza. Analoga riduzione é applicata nei oaotifdegli elementi che cessano nel
corso dell'anno.

8. | permessi, di cui all’'art. 33, commi 3 e 6,lddegge 104/1992 non
concorrono a determinare la riduzione del congedmario.

9. Ai dipendenti che cessino dal servizio a qualentjtolo senza aver
potuto usufruire del congedo spettante al momeelia dessazione e corrisposta, per il
periodo di ferie maturato e non goduto, I'indenmgtavista dal 6° comma del presente
articolo.

10. Ai fini del calcolo di cui al 1°, 7° e 9° conandlel presente articolo le

frazioni di mese superiori a 15 giorni sono consitkemese intero.

Nota all’art. 23

Il computo del congedo ordinario si basa sullpprasentazione dei
relativi massimali in termini di monti-ore, sullaaturazione e riduzione in ragione della
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durata dell’'orario di lavoro settimanale del dipentd e sul consumo in base alla durata
dell’orario giornaliero all'atto della fruizione.

Norma transitoria

| giorni di ferie maturati negli anni antecedeiht2011 - per i quali alla
data di avvio di SIPARIUM non sia stata liquidaiadennita di cui al 6° comma del
presente articolo - sono rappresentati in ore $at®e di un orario settimanale di 37 ore
e 30 minuti.

Dichiarazioni a verbale

L’Amministrazione dichiara che continuera a svolgarn’azione di
indirizzo e di verifica in ordine alla fruizione garte di tutti i dipendenti del congedo
ordinario nei termini normativamente previsti.

Entro il mese di settembre di ogni anno verra taraille Organizzazioni
Sindacali firmatarie un’informativa sul numero cdegsivo di ferie eventualmente
monetizzate ai sensi del 6° comma e dei dipend®etiessati.
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Art. 24

Congedo ordinario del personale in servizio alest

1. Per i dipendenti in servizio all'estero la dardel congedo ordinario

non comprende, per coloro che si rechino in Italggorni di viaggio.
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Art. 25

Congedo straordinario retribuito - Permessi

1. Indipendentemente dal godimento del congedonaridi annuale, al
personale sono riconosciuti i seguenti periodiatigedo straordinario retribuito:

a) fino a 6 giorni di calendario complessivi netl@a di un anno solare per giustificati
motivi personali o familiari;

b) 15 giorni continuativi di calendario in occaseati matrimonio;

c) i giorni di calendario per cure secondo quatabikto dalle disposizioni di legge e di
servizio;

d) i giorni strettamente occorrenti per comparire giudizio come testimone, per
rispondere a chiamate delle pubbliche autorita rel'psercizio del diritto di voto
nelle elezioni politiche, amministrative, per ilrRanento Europeo e nei referendum
popolari di cui alla Legge 25 maggio 1970, n. 35, osservare periodi contumaciali
in relazione a malattie infettive di familiari, ppartecipare a concorsi banditi dalla
Banca, per donazione di sangue, per donazione dollmi osseo e di cellule
staminali, nonché per tutti quegli altri casi per quali siano emanate
dall’Amministrazione speciali disposizioni.

2. Ove il soddisfacimento delle esigenze rappresenhon richieda
un‘assenza dal servizio per l'intera giornatajgeddente puo fruire di permessi orari
retribuiti - di durata compresa tra una e cinque giornaliere (tre ore in occasione di
semifestivita) - entro il limite annuo di tre giate (22 ore e 30 minuti) - quattro
giornate (30 ore) per il personale utilizzato poegdsCentro Donato Menichella - a
valere sul congedo straordinario di cui alla lajt.del presente articolo. Nel caso di
documentate malattie di lunga durata o con decorsmico che richiedano trattamenti
terapeutici continuativi o periodici presso stregtisanitarie, il dipendente puo fruire,
sempre a valere sul congedo straordinario di ¢ailedt. a) del presente articolo, fino ad
un massimo di cinque giornate (37 ore e 30 miraltixnno di congedo straordinario
retribuito frazionabili in permessi orari di duratlhmpresa tra una e cinque ore

giornaliere (tre ore in occasione di semifestivita)ogni caso, i permessi orari a valere
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sul congedo straordinario di cui alla lett. a) piedsente articolo non potranno eccedere,
quale che sia la causale di concessione, le cigigueate all’'anno.

3. Per motivate esigenze personali o familiari poesessere altresi
accordati permessi - di norma nel limite di due erda recuperare utilizzando le
prestazioni eccedenti il normale orario di lavoffettuate nel corso del mese entro |l
termine utile previsto dalla rilevazione automatidelle presenze per il personale

interessato da detta rilevazione.

Nota all’art. 25

1. | permessi spettanti ai sensi dell'art. 33 dédigge 104/92 possono
essere fruiti secondo le seguenti modalita:

- relativamente ai permessi giornalieri, cumulatiemte ovvero sotto forma di due
permessi da un’ora;

- relativamente ai tre giorni mensili, a giornatéere ovvero sotto forma di permessi di
durata compresa tra una e cinque ore (per compée28iore e 30 minuti).

2. La previsione della Nota all’art. 23 trova appliione anche con
riferimento ai giorni di permesso ex art. 33 deigge 104/92 fruibili in modo
frazionato.

3. Il consumo del congedo straordinario di cui &#. a) nonché dei
giorni di permesso ex art. 33 della legge 104/98bili a giornate intere - fatto salvo,
per tali giorni di permesso, quanto previsto dalc@imma della Nota all’art. 22 con
riferimento alle semifestivita - non & correlatdaaddurata dell’orario di lavoro
giornaliero all’atto della fruizione ma € comunqei a 7 ore e 30 minuti.

Norma transitoria

Per il personale della Filiale de L'Aquila, fino 31.12.2013, i giorni di
congedo straordinario retribuito di cui alla ledf) sono interamente frazionabili in
permessi orari retribuiti di durata compresa tra encinque ore giornaliere (tre ore in
occasione di semifestivita).

Dichiarazioni a verbale

L'’Amministrazione dichiara che le causali di costese del congedo di
cui alla lett. a) del presente articolo sono leused:
1) nascita di un figlio;
2) morte di uno stretto congiunto;
3) ricovero o grave malattia di un familiare;
4) visite specialistiche, cure riabilitative e @ ambulatoriali presso strutture
pubbliche ovvero convenzionate, qualora [l'utilizdo queste ultime sia stato
autorizzato dalla competente Unita Sanitaria Lgcale
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5) accertamenti diagnostici, anche presso strufvate;

6) necessita di espletare improrogabili incomberpanesse con il trasferimento
d'ufficio.

Nelle ipotesi di cui ai punti 4) e 5) il congedodpessere concesso anche
qualora l'esigenza si riferisca ad uno stretto worig e sia indispensabile la presenza
del dipendente.

Il congedo puo essere altresi concesso per akntedi pari rilevanza,
che richiedano comunque il personale interventalgendente interessato.

Le Organizzazioni Sindacali firmatarie prospettatiesigenza che
I'Amministrazione, nella gestione del congedo sttemario retribuito di cui alla lett. a),
tenga conto delle particolari limitazioni cui soassoggettati i dipendenti addetti ai
comprensori del Servizio Fabbricazione Carte Valori

L'’Amministrazione prende atto di tale dichiarazioee adottera le
opportune soluzioni sul piano gestionale.

L’Amministrazione dichiara che, una volta emanatadrmativa di legge
in tema di congedi parentali, le parti procederaadain confronto sulla materia per gli
eventuali profili non immediatamente cogenti.

L’Amministrazione dichiara che tra le causali dncessione del congedo
di cui alla lett. a) € ricompresa, fino al 31.12.30la seguente:

- necessita, per il personale addetto alla Filddée L’Aquila, di espletare durante
I'orario di lavoro, in relazione a situazioni detenatesi a seguito degli eventi
sismici del 6 aprile 2009, incombenze che richied#m personale presenza del
dipendente.
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Art. 26

Congedo straordinario per festivita soppresse eig@zione
dell'orario di lavoro. Permessi retribuiti

1. Il dipendente che presti servizio per l'intenm@ ha titolo a sei giorni
annuali (pari a 45 ore) di congedo straordinariolreito fruibili anche in aggiunta a
periodi di congedo ordinario. In caso di inizio iocéssazione del rapporto di impiego
nel corso dell'anno, il dipendente ha titolo ad mwmero di giorni di congedo
straordinario retribuito proporzionale al periodservizio prestato nell'anno.

2. | giorni di congedo di cui al precedente comnaaos ridotti in
proporzione ai giorni di calendario relativi ad exs®e dal servizio senza diritto
allintegrale trattamento economico verificatedicwso dell'anno.

3. A valere sui congedi innanzi indicati, il dipemde ha titolo a permessi
orari retribuiti di durata compresa tra una e cengue giornaliere (tre ore in occasione
di semifestivita).

4. | permessi, di cui all'art. 33, commi 3 e 6,lddkegge 104/1992 non

concorrono a determinare la riduzione del congeduigto nel presente articolo.

Nota all’art. 26

I computo del congedo straordinario per festiviappresse e per
riduzione dell’orario di lavoro si basa sulla raggentazione dei relativi massimali in
termini di monti-ore, sulla maturazione e riduzioneagione della durata dell’orario di
lavoro settimanale del dipendente e sul consumdidee alla durata dell’orario
giornaliero all’atto della fruizione.
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Art. 27

Autorizzazione a fruire dei congedi e dei permessi

1. L'autorizzazione a fruire dei congedi ordinarsteaordinari € data,
tenuto conto delle esigenze di servizio, dal DarettGenerale per i Funzionari Generali
e per i preposti ai Servizi dellAmministrazionen@ale e alle Filiali e dai Titolari dei
Servizi e delle Filiali per il restante personale.

2. | Titolari dei Servizi e delle Filiali possoneldgare la concessione dei
congedi ordinario e straordinario per festivita p@sse e per riduzione dell’orario di

lavoro nonché dei permessi orari.
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Art. 28

Agevolazioni per motivi di studio

1. | dipendenti che attendano a regolari corsitddi® presso scuole,
istituti 0 universita statali, pareggiati o legahme riconosciuti 0 comunque abilitati al
rilascio di titoli legali, sono esentati dall'okdphi di fornire prestazioni oltre il normale
orario di lavoro e, ove la loro attivita sia arf@@ su turni continuativi di lavoro,
l'assegnazione agli stessi dovra essere tale deolage la frequenza ai corsi e la
preparazione agli esami.

2. | lavoratori-studenti, compresi quelli univeasit hanno titolo a fruire
di congedo straordinario retribuito - oltre che pemgiornate in cui devono sostenere
prove di esame - anche per il tempo di viaggio oecde per raggiungere la localita
sede di esami e rientrare alla sede di lavoro gaaloper mancanza di scuola od
universita del tipo prescelto nel luogo di residenmtendendosi per tale la sede di
lavoro - frequentino corsi di studio in localitdveisa.

3. Ai dipendenti iscritti a corsi di laurea e aatao - una sola volta per
ciascun esame previsto dal piano di studi approdalla facolta - un ulteriore giorno di
congedo straordinario retribuito, da fruire nellargata lavorativa precedente quella in
cui é prevista la prova di esame.

4. Ai lavoratori-studenti che sostengano esamilpgmseguimento della
licenza di scuola secondaria di 2° grado pressolsctatali, pareggiate o legalmente
riconosciute o comunque abilitate al rilascio dolii di studio legali, ovvero che
sostengano l'esame per il conseguimento della dawreaccordato, in aggiunta ai
congedi di cui ai commi 2° e 3° e per una solaav@lér ciascun corso di studi, un
congedo straordinario retribuito di 4 giorni lavitem Ove i suddetti titoli di studio
siano tra quelli previsti per 'assunzione in BadehRegolamento del Personale entrato
in vigore il 1°.3.1983, il congedo straordinarietpnte € pari a 8 giorni lavorativi.

5. Ai dipendenti che attendano a regolari corsstdidio presso scuole,
istituti od universita statali, pareggiati o legaimte riconosciuti o comunque abilitati al
rilascio di titoli legali, € accordata la facolta ahticipare di un'ora l'orario di uscita.

Siffatta facolta puo essere esercitata, a richiesta piu di venti volte per ciascun anno
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scolastico o accademico e per il numero di annu-doie - di corso legale degli studi
previsto dai rispettivi ordinamenti per le scuolastruzione secondaria e per ciascuna
facolta universitaria.

6. | dipendenti di cui al precedente comma hantodoti- una sola volta
per ciascun ciclo di studi (scuola di istruzionemw®aria di 2° grado, universita) e,
quindi, al massimo per due volte - ad un congedimsdinario non retribuito sino a 30
giorni di calendario, fruibile in non piu di duerjmsli.

7. 1l congedo di cui al precedente comma pu0 esBeit®d soltanto
durante il normale periodo scolastico o accademiicocaso di contemporaneita di
richieste da parte di piu lavoratori studenti vadig ottenere il congedo in questione
ovvero il congedo per la formazione previsto ddl'ed della legge 53/2000, la
concessione dei congedi € comunque subordinatenii humerici complessivi per
ciascun Servizio, Ufficio autonomo o Filiale dimpiu di un dipendente per Divisione
o ufficio con organico fino a 15 elementi e comuagon il massimale di:
- due dipendenti per Servizio, Ufficio autonomo ihiake con organico fino a 50

elementi stabilmente addetti;
- tre dipendenti per Servizio, Ufficio autonomo didfe con organico fino a 100
elementi stabilmente addetti;

- cinque dipendenti per Servizio, Ufficio autonomé&iliale con organico superiore.

8. In caso di pluralita di richieste, la precedenzpetta ai
lavoratori-studenti non universitari che devonotsosre esami e, in subordine, ai
dipendenti con maggiore anzianita di servizio, ueteata ai sensi della normativa

vigente.
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Dichiarazioni a verbale

L'Amministrazione dichiara che:

a) il congedo straordinario spettante per le gi@racui si devono sostenere prove di
esame nonche per i connessi tempi di viaggio éessucanche qualora I'esame
venga rinviato per motivi imputabili inequivocab#mte alla scuola, istituto o
universita;

b) il beneficio di cui al 2° comma é riconosciutache quando - pur essendo presenti
nella residenza di lavoro la scuola o la facol@spelte - il corso di studi sia stato
avviato in altra residenza prima dell'assegnazianedel trasferimento del
dipendente alla nuova sede;

c) il congedo straordinario retribuito di cui al 4°noma pud essere fruito anche
frazionatamente, in non piu di due periodi, in teépmpssimi all'esame.

Il congedo di cui al 6° comma del presente articélaiconosciuto
esclusivamente nei confronti del personale peunale non sussiste il requisito di cinque
anni di anzianita di servizio in Banca previsto’ddl. 5, comma 1 della L. 53/2000.

| congedi per la formazione previsti dall’art. Slldel. 53/2000 sono
autorizzati dal’Amministrazione Centrale.

Detti congedi:

- sono richiesti con un preavviso di almeno 30 giorni
- sono calcolati in giorni di calendario;
- sono frazionabili nella misura minima di 15 giorni.

Trovano applicazione le altre disposizioni previger il congedo di
formazione dal richiamato art. 5.
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Art. 29

Congedo per malattia del personale ordinario

1. Il dipendente di ruolo che per accertate ragidni salute sia
nellimpossibilita di prestare servizio € posto dongedo per malattia con diritto
all'intera retribuzione per un periodo che non puperare 90 giorni di calendario nel
corso di dodici mesi. Detto periodo di 90 giormidotto di altrettanti giorni per quanti
il dipendente sia stato assente per ragioni di tiala abbia fruito di aspettativa per
motivi di salute nei dodici mesi antecedenti l'iaidella nuova assenza per malattia.

2. Il periodo di congedo di cui al precedente comm# essere
prolungato fino ad un anno se trattasi di malaitanosciuta dipendente da causa di
servizio.

3. | dipendenti sono tenuti a riversare alla Bagoanto venga loro
eventualmente corrisposto dall'INAIL a titolo didennita giornaliera per inabilita

temporanea.

Nota all’art. 29

| giorni di ricovero ospedaliero, ivi compresi i in day hospital,
necessari al dipendente per sottoporsi a terapavédgita” (quali chemioterapia,
emodialisi, ecc.) in relazione a patologie oncatbgi o di pari gravita non sono
conteggiati ai fini dei massimali del congedo pealattia. La durata del ricovero, la
patologia e la necessita della terapia devono esdebitamente documentate. In
particolare, la patologia e la necessita dellapiaraszanno certificate da struttura
pubblica.
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Art. 30

Assenze per malattia del personale in esperimento

1. In caso di assenza per malattia durante il geridi esperimento il
dipendente di nuova assunzione continua a goddliatdea retribuzione per i primi 30
giorni di assenza e di quella ridotta alla metaipgrccessivi 60 giorni; trascorso tale
periodo, e perdurando l'assenza, il dipendente siadee collocato in congedo
straordinario, senza retribuzione, per altri 90mgio

2. Qualora la malattia sia riconosciuta dipendelateausa di servizio la
retribuzione nella misura integrale e attribuita pp@eriodo di un anno con I'obbligo di
riversare alla Banca quanto eventualmente corrispdall'INAIL a titolo di indennita
giornaliera per inabilita temporanea.

3. Qualora il dipendente non sia in grado di ripleme servizio dopo il
periodo di cui al 1° o al 2° comma il rapporto giego € risolto attribuendosi al
dipendente medesimo il trattamento previsto dallEHd in misura proporzionalmente

corrispondente alla durata del rapporto stesso.
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Art. 31

Aspettativa per motivi di salute

1. Esaurito il periodo di congedo per malattia di all'art. 29 il
dipendente di ruolo che non sia in condizioni degpare servizio € collocato in
aspettativa.

2. Ai fini del computo dei 90 giorni si sommanotitutperiodi di assenza
per malattia e di aspettativa per motivi di salatervenuti nel corso di dodici mesi, ai
sensi del 1° comma dell'art. 29.

3. L'aspettativa - che ha inizio dal giorno sucsessa quello di
maturazione dei detti 90 giorni di assenza - haitg col cessare della causa per la
quale fu disposta e, comunque, non puo protrarsip@eriodo superiore a due anni.

4. Durante l'aspettativa per motivi di salute ipehdente ha titolo alla
retribuzione nella misura integrale:

- periprimi 12 mesi se ha anzianita fino a 15iann
- per i primi 15 mesi se ha anzianita superior& arini e fino a 20;
- periprimi 18 mesi se ha anzianita superior@ arhi.

5. Ai fini del computo di cui sopra sono da complere le anzianita
convenzionali riconosciute e i periodi di serviziscattati per il trattamento di
quiescenza, ad eccezione dell'anzianita di laurea.

6. Il prolungamento del periodo di conservazionkadetribuzione nella
misura integrale compete anche al dipendente chierinfanzianita occorrente mentre
si trova nello stato di aspettativa.

7. Se la malattia e riconosciuta dipendente da acalisservizio la
retribuzione nella misura integrale é attribuitar pentera durata del periodo di
aspettativa.

8. Agli effetti della determinazione della duratassima del periodo di
aspettativa e del conseguente trattamento econpaueco piu periodi di aspettativa per
motivi di salute si sommano nel giro di un quinguienquando tra essi intercorra un

periodo di servizio attivo inferiore a 90 giorni.
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Nota all’art. 31

1. I giorni di ricovero ospedaliero, ivi compragielli in day hospital,
necessari al dipendente per sottoporsi a terapivdgita’ (quali chemioterapia,
emodialisi, ecc.) in relazione a patologie oncatbgi o di pari gravita non sono
conteggiati ai fini dei massimali dell’aspettatipar motivi di salute. La durata del
ricovero, la patologia e la necessita della terapevono essere debitamente
documentate. In particolare, la patologia e la s&it& della terapia vanno certificate da
struttura pubblica.

2. Tali giornate sono retribuite in misura inedgr
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Art. 32

Accertamenti sanitari

1. Fermo restando l'obbligo di sottoporsi agli azseenti previsti dalla
legislazione vigente sulla tutela dell'igiene elalsicurezza del lavoro, il dipendente &
tenuto a sottoporsi agli accertamenti medici dhethinistrazione disponga, a mezzo di
enti pubblici odi pubbliche istituzioni sanitarie, per accertadiidoneita fisica al
disimpegno delle mansioni di sua competenza ovdelle altre che possono essergli
demandate.

2. Il dipendente che per ragioni di salute sia'ingbossibilita di prestare
servizio deve senza ritardo segnalare tale cirnaatalla Filiale o al Servizio cui €
addetto, fornendo tutte le indicazioni utili a censre I'effettuazione di eventuali visite
mediche domiciliari.

3. Le visite di controllo delle assenze per inféandel dipendente sono
disposte dalllAmministrazione a mezzo dei servamitari previsti dalla legislazione
vigente in materia.

4. Ai sensi e per gli effetti delle disposizionildgge vigenti in materia,
durante le fasce orarie di reperibilita, fissatbedare 9 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore
18 di tutti i giorni compresi i domenicali e i fest il dipendente deve tenersi a

disposizione per consentire I'effettuazione deléer di controllo di cui al 2° comma.

Dichiarazioni a verbale

L'’Amministrazione dichiara che e necessaria lanissione della
diagnosi, ferma restando l'esigenza di garanti@neridervatezza, nei soli casi di
aspettativa per motivi di salute o di adozione divpedimenti relativi a documentate
istanze presentate dai dipendenti interessati.

L'’Amministrazione dichiara che I'obbligo di presaet certificazione
medica giustificativa dell'assenza per malattiarévigto per assenze superiori a due
giorni.
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Art. 33

Rimborsi ed indennizzi per malattie od inforturpeindenti
da causa di servizio

1. Il riconoscimento della dipendenza da causa&iizo dell'infortunio
subito o della malattia contratta dal dipendentieterminato dall'’Amministrazione su
documentata domanda che l'interessato deve preseatpena d'inammissibilita, entro
sei mesi dalla data in cui si é verificato I'evedamnnoso o da quella in cui ha avuto
conoscenza dell'infermita, indicando specificamdatematura dell'infermita stessa, le
circostanze in cui si produsse, le cause che larm@tarono, nonché ogni altro utile
elemento di valutazione.

2. La riconducibilita di successive infermita aarntinio o malattia gia
riconosciuti dipendenti da causa di servizio e mheiteata dall'’Amministrazione nei
termini e secondo le modalita indicati al commacpdente.

3. Ove l'infortunio o la malattia siano riconoscidérivanti da causa di
servizio, I'Amministrazione rimborsa le spese diacsostenute dal dipendente qualora
le stesse afferiscano a prestazioni sanitarie iaccdel Servizio Sanitario Nazionale o
dellINAIL e limitatamente alla differenza con quanl dipendente ha ottenuto - o
avrebbe comunque avuto titolo ad ottenere - a @ad®l Servizio Sanitario stesso,
dellINAIL o di altri enti o istituti assistenzialiprevidenziali o assicurativi in
conseguenza del rapporto di lavoro o comunque fbettee di eventuali assicurazioni
non obbligatorie che coprano la responsabilitéad@iinca.

4. | rimborsi di cui al comma precedente sono liatii dalla Banca -
previo accertamento da parte di propri organi tmEsanitari del carattere di
necessarieta e idoneita delle cure effettuate igahdente - su esibizione della relativa
documentazione, in regola con le norme di leggeelia misura giudicata congrua dagli
organi stessi.

5. Ove dagli infortuni medesimi o dalle malattierideuna invalidita
permanente di grado non inferiore al 6% secondeldasificazione dell'INAIL, il
dipendente ha titolo, per una sola volta, ad urndqdennizzo da richiedere entro |l

termine di sei mesi dal giorno della comunicaziodel provvedimento di
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riconoscimento di cui ai precedenti commi. L'eqndeinnizzo e calcolato seguendo le
disposizioni per la determinazione delle prestaziibmvalidita corrisposte dal predetto
Istituto, assumendo peraltro, come retribuzionde ypier il calcolo, la media tra la
retribuzione effettiva annua spettante all'intea¢gs il massimale retributivo applicato
dall'lstituto assicuratore. Qualora il massimaléAIN risulti superiore alla retribuzione
effettiva, viene considerata, per il calcolo dejlle indennizzo, esclusivamente
quest’ultima. Dall’equo indennizzo € detratto quaiit dipendente riceva per legge
dallINAIL — sotto forma sia di erogazione in cegg sia di rendita, previa
capitalizzazione della stessa secondo i criteri'ld&IL — in quanto soggetto
all'assicurazione obbligatoria contro gli infortuguil lavoro. Nel caso in cui l'invalidita
sia imputabile a responsabilita civile della Baraa)’ammontare dell’equo indennizzo
viene altresi detratto quanto il dipendente pesmpidalla societa assicuratrice della
Banca a titolo di risarcimento del danno.

6. L'Amministrazione si riserva la facolta di s@bore i dipendenti che
abbiano avanzato istanza a termini dei precedeminu a visita medico-specialistica
con le modalita indicate nell'art. 32, 1° comma.

7. L'equo indennizzo e ridotto della meta se iledigente consegue, per
la stessa causa, la pensione di cui all'art. 18cdifima, del Regolamento per |l
Trattamento di Quiescenza. Nel caso in cui l'equimnizzo sia gia stato liquidato, la
meta dell'ammontare dell'indennizzo stesso e reatgpemediante trattenute mensili

sulla pensione di importo pari ad un decimo deltentare di questa.
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Art. 34

Assenze per servizio militare

1. Il dipendente di ruolo o in esperimento, chiamatle armi per
adempiere gli obblighi di leva ovvero richiamato tempo di pace per servizio di
istruzione obbligatoria o per altre esigenze diattare temporaneo, e collocato in
congedo per un periodo non superiore a 60 giomiduatto all'intera retribuzione.

2. Per il successivo periodo di assenza il dipetedén collocato in
aspettativa senza competenze se trattasi di serideva e con diritto alla differenza
tra l'eventuale maggiore trattamento economico godiu Banca, come quantificato
nell’'art. 89, e quello militare ove trattisi di hi@amo.

3. Al dipendente che cessa dal prestare servizilitarei incombe
I'obbligo di porsi a disposizione della Banca perandere servizio entro il termine

fissato dalle leggi vigenti in materia.
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Art. 35

Assenze per adempimenti amministrativi

1. Il dipendente assente dal servizio per essdrepasto ad accertamenti
sanitari disposti dallAmministrazione ai sensilddl 32 1° comma, ha titolo al
trattamento retributivo a lui spettante, salvo clessenza, a seguito di detti
accertamenti, sia da considerarsi imputabile adttedfva senza competenze per motivi
di salute.

2. Ha altresi titolo al trattamento economico patidente che, ai sensi
dell'art. 34, ultimo comma, si sia posto a disposie dellAmministrazione per

riprendere servizio.
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Art. 36

Tutela della maternita e della paternita

Durante i congedi di maternita e di paterndga sensi di legge, la

retribuzione & corrisposta nella misura integrale.
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Art. 37

Aspettativa per assunzione di impieghi

1. Quando cio sia riconosciuto d’'interesse delladdacon deliberazione
del Consiglio Superiore i dipendenti iscritti a lugossono essere autorizzati ad
assumere un impiego presso amministrazioni, aatedtenti pubblici in Italia ovvero
presso enti od organismi internazionali.

2. Il dipendente che assume il suddetto impiegolleaato in aspettativa
senza diritto a retribuzione.

3. Il collocamento in aspettativa € disposto pertampo determinato e
puo essere prorogato alla scadenza. L'autorizzezida revoca della stessa puo essere
disposta, nei casi di urgenza, anche con provvedongdel Governatore, salvo ratifica
del Consiglio Superiore.

4. Al dipendente collocato in aspettativa ai seledipresente articolo si
applicano, in quanto compatibili, le norme statetaregolamentari e di servizio
emanate dalla Banca.

5. Il provvedimento autorizzativo, il quale e corioaio nel testo
integrale al dipendente, stabilisce ogni altra @inde e modalita per I'assunzione degli

impieghi suddetti.

70



Art. 38

Aspettativa per la frequenza di corsi di studio

1. Il dipendente che intenda frequentare corsi tddie in Italia o
all'estero per i quali si riconosca anche un issgedell'lstituto pud, a domanda e
sempre che non ostino ragioni di servizio, essel®aato in aspettativa fino ad un
massimo di un anno.

2. Durante l'aspettativa il dipendente non haditketribuzione.
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Art. 39

Aspettativa per motivi particolari

1. Per giustificati motivi di famiglia o personali dipendente puo, a
domanda, essere collocato in aspettativa fino adassimo di un anno.

2. L'Amministrazione provvede sulla domanda ent@ gsorni ed ha
facolta, per ragioni di servizio da enunciarsi pebvvedimento, di respingere la
domanda stessa, di rinviarne l'accoglimento o durre la durata dell'aspettativa
richiesta.

3. L'aspettativa puo, con provvedimento motivatsseee revocata in
qualunque momento per ragioni di servizio.

4. Durante l'aspettativa il dipendente non haditoletribuzione.

Nota all'art. 39
1. In caso di richiesta del congedo straordinano metribuito di cui

all'art. 4, comma 2, della legge 8 marzo 2000,3. 5

- ’Amministrazione provvede sulla domanda del digente entro 10 giorni;

- il congedo pud essere negato, concesso parzialmeate differito
dal’Amministrazione valutate le esigenze di seiviin tale caso nel provvedimento
si dara conto delle ragioni organizzative e pradetthe non consentono I'assenza
del dipendente. Su richiesta del dipendente I'dasara riesaminata nei successivi
venti giorni.

2. Trovano applicazione le disposizioni dell’ar?, 4omma 5, del d.Igs.

26 marzo 2001, n. 151.
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Art. 40

Validita dei periodi di congedo e di aspettativa

1. | periodi di congedo in genere e quelli di asgeta per motivi di
salute o per servizio militare o per la frequenzaatsi di studio sono computati per
intero ai fini dell'anzianita, della promozione, lldedeterminazione dell'assegno
individuale di grado e dell'assegno individuale skrvizio e del trattamento di
quiescenza.

2. | periodi di aspettativa di cui all’art. 37 sonomputati per intero ai
fini dellanzianita, delle promozioni, della deténazione dell’'assegno individuale di
grado e dell'assegno individuale di servizio. Aifilel trattamento di quiescenza:

- il periodo di aspettativa per impieghi in ItaBavalido ai fini del servizio utile nel
R.T.Q. e dell'anzianita nel F.P.C.;

- il periodo di aspettativa per impieghi all'estegovalido subordinatamente alle
condizioni previste nelle relative discipline regolentari (Trattamento di
Quiescenza del Personale e Fondo Pensione Compbrelen

3. Non sono computabili ai fini indicati al 1° coram periodi di
aspettativa per motivi particolari; in tali castipendente riammesso in servizio prende
nel ruolo il posto di anzianita che gli spetta, aéalil tempo trascorso nella posizione di

aspettativa.
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TITOLO VI

ADDESTRAMENTO E FORMAZIONE PROFESSIONALE

Art. 41

Corsi e seminari di formazione e qualificazionefpssionale

1. Ad integrazione del fondamentale addestramenbmaske da acquisire
sul posto di lavoro, I'Amministrazione promuovecganizza corsi, seminariignerari
di inserimento, formazione e qualificazione profesale al fine di consentire
I'acquisizione della preparazione necessaria dionéggadempimento dei compiti e delle
mansioni a ciascuno attribuiti o attribuibili ansedella presente normativa.

2. Per il personale dei funzionari e gradi corriggenti € stabilito un
monte ore minimo biennale di formazione pari a #€. @&l raggiungimento del monte
ore concorrono tutte le iniziative, incluse queligl’esterno, alle quali i funzionari non

partecipino come docenti.

Dichiarazioni a verbale

L'’Amministrazione conferma il proprio impegno a:

- potenziare le iniziative di formazione per il penale neo-assunto istituendo appositi
corsi di inserimento;

- intensificare la formazione esterna dei funzioparché la stessa risulti correlata a
effettive esigenze funzionali;

- favorire l'integrazione del personale portator&éahdicap anche per quanto concerne
le iniziative di addestramento e formazione adaktamisure idonee a permettere al
personale in questione una proficua fruizione desic

- perseguire l'obiettivo della formazione per glidetti a funzioni E.A.D. anche
attraverso lindividuazione di specifici itineraformativi, in relazione all’'intenso
processo di innovazione tecnologica che interdsstore.

Le parti si danno atto della rilevanza strategieladformazione per lo
sviluppo e la crescita professionale dei dipendentiparticolare nell’attuale fase di
cambiamento organizzativo, in quanto pone le persorgrado di svolgere nel modo
migliore l'attivita alla quale sono addette.
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Nella scelta delle iniziative formative verra pi&ai il coinvolgimento
dei destinatari, da realizzare anche attravexsalorizzazione del ruolo dei referenti
per la formazione. In un’ottica di crescente peasiamazione dell’'offerta formativa, le
diverse iniziative verranno, ove possibile, intégra percorsi individuali (distinti per
profili professionali, carriera e ambito mansioitig}; ci0 per tenere conto - con
l'ausilio dei referenti per la formazione e deiaut delle reali esigenze delle persone,
con particolare attenzione a chi rientra da lungniodi di assenza dalla Banca. L'avvio
della fruizione dei corsi on-line sui posti di lagoconsentira inoltre una maggiore
personalizzazione anche nell'utilizzo di tale stemto formativo, in termini di
contenuti, modalita e tempi.

In relazione al crescente livello di apertura ingaionale, verra favorito
'apprendimento delle lingue estere, e in partimldella lingua inglese, attraverso
iniziative on-line, in presenza o in aula virtuaecondo il livello di conoscenza iniziale
e le esigenze specifiche dei dipendenti in relazi@mrcompiti assegnati.

L’azione formativa sosterra altresi la diffusionellel conoscenze sulle
tecnologie informatiche e di telecomunicazioneizgdte all’interno dell’lstituto, anche
attraverso un ampliamento dell’offerta di iniziagign-line.

Il Sindirettivo-CIDA raccomanda un uso dello strurtee formativo
finalizzato a consentire agli interessati pari apputa, ampio coinvolgimento e
valorizzazione delle aspirazioni professionali;t@atea inoltre I'esigenza che negli
utilizzi vengano tenute in debito conto le aspivazidegli interessati.

L’Amministrazione e il Sindirettivo-CIDA si danndta della centralita
del tema della formazione nella prospettiva stiategdella valorizzazione della
professionalita del personale direttivo.
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Art. 42

Compiti dei preposti alle unita operative

1. Al fine di favorire l'addestramento, la formazoe l'informazione
professionale dei dipendenti, nonché lo sviluppea@porti di lavoro improntati ad una
responsabile e fattiva collaborazione, i prepasBeaavizi e alle Filiali, avendo presente
la generale attivita di formazione professionatenpossa dalllAmministrazione Centrale
e con la collaborazione degli altri impiegati dado superiore addetti al Servizio o alla
Filiale:

a) indicono, almeno una volta ogni quadrimestigniani dei Capi degli uffici e delle
Divisioni per esaminare congiuntamente lI'andameiettattivita addestrativa svolta
dai medesimi, in relazione anche alla situaziom@amizzativa all'interno dei singoli
uffici o Divisioni e tra gli uffici o Divisioni ddh Filiale o del Servizio, e tenendo
conto dei contenuti significativi emersi nelle riom a livello di ufficio o di
Divisione di cui al punto 2) del 3° comma; le riani devono avere ad oggetto anche
I'esame dei criteri di massima stabiliti dall’Ammsinazione in tema di valutazione
del personale, al fine di favorire il corretto fimzamento del sistema valutativo;

b) indicono riunioni periodiche del personale digente, opportunamente diviso in
gruppi, per approfondire lo studio e la migliorenoscenza dei compiti della Banca,
delle disposizioni di servizio e del loro signifioanonché dei riflessi applicativi delle
disposizioni stesse sulle questioni di lavoro;

c) promuovono l'utilizzo del lavoro di gruppo per dtudio dei problemi di lavoro a
livello sia di uffici o di Divisioni sia di Filialeo di Servizio;

d) dispongono, subordinatamente alle necessita abper l'avvicendamento del
personale dipendente non Titolare di unita opeaattia i vari uffici o Divisioni del
Servizio o della Filiale, tenuto anche conto, euahlhente, delle risultanze delle
riunioni di cui alla lett. a).

2. Ove sono istituite le Direzioni intermedie, lgriauzioni di cui alle

precedenti lettere b), ¢) e d) sono demandateiragiegati di grado superiore preposti
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alle anzidette Direzioni e dagli stessi espletatezsonformita con le direttive ricevute,

nei confronti del personale appartenente alle reznedesime.

3. Allo stesso fine di cui al 1° comma, i prepoagli uffici o alle

Divisioni, in conformita delle disposizioni di sézxio e delle direttive ricevute:

1) curano l'addestramento del personale dipendeamtehe mediante opportuni
avvicendamenti, nel rispetto dell'obbligo di gamanil buon andamento dell'unita
operativa e nell'intento di assicurare a ciascupiegato la conoscenza effettiva del
quadro completo dell'attivita lavorativa dell'uniterativa medesima;

2) riuniscono, a cadenza quadrimestrale, il pelsodell'ufficio o della Divisione, per
approfondire - con eventuali riferimenti ai compdell'lstituto e a mutamenti
intervenuti nella realta tecnico-operativa dellan&a - la conoscenza degli aspetti
tecnico-pratici dell'attivita istituzionale della eslesima unitd operativa e
rappresentano alla Direzione del Servizio o dellealE i contenuti significativi

emersi - in relazione ai temi presi in esame detepganti - nel corso delle riunioni.
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TITOLO VII

VALUTAZIONE

Art. 43

Rapporto valutativo annuale sulle prestazioni

1. Con riferimento ad ogni anno valutativo € reslagier ciascun
dipendente di grado non superiore a Primo funzionar gradi corrispondenti un
rapporto valutativo sulle prestazioni fornite dgdehdente stesso.

2. Il rapporto valutativo € compilato dal Capo 8efvizio o della Filiale
previa consultazione con I'elemento di grado soperche lo sostituisce in caso di
assenza o impedimento, nonché con i Titolari deitezioni intermedie, ove costituite,
per gli appartenenti alle Direzioni medesime. Repersonale addetto a Divisioni o
uffici il rapporto valutativo € compilato dopo avaccolto le indicazioni fornite, circa il
livello delle prestazioni di ciascun dipendentd, Teolare della Divisione o dell'ufficio,

il quale provvede in via preliminare alla descnmodei compiti svolti da ciascun
dipendente, che viene portata a conoscenza dedssted € da questo sottoscritta. Il
dipendente, qualora reputi che la parte descritteh rapporto valutativo avrebbe
dovuto includere ulteriori e diverse mansioni cheTitolare non abbia ritenuto di
riportare, ha facolta di indicarle per iscritto; tad caso il Titolare dell'unita operativa
esplicita i motivi del mancato inserimento di faflormazioni.

3. Nella compilazione del rapporto valutativo sing altresi conto dei
riferimenti che nel corso dello stesso anno vakgatsiano stati forniti in via
straordinaria per periodi di osservazione di almehanesi ovvero in occasione
dell'espletamento di incarichi particolari.

4. Le valutazioni contenute nel rapporto annual@mos@ortate a

conoscenza dei singoli dipendenti nel corso diifipecolloqui. In tale occasione viene
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consegnata all'interessato copia del rapporto atat nonché della relazione sulle
capacita potenziali di cui all'art. 47.

5. Per i dipendenti distaccati ai sensi dell'adt. o 8° comma, o che si
trovino in aspettativa ai sensi dell'art. 37, pparto valutativo € compilato, sulla base
degli elementi disponibili, dal Capo del Serviziersonale-Gestione Risorse.

6. Per i dipendenti che nel corso dell'anno valasiano stati assenti
dal servizio a qualsiasi titolo per un periodo sige a otto mesi, il rapporto valutativo
viene ugualmente compilato, confermando i riferithéorniti per 'anno precedente, a
meno che casi eccezionali non richiedano una nwuadiflei riferimenti medesimi.
Qualora detto periodo di assenza sia interamergesdi da aspettativa per motivi
particolari e/o da sospensione dal servizio eadadtribuzione, il rapporto valutativo
non viene redatto.

7. Nei confronti del personale che abbia conseguitonuovo grado
nell'anno valutativo di riferimento il rapporto u#htivo viene redatto solo in relazione
alla nuova posizione, sempreché il periodo di assgone nella posizione medesima
sia almeno pari a quattro mesi; qualora detto derisia inferiore, viene effettuata
comunque la descrizione dei compiti svolti neknat anno valutativo.

8. Ove il dipendente sia deferito alla Commissidnéisciplina ovvero
nei suoi confronti sia in corso procedimento dipdissa dal servizio, ovvero sia stata
adottata la sospensione cautelare, la compilazieheapporto valutativo resta sospesa
fino alla definizione del procedimento disciplinace di dispensa, alla revoca o
rimozione del provvedimento cautelare, fermo reddaim ogni caso il disposto del 6°

comma del presente articolo.

Nota all'art. 43

Il dipendente audioleso puo farsi assistere durdntelloquio - previa
comunicazione alla Direzione - da un interpretdodatesso indicato o da un idoneo
familiare.
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Dichiarazioni a verbale

L'’Amministrazione conferma che:

- al termine del colloquio nel corso del quale vamg fornite al Capo del Servizio o
della Filiale le indicazioni sul livello delle pragioni di ciascun dipendente, il
Titolare dell'unita operativa redigera un documesdbquale risulti, anche per fasce,
I'ordine di merito relativo alle prestazioni defgpenale addetto all'unita medesima,;

- il quadro riepilogativo delle valutazioni relagivai dipendenti addetti a ciascuna unita
di base verra firmato anche dal Sostituto del CdgloServizio o della Filiale e dal
Titolare della stessa unita di base, rispettivamgeer avvenuta consultazione e per
presa visione dei giudizi riportati nel documentgarola.

L'’Amministrazione conferma che per [lattribuzionei dgiudizi di
valutazione non sussistono predeterminazioni digmgio di alcun genere.
L'’Amministrazione conferma il proprio intendimentdi proseguire

nell'attivita di formazione e informazione nei camfti dei valutatori, di continuare a

valutare il personale portatore di handicap inzielae alle mansioni concretamente

svolte, di favorire - ove possibile - un diversalizao dei dipendenti che abbiano
riportato valutazioni non del tutto soddisfacenti.

L'’Amministrazione dichiara altresi che l'effettumm di prestazioni
eccedenti il normale orario di lavoro non costiteisli per se oggetto di valutazione.

L'’Amministrazione conferma che copia dei riferimergpettivi sul
personale di grado superiore nonche dei Modd. POré8latti al termine delle ispezioni
sono trasmessi ai dipendenti interessati.

Per il personale dei funzionari € confermata laedahdi orientamento
professionale con carattere informativo, finaliazaid evidenziare le inclinazioni
professionali dei dipendenti.
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Art. 44

Giudizio di insufficiente

1. Nei confronti dei dipendenti di grado non supexi a Primo
funzionario egradi corrispondentthe nel corso dell'anno valutativo abbiano foroma
prestazione del tutto insoddisfacente, viene radattiuogo del rapporto valutativo, una
circostanziata relazione sulla prestazione medeginrale stesse modalita previste dal
2° comma dell'art. 43.

2. Sulla base di tale relazione 'Amministrazionigilauisce il giudizio
motivato di "insufficiente” che viene portato a osnenza del dipendente.

3. L'attribuzione del giudizio di insufficiente cqrarta le conseguenze di

cui all'art. 91, 10° comma.
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Art. 45

Ricorso avverso il rapporto valutativo annuale

1. Entro 20 giorni dalla comunicazione della vatidae il dipendente
puo proporre ricorso scritto e motivato al Dirett@enerale, per il tramite del Capo del
Servizio o della Filiale, avverso il rapporto vativo annuale ovvero il giudizio di
insufficiente.

2. Il ricorrente puo presentare motivi aggiuntiridorso entro 10 giorni
dalla comunicazione allo stesso delle osservazmoriite del Capo del Servizio o della
Filiale e del Titolare dell’'unita operativa di apjaenza.

3. Il Direttore Generale - dopo aver acquisito @&nde suddette
osservazioni scritte e gli eventuali motivi aggiudit ricorso - decide in merito con

provvedimento motivato e definitivo, da comunicaiinteressato.
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Art. 46

Valutazione del personale in esperimento

Al termine del periodo di esperimento il Capo deh&io o della Filiale,
previa consultazione con I'elemento di grado soperche lo sostituisce in caso di
assenza o impedimento e con i Titolari delle Doekintermedie ove costituite, sentito
il Titolare della Divisione o dell'ufficio ove il idendente & addetto, rassegna
all'lAmministrazione riferimenti sulla prestaziorgriita da quest'ultimo formulando nel

contempo la proposta per la conferma o meno deli@ma nel grado.
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Art. 47

Relazione sulle capacita potenziali

1. Nei confronti del personale di grado non superi@ Condirettore e
gradi corrispondenti € redatta una relazione pealatazione delle capacita potenziali
dimostrate dal dipendente nella propria attivitéofativa.

2. La relazione, che viene comunicata al dipendemteompilata dal
Titolare del Servizio o della Filiale, previa cottamione con l'elemento di grado
superiore che lo sostituisce in caso di assenagedimento nonché con i Titolari delle
Direzioni intermedie, ove costituite, per il peratn appartenente alle Direzioni
medesime.

3. La relazione viene redatta in via ordinaria eintine dell'anno
valutativo successivo a quello della nomina netigra, con riferimento al medesimo
grado, la stessa puo essere nuovamente compilldairs@resenza di significativi
cambiamenti. In ogni caso non si procede alla ctampine della relazione quando il
periodo di osservazione sia inferiore a quattroimes

4. Ove il dipendente sia deferito alla Commissiadnelisciplina o nei
suoi confronti sia in corso procedimento di disgedal servizio o sia stata adottata la
sospensione cautelare, la compilazione della predelazione resta sospesa fino alla
definizione del procedimento disciplinare o di @ispa dal servizio, alla revoca o
rimozione del provvedimento cautelare, fermo redbaguanto disposto dall'art. 43, 6°

comma.
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TITOLO VIl

PROMOZIONI

Art. 48

Criteri generali di promozione

1. Le promozioni del personale della carriera tiathanno luogo a
scelta per merito o per valutazione comparativailpgnado immediatamente superiore
di ciascun ruolo - ad eccezione di quanto prewstio2° comma del presente articolo e
dal 1° comma dell'art. 50 - e per il numero di paminualmente determinato
dallAmministrazione avuto riguardo alle vacanze shverificano nella compagine dei
preposti ai Servizi, alle Filiali, alle Direziomtermedie, alle Divisioni ed agli uffici ed
alle esigenze di organico di tali unita, valutateree in relazione ai compiti di ricerca,
studio, programmazione e progettazione.

2. Sono disposte a scelta per merito le promoziogradi superiori a
quello di Condirettore e gradi corrispondenti. Lerpozioni ai gradi di Condirettore
centrale - Direttore superiore e gradi corrispotidpassono in via eccezionale essere
conferite direttamente, nell'ambito di ciascun ojoh dipendenti aventi grado di
Direttore e gradi corrispondenti.

3. Le promozioni a scelta per merito nel ruolo legaono conferite
sentito I'Avvocato capo. Il conseguimento del gradio Avvocato cassazionista
presuppone il possesso del relativo titolo protesse.

4. La Giunta di scrutinio di cui all'art. 52 € cawcata, per ciascuna
sessione di promozioni, per I'esame delle posizahncoloro che hanno maturato i
minimi di anzianita previsti dalla presente normatentro il 31 dicembre dell'anno
precedente, che non hanno riportato il giudiziendufficiente nell'ultimo riferimento

valutativo e per i quali ricorrono le altre condizi di promuovibilita.
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5. Le promozioni per valutazione comparativa sooaferite, ai fini
normativi ed economici, con decorrenza 1° gennaigiascun anno; le graduatorie
finali restano valide fino al 31 dicembre e, a valsu esse, 'Amministrazione puo
disporre nel corso dell'anno - in relazione a sopraute esigenze di organico - ulteriori
promozioni con diversa decorrenza.

6. Le promozioni a gradi superiori a quello di Ryifainzionario e gradi
corrispondenti sono conferite dal Governatore;l{ee goromozioni sono conferite dal

Direttore Generale.
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Art. 49

Promozioni a scelta per merito del personale
di grado superiore

Le promozioni a scelta per merito di cui al 2° coandell'art. 48 vengono
conferite sulla scorta di una valutazione dell&#i di servizio svolta, effettuata dal
Governatore secondo le modalita ed i criteri dallesso determinati all'inizio della

procedura di avanzamento.

Dichiarazione a verbale

L’Amministrazione dichiara che, ai fini del conferento delle
promozioni a scelta per merito del personale digisuperiore, verranno:

- valutate le esigenze di servizio;

- presi in considerazione - nei confronti di tuttidipendenti promuovibili — gli
elementi di giudizio concernenti I'andamento dagfici affidati e I'espletamento
delle funzioni assegnate, nonché le informaziol@vabili dai fascicoli personali,
riguardanti: I'anzianita nel grado e la conseguesgperienza maturata, I'anzianita
residua di servizio, i precedenti di carriera, lagarazione professionale, le funzioni
esercitate e gli incarichi assolti.

Per le promozioni al grado di Direttore e gradirispondenti si tiene

conto anche della relazionsulle capacita potenziali redatta con riferiment@a a

posizione di Condirettore e gradi corrispondenti.
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Art. 50

Promozioni al grado di Condirettore, Primo funziooa
Funzionario di 12 e gradi rispettivamente corrisjeorti

1. Le promozioni al grado di Condirettore e gradirispondenti sono
disposte mediante scrutinio per valutazione conparaei dipendenti che abbiano un
periodo di permanenza nel grado di Funzionario &ielgradi corrispondenti non
inferiore a quattro anni.

2. Ai fini delle promozioni al grado di Condiretéoe gradi corrispondenti
del ruolo tecnico, lo scrutinio di cui al precedemipbmma € integrato da una prova
valutativa, distinta per ciascun ruolo, volta acceatare il possesso dei requisiti
necessari all'espletamento delle funzioni propeé mkrsonale di grado superiore. I
risultato della prova, che viene comunicato al dgente al termine della prova stessa,
rimane valido per I'ammissione allo scrutinio pesrito comparativo per le sessioni di
promozioni relative a cinque anni consecutivi, coasp I'anno cui si riferisce la prova,
salva la facolta per il dipendente di sostenerevaon@nte la prova stessa - con il limite
di non piu di tre volte nell'arco di un quinquennionel qual caso €& preso in
considerazione I'ultimo risultato conseguito.

3. Il personale inquadrato nei gradi di Ingegnerel®- Funzionario
tecnico di 12, con esperienza nel campo dell'eédione automatica dei dati, puo optare
per la prova e lo scrutinio per valutazione comipasaper I'avanzamento al grado di
Condirettore in luogo del corrispondente scrutipier la promozione ai gradi di
Ingegnere condirettore - Condirettore tecnico. drspnale inquadrato nel grado di
Funzionario di 12 con esperienza nel campo ddibekzione automatica dei dati puo
optare per la prova e lo scrutinio per valutazicoenparativa per l'avanzamento al
grado di Condirettore tecnico.

4. Le promozioni al grado di Condirettore e gradrrispondenti del
ruolo tecnico possono altresi essere disposte mtediacrutinio per valutazione
comparativa dei dipendenti che abbiano un periadeednanenza nel grado di Primo

funzionario e gradi corrispondenti non inferiorgeaanni.
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5. A parita della data di nomina, i dipendenti possi al grado di
Condirettore e gradi corrispondenti dal grado dizaonario di 12 e gradi corrispondenti
sono collocati nel ruolo di anzianita prima deiafigenti promossi allo stesso grado da
quello di Primo funzionario e gradi corrispondenti.

6. Le promozioni al grado di Primo funzionario edjrcorrispondenti del
ruolo tecnico sono disposte mediante scrutinio per valutazionepewativa dei
dipendenti che abbiano un periodo di permanenzgmaelo di Funzionario di 12 e gradi
corrispondenti non inferiore a otto anni e che,lpanedesima sessione di avanzamenti,
non abbiano presentato domanda per lo scrutinial ggado di Condirettore e gradi
corrispondenti del ruolo tecnico di cui al 1° comawaero che, pur avendola presentata,
non risultino in possesso del requisito della priowagrativa in corso di validita.

7. Le promozioni al grado di Funzionario di 12 adjrcorrispondenti
sono disposte mediante scrutinio per valutazionmpewativa dei dipendenti che
abbiano un periodo di permanenza nel grado di Bamazio di 22 e gradi corrispondenti
non inferiore a quattro anni. Per i dipendenti asisdlirettamente nel grado di
Funzionario di 22 ai sensi dell'art. 7 il periodopggrmanenza in tale grado e di sette

anni.

Dichiarazione a verbale

L’Amministrazione conferma che la prova integratper la promozione

a Condirettore e gradi corrispondenti & struttusatzondo i seguenti criteri:

- omogeneita nella composizione dei gruppi dei caatdith relazione alla loro
provenienza dallAmministrazione Centrale o daliéak ovvero alla prevalente
esperienza professionale;

- interazione tra la Commissione e i candidati, aneleaverso un'azione di
orientamento e di stimolo alla discussione;

- preventiva esplicitazione dei principali aspetii guali si fonda la valutazione della
prova,

- sintetica indicazione, all'atto della comunicaziale¢ giudizio, degli elementi che
hanno maggiormente connotato la prova.

Il SINDIRETTIVO-CIDA sottolinea il carattere profs®nale del grado

di Primo funzionario e invita I'Amministrazione anerne conto in sede di

determinazione del numero dei posti per l'avanzéonewletto grado.

La FABI sottolinea il carattere professionale debdp di Primo
funzionario e invita 'Amministrazione a tenernentmin sede di determinazione del
numero dei posti per 'avanzamento a detto grado.
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Art. 51
Norme sullo scrutinio per valutazione comparativa

1. Ai fini delle promozioni per valutazione compigra previste dall’art.

50, la Giunta di scrutinio di cui all’art. 52 dat@na preliminarmente i criteri e i fattori

di valutazione fissando i punteggi da attribuire ipgari gradi avuto riguardo ai seguenti

titoli o categorie di titoli:

a) avanzamenti al grado di Funzionario di 12 edigrarrispondenti e da questi al grado
di Condirettore e gradi corrispondenti: qualita dsrvizio prestato, risultato
conseguito nella prova di cui allart. 50, comma, 2&quisiti di preparazione
professionale, anzianita nel grado, attitudine adokere le funzioni del grado
superiore;

b) avanzamenti al grado di Primo funzionario e greakrispondenti: rendimento,
gestione del personale, cultura professionale,aaitai nel grado, attitudine ad
assolvere le funzioni del grado superiore;

c) avanzamenti al grado di Condirettore e gradrigoondenti dal grado di Primo
funzionario e gradi corrispondenti: qualita del végo prestato, requisiti di
preparazione professionale, anzianita nel gradiyudine ad assolvere le funzioni
del grado superiore.

2. Nella valutazione dei titoli o delle categorietitbli considerati per lo

scrutinio, i punteggi relativi alla qualita del eeio prestato e ai requisiti di

preparazione professionale di cui alle lettere &) elel comma precedente, nonché

quelli relativi al rendimento, alla gestione detgmnale e alla cultura professionale di

cui alla lett. b) del comma precedente sono atftritaon riguardo agli ultimi due

riferimenti valutativi annuali sulle prestazioni.garita di merito, negli scrutini previsti
dal presente articolo, costituisce titolo di prefeaa I'anzianita, secondo i criteri di cui

all'art. 5.

3. Nello scrutinio per lI'avanzamento al grado dindicettore e gradi

corrispondenti del ruolo tecnico dal grado di Fonairio di 12 e gradi corrispondenti, i

punteggi riservati all'attitudine al grado da coiné alla prova integrativa e all'anzianita
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nel grado sono rispettivamente pari a punti 30g #0Nello scrutinio per 'avanzamento
al grado di Avvocato i punteggi riservati all’attiine al grado da conferire e
all'anzianita nel grado sono rispettivamente pauati 28 e 4.

4. Nello scrutinio per l'avanzamento al grado dindicettore e gradi
corrispondenti dal grado di Primo funzionario edji@rrispondenti, i punteggi riservati
all'attitudine al grado da conferire e all'anzianiiel grado sono rispettivamente pari a
punti 30 e 4.

5. Nello scrutinio per I'avanzamento al grado dm@rfunzionario e gradi
corrispondenti i punteggi riservati all'attitudiaégrado da conferire e all'anzianita nel
grado sono rispettivamente pari a punti 30 e 10.

6. Nello scrutinio per I'avanzamento al grado di&anario di 12 e gradi
corrispondenti i punteggi riservati all'attitudinegrado da conferire e all'anzianita nel
grado sono rispettivamente pari a punti 30 e 4.

7. Negli scrutini di cui ai commi precedenti a ciags titolo o categoria di
titoli non puo essere riservato un punteggio saperia un terzo del punteggio
complessivo dello scrutinio.

8. Il punteggio massimo di scrutinio e pari a 9atpper gli avanzamenti
a Funzionario di 12 e gradi corrispondenti e dastjua Condirettore e gradi
corrispondenti del ruolo tecnico, a 100 punti peaganzamenti a Primo funzionario e
da questi a Condirettore e gradi corrispondenti @0apunti per l'avanzamento ad
Avvocato.

9. Il punteggio complessivo minimo per l'idoneitdtagoromozione non
puo essere fissato in misura inferiore al 50% deltgggio massimo complessivo. Non
sono considerati idonei i dipendenti che, a premr@ dal punteggio complessivo
ottenuto, non abbiano conseguito almeno la meta pmeiteggi massimi nella
valutazione della qualita del servizio prestatcebrdndimento e nell’attitudine al grado
da conferire.

10. Qualora non venga assegnato al dipendententeggio minimo di
idoneita per l'attitudine al grado da conferirenostante che egli abbia conseguito tale
punteggio per la qualita del servizio prestato oijpeendimento, il giudizio deve essere

motivato.
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11. | titoli e le categorie di titoli sui quali $iasa la valutazione del
dipendente ai fini dello scrutinio devono risultal@ fascicolo personale; se taluno di
essi viene escluso dalla valutazione, devono essedrcati i motivi.

12. Il Governatore per gli avanzamenti al gradeCdndirettore e gradi
corrispondenti ed il Direttore Generale per gli rmmementi ai gradi di Primo
funzionario, Funzionario di 12 e gradi rispettivartge corrispondenti - ai quali €
demandata, secondo le rispettive competenze, dappione delle operazioni della
Giunta di scrutinio di cui all'art. 52 - procedoab conferimento delle promozioni in
conformita alle graduatorie formate dalla Giuntssa.

13. Le graduatorie di merito, secondo il punteggmmplessivo di
scrutinio, ed i criteri adottati dalla Giunta drstnio per la valutazione dei titoli e delle
categorie di titoli sono portati a conoscenza ddpendenti scrutinati dopo
I'approvazione delle operazioni di scrutinio dat@atel Governatore o del Direttore

Generale secondo le rispettive competenze.

Dichiarazioni a verbale

Il SINDIRETTIVO-CIDA sottolinea I'esigenza che, irsede di
avanzamenti, I'"Amministrazione tenga conto dellacessita di un adeguato
riconoscimento delle elevate professionalita det@eale della carriera direttiva.

Per cio che in particolare concerne l'avanzamentGoadirettore, il
SINDIRETTIVO-CIDA sottolinea la necessita che incasione di tale avanzamento si
tenga conto delle aspettative del personale deiiRPunzionari.

L’Amministrazione dichiara che la Giunta di scruginper la carriera
direttiva, nell'attribuire il punteggio attitudiralnegli avanzamenti a Condirettore da
Funzionario di ¥ nonché a Funzionario df & gradi rispettivamente corrispondenti del
ruolo legale e tecnico, terra anche conto dellebfpicdizioni scientifiche effettuate dal
dipendente nel grado e risultanti dal fascicolospeale. In occasione dell’entrata in
vigore del nuovo regime la Giunta, nell'attribuzéodel suddetto punteggio attitudinale,
terra conto delle valutazioni gia formulate cornifnento alle pubblicazioni esaminate
nella sessione 2011.
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Art. 52

Giunta di scrutinio per le promozioni del persordddia
carriera direttiva

1. Per le promozioni ai gradi di Condirettore, Ryinfunzionario,
Funzionario di 1% e gradi rispettivamente corrigjeorti, la Giunta, dopo la
determinazione dei criteri di applicazione dellerme dell'art. 51, procede alla
formazione degli scrutini previsti dallo stessacaib dai quali risulta la valutazione
finale di tutti i dipendenti in possesso dei requd promuovibilita.

2. La Giunta, nominata annualmente, € composta rdd&unzionario
Generale che la presiede e da quattro dipendegtiado superiore i quali, in ordine di
grado e di anzianita, sostituiscono il Presidenteaiso di assenza o impedimento. Sono
nominati altresi annualmente i membri supplentielts sempre tra il personale di grado
superiore - i quali subentrano ai membri effetiivicaso di assenza o di impedimento.
Svolge mansioni di segretario un dipendeatitgrado superiore coadiuvato o sostituito,
ove occorra, da un vice-segretario.

3. Per la validita delle riunioni € necessaria l@spnza di tutti i
componenti la Giunta, la quale delibera a maggmaassoluta.

4. Per I'esame delle posizioni del personale deli legale e tecnico
interviene - senza diritto a voto - ai lavori deffaunta il piu elevato in grado degli
appartenenti ai ruoli stessi, sostituito rispettieate, in caso di assenza o impedimento,
da chi ne fa le veci o da chi lo segue immediatdenarell'ordine gerarchico.
Limitatamente al ruolo tecnico partecipa altresempre senza diritto a voto - un altro

dipendentali grado superiore dello stesso ruolo nominato almente.

Dichiarazione a verbale

L’Amministrazione dichiara che nella nomina dei niendella Giunta di
scrutinio per le promozioni del personale dellariega direttiva si attiene ai seguenti
criteri:

- rotazione parziale annuale dei membri della Giunt

- previsione che nell'ambito della medesima sessidnavanzamenti il dipendente
chiamato a far parte della Giunta non puo esserabredella Commissione per la
prova valutativa per la promozione a Condirettore.
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Art. 53

Commissione per la prova integrativa dello scrotper la
promozione a Condirettore e gradi corrisponderitratgo tecnico

1. La Commissione incaricata dello svolgimento algldfova prevista
dall'art. 50, 2° comma, nominata annualmente, epmsta da un Funzionario Generale
che la presiede e da quattro dipenddngrado superiore i quali, in ordine di grado e di
anzianita, sostituiscono il Presidente in casosdeaza o impedimento. Sono nominati
altresi annualmente i membri supplenti - sceltim@ntra il personale di grado superiore
- i quali subentrano ai membri effettivi in caso alisenza o impedimento. Svolge
mansioni di segretario un dipendemtiegrado superiore coadiuvato o sostituito, ove
occorra, da un vice-segretario.

2. Per l'effettuazione della prova e per la valigt@e dei partecipanti e
necessaria la presenza di tutti i componenti la i@@sione, le cui deliberazioni sono
assunte a maggioranza assoluta.

3. Per l'effettuazione della prova la Commissione yalersi dell'opera di

esperti annualmente nominati, i quali intervengongualita di consulenti.
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TITOLO IX

ASSEGNAZIONI - TRASFERIMENTI - MISSIONI - DISTACCHi
COLLOCAMENTO A DISPOSIZIONE E IN DISPONIBILITA'

Art. 54

Assegnazioni, trasferimenti e missioni - Distacchi

1. | dipendenti prestano la loro opera presso i vider
dellAmministrazione Centrale, le Filiali dell'lsito, le Delegazioni della Banca
all'estero, nonché in qualsiasi altra struttur@sidenza essi siano assegnati, o destinati
In temporanea missione, in relazione alle esigelela Banca stessa.

2. Le assegnazioni ed i trasferimenti del personialgrado superiore
sono disposti dal Governatore mentre quelli detarés personale direttivo sono
disposti dal Direttore Generale.

3. Lo spostamento di dipendenti da Roma al Centmoallo Menichella e
viceversa non costituisce a nessun fine, ai semdla dnormativa in materia,
trasferimento ad altra residenza di servizio, m@igara un diverso utilizzo nell’ambito
della medesima residenza di lavoro.

4. L'Amministrazione raccoglie le aspirazioni dergonale in tema di
residenza e di utilizzo e provvede altresi ad wféee colloqui preventivi con il
personale da trasferire d'ufficio.

5. Le missioni del personale sono disposte daltidie Generale.

6. Il dipendente da trasferire o trasferito in @pgenza di nomina in
altro ruolo o grado decade dalla nomina stessaorpalper fondati motivi, non
raggiunga o dichiari di non poter raggiungere entrotermini prefissati
dall’Amministrazione la residenza di destinazione.

7. Nell'interesse della Banca e con delibera datsigtio Superiore i
dipendenti possono essere distaccati presso eritalia o all'estero o, comunque,

destinati a mansioni particolari senza aver dir#tpretendere remunerazioni speciali,
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sia pure derivanti da tariffe professionali. L'aitpazione o la revoca del distacco
possono essere disposte, nei casi di urgenza, anohgrovvedimento del Governatore,
salvo ratifica del Consiglio Superiore. Per tuttperiodo trascorso in tale posizione i
dipendenti sono considerati in servizio ad ogretadt

8. Con delibera del Consiglio Superiore, puo esslsposto, con
I'assenso degli interessati, il distacco di dipatidaesso Amministrazioni dello Stato o
enti pubblici che ne abbiano avanzato richiestéoma di specifiche disposizioni di
legge. Nei casi di urgenza, il provvedimento pudees adottato o revocato dal
Governatore, con riserva di successiva ratificapade del Consiglio Superiore. Per |l
periodo trascorso in tale posizione, il dipenderde ha titolo, salvo contraria espressa
previsione di legge, al trattamento economico écgadella Banca. In ogni caso, allo
stesso non competono la gratifica, il premio disprza nonche i compensi e le
indennita collegati a specifiche mansioni o prastaz

9. | periodi di distacco presso altri enti ai sedsi precedente comma
sono computati per intero ai fini dell'anzianit&]le promozioni, della determinazione
dell’assegno individuale di grado e dell’assegridviduale di servizio e del trattamento
di quiescenza.

10. Il provvedimento, che € comunicato al dipenegestabilisce ogni

altra condizione e modalita di attuazione del disbastesso.

Nota all'art. 54

1. | funzionari che abbiano superato il 55° annetdi al di fuori dei casi
di promozione, vengono trasferiti ad altra residedizlavoro solo con il loro consenso,
salvo ovviamente che i trasferimenti non siano essna particolari esigenze risultanti
da accertamenti ispettivi, ovvero a documentateiazioni di “incompatibilita
ambientale”.

2. LAmministrazione, al ricorrere di documentatagssime condizioni
di salute di uno stretto congiunto, si riserva diutare la possibilita di inviare in una
diversa sede di lavoro il dipendente che ne fafoimale richiesta, per la durata
massima di 6 settimane - frazionabili in due peariede senza diritto ad alcun
trattamento economico aggiuntivo.

3. Per far fronte a specifiche esigenze che si f@stimo nel periodo
intercorrente tra due sessioni di avanzamento, hmper le esigenze connesse con il
potenziamento della funzione informatica a liveboritoriale, I’/Amministrazione puo
disporre, per il personale avente grado fino a @etidre e gradi corrispondenti, il
trasferimento ad altra residenza di lavoro per ariopo determinato di 2 anni, con
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rientro, alla scadenza del periodo, nella medesinmaaltra unita del’ Amministrazione
Centrale o della Filiale di provenienza.

4. L'istituto del trasferimento a tempo determinatche non puo essere
utilizzato per ricoprire posizioni di titolare dinita - € attivato ad iniziativa
del’Amministrazione ed e disposto previo consetsliinteressato.

5. Al personale trasferito a tempo determinato cetal trattamento nei
termini indicati nella nota all’art. 124.

Dichiarazioni a verbale

In materia di mobilita d’ufficio del personale delkarriera direttiva,
I’Amministrazione dichiara l'intendimento di teneia adeguata considerazione le
esigenze personali e familiari rese note daglra@s®ati. A tal fine ’Amministrazione:
- nel ribadire la validita delle schede informatsudle aspirazioni e nel confermare la
possibilita di integrare o modificare, tranne nefipdo dell’anno dedicato di norma
alle promozioni e ai trasferimenti (marzo/aprile pgersonale di grado superiore e
giugno/luglio per il restante personale), le indioai gia fornite con le schede
medesime, assicurera un flusso informativo di mdo prima dell'avvio delle
sessioni di trasferimento e avanzamento — in mefieopreferenze espresse in tema
di mobilita/utilizzo; cio per consentire agli inémsati un piu puntuale orientamento
delle richieste stesse. L’Amministrazione rendezetgmto noti nel mese di gennaio,
per il personale di grado superiore, e nel mesapdie, per il restante personale
direttivo:
a) il numero complessivo delle schede delle asjpinain essere;
b) il numero di aspiranti per ciascuna residenza posizione organizzativa

suddiviso per grado rivestito;
c) il numero delle aspirazioni genericamente tiélead ampie aree geografiche e/o
posizioni organizzative, anch’esso con la ripaote per grado;

assicurera a coloro che vengono interpellati ipérasferimento un tempo per la
risposta di almeno 24 ore;
precisera, in sede di interpello, le funzioni skolgere nella nuova residenza,
indicando, ove possibile, una rosa di residenze;
offrira al personale della carriera direttiva atld a Filiali ubicate nelle isole, che ne
abbia manifestato I'aspirazione, I'opportunita di wasferimento ad altra residenza
dopo un periodo di permanenza di tre anni;
nella gestione della mobilita del personale dediriera direttiva arricchira il
processo di interpello con informazioni che conseat all'interessato di avere
conoscenza dei motivi degli orientamenti che loauglano.

L’Amministrazione migliorera il contenuto delle sxte informative sulle
aspirazioni; in un’ottica di ulteriore valorizzam® del rapporto con il personale della
carriera direttiva, promuovera nei confronti deiniRrfunzionari, dei Funzionari di 12 e
di quelli di 28, a partire da quelli di Filiale,dontri individuali per uno scambio di
informazioni in ordine alle aspirazioni nonché aplessibili prospettive di diverso
utilizzo e di sviluppo professionale. Detti incan&tvranno luogo almeno una volta
nell’arco di permanenza in ciascun grado.

Il Sindirettivo auspica I'incremento dello scambiibinformazioni anche
a livello dirigenziale.
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L’Amministrazione dichiara che continuera a faveria diversificazione
delle esperienze nellAmministrazione Centralepiimo luogo all'interno delle Aree
Funzionali e dei Servizi che le compongono, tenermmto del livello di
specializzazione richiesto per I'assolvimento denpiti assegnati e da assegnare, delle
competenze possedute, delle aspirazioni manifestatesingoli e sulla base delle
condizioni organizzative e gestionali necessarie gssicurare un ordinato ricambio
delle professionalita.

L’Amministrazione continuera a favorire il potenzianto della funzione
informatica a livello locale attraverso I'assegioa®a presso Sedi capoluogo di regione
di un elemento del ruolo tecnico della carrierattiva, a cui le Direzioni affideranno
principalmente funzioni di referente per 'autonta® a livello territorialee di ausilio,
per gli aspetti di competenza, al referente redeopar la formazione.

A richiesta del Sindirettivo-CIDA I'’Amministraziondichiara che sulle
rilevanti tematiche collegate alla mobilita territde e funzionale del personale direttivo
si e sviluppato nel corso del negoziato un articolaconfronto dialettico;
I’Amministrazione stessa esprime la propria dispoié a riprendere il confronto sul
tema nellambito del prossimo negoziato, in coniwmges con la discussione di nuovi
assetti del personale della carriera direttivaiedeelati meccanismi gestionali.

Anche in tema di mobilita funzionale e territorialleSindirettivo-CIDA
ribadisce il proprio impegno strategico ad assi®ila piena conoscenza dei criteri
generali posti a fondamento degli atti gestioralispica che ’Amministrazione assuma
a breve iniziative in tal senso per il tramite Gaipi dei Servizi e delle Filiali; si riserva
di promuovere ogni utile iniziativa per il persemeinto di tale obiettivo.

L'’Amministrazione dichiara che i trasferimenti dersonale direttivo
trovano, di norma, attuazione prima dell'iniziol'deino scolastico.
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Art. 55

Collocamento a disposizione

1. Ove occorra provvedere ad un diverso collocament utilizzo del
dipendente, questi, nell'attesa delle determinazi@tl’ Amministrazione, puo essere
collocato a disposizione, conservando il propriadgre la relativa retribuzione.

2. Il collocamento a disposizione & determinato @alernatore per il
personale di grado superiore e dal Direttore Gémerer il imanente personale e non
puo protrarsi per un periodo di tempo superioraradnno.

3. Tale periodo &€ computato per intero ai fini 'deltianita, della
progressione di carriera, della determinazione’agségno individuale di grado e

dell’'assegno individuale di servizio e del trattamoedi quiescenza.
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Art. 56

Collocamento in disponibilita

1. Nel caso di riforma di uffici ovvero di soppriesse di posti che
comportino riduzione di personale, il dipendente EAmministrazione non ritenga di
poter utilizzare altrimenti & posto in disponil@liton diritto all'intera retribuzione.

2. Trascorsi due anni e mezzo senza che, a giudalla Banca, si sia
verificata la possibilita del richiamo in servizib,dipendente & dispensato a norma
dell'art. 80, salvo il caso in cui possa farsi lo@dil'applicazione dei provvedimenti di
cui all'art. 81.

3. | provvedimenti di collocamento in disponibiliga di richiamo in
servizio sono adottati, previa determinazione daativi criteri di massima, dal
Consiglio Superiore.

4. 1l periodo durante il quale il dipendente sivaonello stato di

disponibilita € computato per intero ai fini di @li3° comma dell’art. 55.
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TITOLO X

MANCANZE E SANZIONI DISCIPLINARI - PROCEDIMENTO REATIVO

Art. 57

Sanzioni disciplinari

1. Per violazione dei suoi doveri il dipendenteoggetto alle seguenti
sanzioni disciplinari:

1) la censura;

2) la riduzione della retribuzione;

3) la sospensione dal servizio e dalla retribuziome a sei mesi;

4) la sospensione dal servizio e dalla retribuzidesei mesi ad un anno;

5) la destituzione.

2. Al dipendente che per la prima volta nel corsordbiennio si astenga
dal lavoro in violazione delle previsioni della 146/1990 e successive modifiche e
della disciplina di attuazione definita congiuntanteealle Organizzazioni Sindacali e
inflitta la sanzione disciplinare della multa; taknzione e pari:

- a quattro ore di retribuzione, per adesione amlaaiopero proclamato senza regolare
preavviso 0 senza indicazione della durata o dulbelalita di attuazione o delle
motivazioni;

- all'intero trattamento economico giornalieroturtti gli altri casi.

3. Per le successive violazioni delle previsioniadi al precedente
comma commesse nel corso del biennio trova appbicazl sistema di sanzioni di cui
al 1° comma, ad eccezione della destituzione.

4. L’irrogazione della multa di cui al 2° comma nproduce gli effetti
normativi collegati alle altre sanzioni disciplinae non assume rilievo ai fini

dell'istituto della recidiva di cui all'art. 64.
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5. Non costituiscono sanzione disciplinare le rbt@vito o di richiamo
all'osservanza di disposizioni statutarie, regolatag e di servizio.

6. In caso di irrogazione della sanzione della spsppne dal servizio e
dalla retribuzione, ai fini del calcolo dell'assegimdividuale di grado e dell’assegno
individuale di servizio ciascun mese e ciascun adngospensione si intendono

convenzionalmente pari, rispettivamente, a 30 eds@i.
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Art. 58

Censura

La censura, consistente in una dichiarazione difmi@a scritta e motivata,

viene inflitta al dipendente per lievi trasgressiairsuoi doveri.
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Art. 59

Riduzione della retribuzione

1. La riduzione della retribuzione é inflitta:

1) per violazione dei doveri di cui al 1° commal'del. 12;

2) per tolleranza di irregolarita in servizio, adii indisciplina, contegno scorretto o
abusi da parte del personale dipendente;

3) per violazione del segreto d'ufficio anche se ne sia derivato danno alla Banca o a
terzi,

4) per non aver adempiuto con regolarita alle gfalziioni assunte;

5) per inosservanza di divieti o per violazioni abblighi sanciti dalla presente
disciplina per i quali non siano previste specéickanzioni disciplinari o che, in
relazione al grado di gravita, non siano passitiildiversa sanzione a norma dei
successivi articoli del presente Titolo.

2. La riduzione della retribuzione € inflitta, inisara non superiore ad
1/5 del trattamento economico, per un periodo massii sei mesi.

3. La riduzione della retribuzione comporta cheiteeterminazione, ali
sensi dell'art. 91, dellassegno individuale di dpaed eventualmente dell’assegno
individuale di servizio viene ritardata al 1° lugldell’anno successivo a quello di
irrogazione della sanzione. Tale ritardo non irsitei sulle successive rideterminazioni
dei suddetti assegni.

4. Qualora tale sanzione venga irrogata nei cotifidindipendenti gia
sospesi cautelarmente dal servizio e dalla retitimgz la rideterminazione di cui al
comma precedente viene ritardata al 1° luglio deifo successivo a quello del

provvedimento di sospensione cautelare.

Dichiarazione a verbale

Su richiesta delle Organizzazioni Sindacali, I'Mmistrazione dichiara
che, nellesame sul piano disciplinare di casi dangato adempimento delle
obbligazioni assunte dai dipendenti, terra contted®ncrete situazioni che sottostanno
all'assunzione delle obbligazioni stesse.
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Art. 60

Sospensione dal servizio e dalla retribuzione éirs@i mesi

1. La sospensione dal servizio e dalla retribuziine a sei mesi é
inflitta:

1) per maggiore gravita dei fatti punibili con langione della riduzione della
retribuzione;

2) per abuso di autorita o di fiducia;

3) per atti di insubordinazione;

4) per denigrazione dell’Amministrazione o dei digenti;

5) per omessa segnalazione alllAmministrazionattiiifleciti concernenti la Banca e di
cui il dipendente venga a conoscenza in relazilearensioni espletate;

6) per inosservanza di divieti o per violazione deveri che abbiano arrecato danno
alla Banca o ne abbiano compromesso gli interasshe non patrimoniali.

2. |l periodo di sospensione & dedotto dal completbanzianita ad ogni
effetto nonché, ai sensi dell'art. 91, dal compuate giorni di servizio presi in
considerazione ai fini del calcolo dell’assegnoividuale di grado e dell’assegno
individuale di servizio.

3. La sospensione dal servizio e dalla retribuziofieriore o pari a tre
mesi comporta che la rideterminazione, ai sens$iadel91, dell'assegno individuale di
grado ed eventualmente dell’assegno individualgedvizio viene ritardata di un anno
solare con effetto dal 1° gennaio dellanno sudgesa quello di irrogazione della
sanzione.

4. La sospensione dal servizio e dalla retribuzismgeriore ai tre mesi
comporta che la rideterminazione, ai sensi dell%l{ dell’assegno individuale di grado
ed eventualmente dell’assegno individuale di seywiene ritardata di due anni solari
con effetto dal 1° gennaio dell’anno successivoellq di irrogazione della sanzione.

5. Qualora tali sanzioni vengano irrogate nei camtirdi dipendenti gia

sospesi cautelarmente dal servizio e dalla retidmez i ritardi di cui ai commi 3° e 4°
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decorrono dal 1° gennaio dell'anno successivo allqueel provvedimento di
sospensione cautelare.

6. | ritardi previsti nei tre commi precedenti namfluiscono sulle
successive rideterminazioni dell’'assegno individudilgrado e dell’assegno individuale
di servizio.

7. Il dipendente al quale e stata inflitta la sutideanzione non puo
essere preso in esame per promozioni se non sifasootsi due anni dalla data

dell'irrogazione della sanzione.
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Art. 61

Sospensione dal servizio e dalla retribuzione
da sei mesi ad un anno

1. La sospensione dal servizio e dalla retribuzi@eei mesi ad un anno
e inflitta per maggiore gravita dei fatti punibdon la sospensione dal servizio e dalla
retribuzione fino a sei mesi, indicati ai puntiea 6) dell'art. 60.

2. La sospensione dal servizio e dalla retribuzidaesei mesi ad un
anno, oltre alle conseguenze previste dall’artpé0la sospensione dal servizio e dalla
retribuzione per un periodo superiore a tre mas, gomportare l'assegnazione ad altra
unita operativa, anche fuori residenza. In casmdiprovata necessita e su richiesta del
dipendente pu0 essere riconosciuto un contribute apese di trasporto delle
masserizie. Il dipendente che non raggiunga, ehtesmine fissato, malgrado diffida,
la residenza assegnata dall’Amministrazione e aliato dimissionario d'ufficio ai sensi
dell'art. 82, lett. b).
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Art. 62

Assegno alimentare

1. Al dipendente sospeso dal servizio e dallalretione € concesso un
assegno alimentare in misura non inferiore ad wartque non superiore alla meta del
trattamento economico, esclusi i compensi e lennida che presuppongono l'effettiva
prestazione del servizio o il disimpegno di patacofunzioni o mansioni. Per il
personale deceduto l'assegno alimentare vienebaiti per I'intero mese in cui e
avvenuto il decesso.

2. Le somme non corrisposte al dipendente colpdtite dsanzioni della
riduzione della retribuzione, della sospensionesgaVizio e dalla retribuzione, ovvero
sospeso ai senglell'art. 74, sono devolute, dedotto I'importo deddetto assegno
alimentare, al fondo di cui al Titolo IV del Regolanto per il Trattamento di

Quiescenza.

Dichiarazione a verbale

L'Amministrazione conferma che, per la determioae della misura
dell'assegno alimentare - attesa la finalita esabnente assistenziale - viene valutata la
complessiva situazione economico-finanziaria aedliessato, quale risulta alla Banca
all'atto dell'assunzione del provvedimento di saspme, avendo anche presente la
sussistenza di eventuali carichi familiari.
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Art. 63

Destituzione

La destituzione e inflitta:

1) per particolare gravita dei fatti punibili coa fiduzione della retribuzione o la
sospensione dal servizio e dalla retribuzione;

2) per atti che rivelino mancanza dell'onore esgelso morale;

3) per violazione del segreto d'ufficio o dei séigdelle lavorazioni che abbia portato
grave pregiudizio alla Banca;

4) per gravi casi di distrazione o di arbitrari@ua fini di lucro o di vantaggio proprio o
altrui, di somme, valori o cose di proprieta d@&knca o da questa detenuti o0 ad essa
destinati, ovvero per connivente tolleranza didalisi commessi da dipendenti;

5) per richiesta 0 accettazione di compensi o @nafrelazione a lavori eseguiti o da
eseqguire o ad affari trattati per ragioni di ufficio nei quali il dipendente abbia
potuto intromettersi valendosi della propria corahe, ovvero per procacciamento o
promessa di indebiti benefici a terzi in relaziawdkeaffari della Banca;

6) per grave abuso di autorita o fiducia;

7) per gravi atti di insubordinazione accompagndf violenza o commessi
pubblicamente ovvero per incitamento all'insubaadiane;

8) per condanna penale passata in giudicato e asyj@t reati commessi anche
precedentemente all'assunzione che rendano inciimipata permanenza del
dipendente in servizio;

9) per mancata ottemperanza, entro il termine di @d®%rni, alla diffida
delllAmministrazione a far cessare la situazionendompatibilita di cui all'art. 14,

lett. f).
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Art. 64

Recidiva

Al dipendente che incorre in un'infrazione disciplie dopo essere stato

punito, nel biennio precedente, per un'infrazioaekkadstessa specie puo essere inflitta la

sanzione immediatamente piu grave di quella prawst l'infrazione stessa.
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Art. 65

Applicazione di sanzione meno grave

1. Il Consiglio Superiore, eventualmente in considmne di quanto
prospettato dalla Commissione di disciplina, pdbggere la sanzione immediatamente
meno grave di quella applicabile, ai sensi del gmés Titolo, per la mancanza di cui il
dipendente sia stato riconosciuto colpevole a segliprocedimento disciplinare.

2. Ove la sanzione immediatamente meno grave ssétuita dalla
riduzione della retribuzione ovvero dalla sospemsidal servizio e dalla retribuzione, la
sanzione medesima deve essere inflitta nella misagsima prevista, rispettivamente,
dagli artt. 59, 60 e 61.
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Art. 66

Procedimento disciplinare - Contestazione degli
addebiti e deduzioni del dipendente

1. Le mancanze che possono dar luogo a provvedindestiplinari
debbono essere contestate al dipendente.

2. La comunicazione delle contestazioni & effestuatdiante consegna
dell'originale delle stesse all'interessato, il lguae rilascia ricevuta sulla copia.
L'eventuale rifiuto deve risultare da attestazioeé Capo del Servizio o della Filiale
incaricato della consegna.

3. Qualora la consegna personale non sia possidilgmunicazione si
ritiene validamente effettuata, senza ulteriorirfalita, trascorsi dieci giorni dall'invio
di lettera raccomandata, con avviso di ricevimeimdjrizzata al recapito reso noto
dall'interessato a norma dell'art. 12, lett. b).

4. 1l dipendente pud presentare deduzioni scritte merito alle
contestazioni entro il termine di venti giorni dalkomunicazione. Tale termine puo
essere prorogato, su richiesta motivata del dipgegdeer non piu di cinque giorni.

5. Nei confronti del dipendente deferito alla Corssione di disciplina e
sospesa la compilazione del rapporto valutativoual® il dipendente medesimo é
sospeso, fino alla definizione del procedimentocidigare, dallesame ai fini
dell'avanzamento di grado e dalla rideterminazeléassegno individuale di grado ed
eventualmente dell’assegno individuale di servizio.

6. Nei confronti del dipendente sospeso ai serlbade71, 1° comma, la
contestazione degli addebiti deve intervenire testipgmente e comunque entro tre
mesi dalla sospensione cautelare. Intervenute Iletestazioni, e sempreche il
procedimento disciplinare non sia sospeso ai skikart. 67, 1° comma, il dipendente
sospeso puo chiedere che il procedimento sia tiefmitro cinque mesi decorrenti dalla
data di notifica della richiesta. Il provvedimeribdiniego, motivato, € comunicato al

dipendente.
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Art. 67

Definizione del procedimento disciplinare

1. Conclusa listruttoria, quando non sia stataiat® nei confronti del
dipendente azione penale per i medesimi fatti aggktcontestazione - nel quale caso |l
procedimento disciplinare & sospeso fino all'editguello penale - e ove si ritenga che i
fatti concretino mancanze punibili con la sanziodella censura, si addiviene
all'adozione del relativo provvedimento.

2. Ove invece si ritenga che i fatti concretino oeaarze punibili con
sanzioni di maggiore gravita, 'Amministrazione eoca la Commissione di disciplina,
dandone notizia al dipendente almeno quindici giprima, al fine di consentirgli di
prendere visione e, qualora lo richieda, di traopia degli atti del procedimento. Nella
stessa circostanza il dipendente é invitato a corate per iscritto - almeno cinque
giorni prima della seduta - se intenda esporre gpaisnente alla Commissione le
proprie difese ovvero designare - indicandone «tnémente il nominativo - un
rappresentante dell'associazione sindacale cuisaden conferisce mandato dal quale
I'interessato voglia farsi assistere.

3. Almeno cinque giorni prima della seduta l'ings@o puo comunque
produrre eventuali scritti 0 memorie difensive.

4. L'interessato ovvero il rappresentante dell'agsnone sindacale da
cui lo stesso si fa assistere possono presentaermaine dell'audizione di cui al 2°
comma innanzi alla Commissione di disciplina un ufnento di sintesi delle
argomentazioni svolte nel corso dell’audizione nseade.

5. In caso di proscioglimento, viene data notizé provvedimento al

dipendente interessato e trova applicazione 7artl° comma.
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Art. 68

Estinzione del procedimento disciplinare

1. Il procedimento disciplinare - ove non sia inggruta sospensione a
seguito di azione penale - si estingue trascorsanmo dalla data della comunicazione
delle ultime contestazioni.

2. L'estinzione comporta la revoca della sospemsiaautelare
eventualmente disposta e dell'esclusione dagli zaraenti e dalla rideterminazione
dell’assegno individuale di grado e/o dell'assegmlividuale di servizio.

3. Allatto della cessazione del rapporto di immegi estingue il
procedimento disciplinare e vengono meno - ai §oli della determinazione del

trattamento di quiescenza - i ritardi dovuti atbigazione di sanzioni disciplinari.
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Art. 69

Organi competenti ad infliggere le sanzioni disoigt

1. Le sanzioni disciplinari sono inflitte, su prap® del Governatore e
sentito il parere della Commissione di disciplidal Consiglio Superiore, ad eccezione
della censura e della multa che per i dipendentjrddo superiore sono irrogate dal
Governatore e per il imanente personale dellasrardirettiva dal Direttore Generale.

2. Il Consiglio Superiore e competente ad irrogarehe la sanzione della
censura nei casi in cui ritenga, a modifica deleparespresso dalla Commissione di
disciplina o ai sensi dell’art. 65, di irrogaresknzione stessa.

3. | provvedimenti di sanzione sono comunicati,losd testo integrale e
con le modalita di cui all'art. 66, al dipendent&sito del procedimento e altresi
comunicato al rappresentante dell'associazioneasatel da cui lo stesso si sia fatto

assistere.
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Art. 70

Commissione di disciplina

1. La Commissione di disciplina, nominata dal Goatore, € composta
da un Vice Direttore Generale, che la presiede, @a#po del Servizio
Personale-Gestione Risorse e da tre membri appatieml personale di grado
superiore.

2. Svolge mansioni di segretario un dipendente rdidg superiore,
sostituito o coadiuvato, ove occorra, da un vigretario.

3. La Commissione di disciplina ha competenza srsqgnale della
Banca a prescindere dalla carriera di appartenémzambri della Commissione devono
avere in ogni caso posizione gerarchica superiagaedla del dipendente sottoposto a
procedimento disciplinare.

4. In caso di assenza o impedimento, il Presidemstastituito in ordine di
grado e di anzianitda da uno dei membri effettivii Capo del Servizio
Personale-Gestione Risorse e sostituito da chanle ¥eci, gli altri membri effettivi
sono sostituiti da membri supplenti.

5. Alle riunioni della Commissione interviene |'Aaato capo o chi ne fa
le veci, in qualita di consulente e senza diritim#o.

6. Non possono essere nominati membri della Conmnmiedipendenti
che siano o siano stati tra loro coniugi ovvermaitta loro parenti o affini di primo e
secondo grado.

7. Non possono partecipare alle sedute della Cosionis i componenti
che:

a) si trovino, con il dipendente sottoposto a pdaoento, nei rapporti di cui al comma
precedente;

b) siano creditori o debitori del dipendente satkip a procedimento ovvero del
coniuge o dei suoi figli;

c) siano essi o i loro congiunti di cui al commagadente gli offesi dall'infrazione

disciplinare;
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d) siano addetti al medesimo Servizio o Filiale appartenenza del dipendente
sottoposto a procedimento disciplinare.

8. L'essere sottoposto a procedimento disciplimasituisce causa di
decadenza dalla carica di membro effettivo o suppldella Commissione.

9. La Commissione € validamente costituita con rissgnza di tutti i
componenti; essa delibera a maggioranza assolokayoto di tutti i componenti, e
secondo le modalita procedurali stabilite dal Piesie.

10. Nei casi in cui, per due volte consecutiveyesifichi I'impossibilita
di valida costituzione della Commissione a ternulel comma precedente, per la

sostituzione dei membri mancanti si procede alovendella Commissione stessa.
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Art. 71

Sospensione cautelare dal servizio e dalla retionez

1. Il dipendente puo, per gravi motivi, essere eespdal servizio e dalla
retribuzione durante il procedimento disciplinar@rche prima che esso abbia avuto
inizio.

2. La sospensione dal servizio e dalla retribuzipné essere parimenti
adottata a carico del dipendente sottoposto adnazipenale quando la natura
dell'imputazione sia particolarmente grave.

3. In tale caso la sospensione dura fino all'ed#igorocedimento penale,
rimanendo peraltro in facolta dellAmministraziode decidere la riammissione in
servizio del dipendente anche nel corso del procexiio stesso sulla base della prima o
delle successive sentenze che lo riguardano.

4. L'eventuale revoca del provvedimento di sospemsicautelare non
esclude la possibilita di iniziare il procedimentisciplinare e non implica
apprezzamento favorevole ai fini dell'esito delgedimento stesso, né comporta gli
effetti di cui agli artt. 72, 1° comma, e 75, 1hwoa.

5. Il dipendente sottoposto ad arresto, fermo,otlistcautelare, arresti
domiciliari, alla misura cautelare della sospensidall’esercizio di un pubblico ufficio
0 servizio o ad altre misure cautelari previstdadbdgge, che rendano impossibile il
normale svolgimento della prestazione, e sospekgetgizio e dalla retribuzione per
tutta la durata delle predette misure.

6. Al dipendente sospeso ai sensi del presenteokrtie concesso
'assegno alimentare previsto dall'art. 62. Il dgente medesimo e altresi sospeso
dall'esame ai fini di qualsiasi promozione nonchéadrideterminazione dell’assegno

individuale di grado ed eventualmente dell’assagdoviduale di servizio.
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Art. 72

Effetti del provvedimento penale di assoluzione
sulla sospensione cautelare

1. Quando nei confronti del dipendente sospesoelzaotente dal
servizio e dalla retribuzione ai sensi dell'art, 22 e 5° comma, sia intervenuta
sentenza, passata in giudicato, di assoluzioneyupata in seguito a dibattimento,
perche il fatto non sussiste o perché il dipendentelo ha commesso, la sospensione €
rimossa e il dipendente ha diritto al trattamenton®mico non percepito, esclusi i
compensi e le indennita che presuppongono l'efetirestazione del servizio o il
disimpegno di particolari funzioni o0 mansioni e ded le somme corrisposte a titolo di
assegno alimentare. Il dipendente, ai fini detl@terminazione dell’assegno individuale
di grado e/o dell'assegno individuale di servizia,inoltre titolo al riconoscimento dei
giorni di servizio non considerati.

2. In tutti gli altri casi di sentenze, passatgiudicato, di assoluzione per
motivi diversi da quelli di cui al precedente comrdanon doversi procedere o di non
luogo a procedere ovvero in caso di decreto diiaatione, la sospensione puo essere
mantenuta. Detta sospensione € peraltro rimosse gk effetti di cui al precedente
comma - qualora non venga iniziato a carico deénlifente procedimento disciplinare
entro tre mesi dalla data in cui il dipendenteriegeato abbia notificato alla Banca, nel
testo integrale, la sentenza o il decreto di arahigne, ovvero questi siano venuti a

conoscenza della Banca stessa.
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Art. 73

Computo del periodo di sospensione cautelare aziehe
all'esito del procedimento disciplinare

1. Se a conclusione del procedimento disciplinardlidéta al dipendente
la sospensione dal servizio e dalla retribuzioh@eriodo di sospensione cautelare é
computato nella sanzione.

2. Se la sospensione dal servizio e dalla retrinezié inflitta per durata
inferiore alla sospensione cautelare gia subitg @ inflitta una sanzione minore oppure
se il procedimento disciplinare si conclude colsgroglimento del dipendente, cessano
gli effetti della sospensione ed il dipendente indtal al trattamento economico - esclusi
i compensi e le indennita che presuppongono lteféetprestazione del servizio o |l
disimpegno di particolari funzioni o0 mansioni e did le somme erogate a titolo di
assegno alimentare - non corrisposto per il tengoedente la durata della sanzione
inflitta o per effetto della sospensione. Analogateesi procede ai fini della
rideterminazione dell'assegno individuale di grael@ dell’'assegno individuale di

servizio, salvi i ritardi previsti agli artt. 5966.
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Art. 74

Sospensione dal servizio e dalla retribuzione aisedi
provvedimento penale. Reintegrazione del dipendente
prosciolto

1. La condanna penale a pena detentiva, passgiaditato, ovvero la
misura di prevenzione applicata in via definitiveecrenda impossibile il normale
svolgimento della prestazione comportano, qualatgpendente non cessi dal servizio a
norma dell'art. 83, la sospensione dal servizialeadetribuzione per tutta la durata di
attuazione del provvedimento adottato dall'autagitadiziaria. Al dipendente si applica
la disposizione dell'ultimo comma dell'art. 71.

2. In ogni caso resta salva la facolta della Badcasottoporre il
dipendente a procedimento disciplinare in relazimg@anto sia emerso in sede penale.

3. Il periodo di sospensione a norma del preseniteok € dedotto dal
computo delle anzianita ad ogni effetto e quindchen dal computo dei giorni di
servizio presi in considerazione, ai sensi dell'@d, ai fini del calcolo dell’assegno
individuale di grado e dell’assegno individualesdivizio.

4. Se, a seguito di giudizio penale di revisionledipendente gia
condannato e assolto ai sensi dell'art. 637, coot. pen., la sospensione inflitta a
norma del presente articolo o la destituzione disp@i sensi dell'art. 63, punto 8),
ovvero la cessazione dal servizio ai sensi del@&te dichiarata nulla e si applicano le

disposizioni dell'art. 72, 1° comma, e dell'art, I5e 2° comma.
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Art. 75

Esaminabilita ai fini dell'avanzamento dei dipertden
sospesi cautelarmente

1. Il dipendente escluso dall'esame ai fini detlanzione per effetto di
sospensione cautelare, qualora sia prosciolto datylebiti dedotti nel procedimento
disciplinare o questo si concluda con lirrogaziatedla censura, € esaminato ai fini
dell'avanzamento nella successiva sessione e, @veic®nosciuto maggiormente
meritevole almeno dell'ultimo dei promossi nellaeqgadente sessione, consegue
I'avanzamento inserendosi nell'ordine di graduatakiposto che avrebbe occupato.

2. Se durante il periodo di sospensione cautelar@aao avuto luogo piu
sessioni di avanzamento il dipendente viene vaypaer ciascuna di dette sessioni al
fine di stabilire la data di decorrenza dell'evaigypromozione.

3. Le medesime disposizioni si applicano al dipetelesospeso
cautelarmente perche sottoposto ad azione peniatasigrevisti dal 1° comma dell'art.
72 nonché nellipotesi in cui alla conclusione gedcedimento penale non segua la
instaurazione di procedimento disciplinare e semigrenon debba farsi luogo alla

sospensione di cui all'art. 74.

122



TITOLO Xl

CESSAZIONE DEL RAPPORTO D'IMPIEGO

Art. 76

Cause estintive del rapporto d'impiego

Il rapporto d'impiego dei dipendenti della Banchireoche per le cause
indicate nei Titoli precedenti, si estingue per:
a) collocamento a riposo d'ufficio;
b) dimissioni volontarie;
c) inabilita riconosciuta a domanda;
d) dispensa dal servizio;
e) dimissioni d'ufficio;

f) interdizione perpetua dai pubblici uffici.
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Art. 77

Collocamento a riposo d'ufficio

1. Il dipendente che abbia compiuto 60 anni diestollocato a riposo
d'ufficio.

2. Per il dipendentehe al compimento del 60° anno di eta non abbia
maturato 40 anni di servizio utile continuativocibllocamento a riposo d'ufficio e
differito fino al compimento di detti 40 anni, dghite del raggiungimento del 65° anno
di eta.

3. Il servizio utile continuativo € computato dadlata di costituzione del
rapporto d'impiego disciplinato dalla presente retima, con detrazione dei periodi che
- ai sensi della normativa stessa - non siano dsiderarsi utili ai fini dell'anzianita.

4. 1l dipendente che non ha maturato diritto a meres entro |l
31.12.2011 é collocato a riposo d'ufficio al raggiumento del requisito anagrafico
previsto dalla legge per la pensione di vecchiaia.

5. | provvedimenti concernenti il collocamento poso d'ufficio sono
adottati dal Consiglio Superiore.

6. | provvedimenti di collocamento a riposo hanrteteo dal primo
giorno del secondo mese successivo al raggiungaraitlimite di eta o di servizio o
comunque, e salvo contraria richiesta del dipergjembn oltre la fine dei sei mesi
successivi al raggiungimento di tale limite.

7. Per il dipendente che - alla data prevista beollocamento a riposo
d’ufficio - ha maturato i requisiti per il dirittalla pensione, ma non ha raggiunto la
prima decorrenza utile a norma di legge per ladigzione della stessa, il collocamento
a riposo d’ufficio, salva contraria richiesta depehdente, ha effetto con tale ultima
decorrenza.

8. In caso d'urgenza i provvedimenti di cui al prée articolo sono
adottati dal Governatore con riserva di successatdica da parte del Consiglio

Superiore.
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Norma transitoria

Con riferimento a quanto previsto dal 4° comma, ipeollocamenti a
riposo fino all'1.1.2018, il requisito anagraficerpla pensione di vecchiaia € quello
previsto per i lavoratori dipendenti (art. 24, com6) del D.L. n. 201/2011, convertito
dalla L. n. 214/2011).

Dichiarazioni a verbale

Nella consapevolezza che gli effetti dell'allungarto della vita
lavorativa non si legano soltanto ai profili presdiali ma vanno inquadrati nel
contesto complessivo della disciplina del rappafimpiego, le parti valuteranno nel
prosieguo del negoziato gli interventi adottabili altri versanti, quali: I'orario di
lavoro, in una prospettiva di work-life balancei iglquadramenti e i connessi sistemi
gestionali, al fine di favorire le opportunita dilappo professionale del personale.

Le parti si incontreranno inoltre nel secondo s&mee2013 per valutare
gli impatti sul turn-over del personale derivantalld modifica dei termini del
collocamento a riposo d’'ufficio per il personaleeaton ha maturato diritto a pensione
entro il 31.12.2011.
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Art. 78

Dimissioni volontarie

1. Le dimissioni volontarie debbono essere rasgegrex iscritto al Capo
del Servizio o della Filiale ed il dipendente eutena rimanere in servizio sino a quando
non gli sia comunicata l'accettazione delle dinoissstesse; ove a cio non ottemperi
egli e dichiarato dimissionario d'ufficio. Sullardanda di dimissioni I'Amministrazione
provvede, di norma, nei 30 giorni antecedenti lkeodenza della cessazione.

2. L'accettazione delle dimissioni & deliberata@aihsiglio Superiore su
proposta del Governatore; in caso di urgenza W\®dimento puo essere adottato dal
Governatore, con riserva di successiva ratificpatée del Consiglio Superiore.

3. L'accettazione delle dimissioni puo essere détr per motivi di
servizio o anche rifiutata in presenza di sospemsioautelare dal servizio e dalla
retribuzione, ovvero quando sia in corso procedimafisciplinare. Se alla data di
presentazione delle dimissioni il procedimento igigtare non ha avuto ancora inizio
occorre, per il rifiuto, che entro il termine demta giorni siano mosse le contestazioni ai

sensi dell'art. 66.

126



Art. 79

Cessazione a domanda per inabilita

1. Il dipendente il quale per infermita, difettifii o altri motivi di salute
non sia piu in grado di adempiere ai propri compitd chiedere di cessare dal servizio
per inabilita.

2. L'accertamento delle condizioni di salute éofatei modi previsti
dall'art. 32 e la cessazione € disposta dal Coasi§luperiore, su proposta del

Governatore.
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Art. 80

Dispensa dal servizio

1. E' dispensato dal servizio il dipendente che:

a) trascorso il termine massimo di cui al 3° condaliart. 31 riguardante I'aspettativa
per motivi di salute, non sia riconosciuto idonatgpaendere servizio sulla base degli
accertamenti sanitari disposti ai sensi della2. Qve linidoneitd a riprendere
servizio dipenda da una patologia diversa da quekgedentemente certificata, il
provvedimento di dispensa dal servizio € sospesw dd un massimo di 20 giorni,
termine entro il quale il dipendente deve avanfamale istanza di riammissione in
servizio. La riammissione avviene nel rispettoeefiodalita previste dalla normativa
vigente in materia;

b) al termine del periodo massimo previsto dallBétrelativo allo stato di disponibilita
non possa essere nuovamente utilizzato dallAmimazi®ne;

c) abbia riportato il giudizio di insufficiente negiltimi tre riferimenti valutativi
annuali.

2. Nell'ipotesi di cui alla lett. b) e dato al dim#ente un termine per
presentare le proprie osservazioni scritte.
3. La dispensa dal servizio é disposta dal Comsigjliperiore su proposta

del Governatore.
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Art. 81

Provvedimenti sostitutivi della dispensa dal seaoviz

1. Nel caso previsto alla lett. b) dell'art. 80dbnsiglio Superiore puo
disporre, in luogo della dispensa dal servizipassaggio a grado non superiore a quello
ricoperto anche in ruolo o carriera diversi da hjudil appartenenza. In tal caso il
dipendente e inquadrato nel nuovo grado con laitaiamaturata nella posizione
precedente anche ai fini della determinazione adkgno individuale di grado e
dell’'assegno individuale di servizio.

2. Il dipendente nei cui confronti sia stato adottd provvedimento
previsto al comma precedente puo dichiarare peittsali rinunciarvi nel termine di
trenta giorni dalla comunicazione. La dichiarazidnenuncia & sottoposta al Consiglio
Superiore che, a modifica del precedente provvedtime con la medesima decorrenza,

pronuncia la dispensa del dipendente dal servizio.
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Art. 82

Dimissioni d'ufficio

1. E' dichiarato dimissionario d'ufficio il dipenute che:

a) perda il requisito della cittadinanza previsto fassunzione;

b) senza giustificati motivi non riassuma servigiairo il termine stabilito malgrado
diffida ovvero rimanga arbitrariamente assente skalvizio per un periodo non
inferiore a sette giorni;

c) abbia contravvenuto ai divieti posti dall'ar? dello Statuto e dall'art. 14, lett. e),
della presente disciplina e, benché invitato dalfAinistrazione a far cessare la
situazione di incompatibilita, non abbia ottemperat cio entro il termine di 15
giorni;

d) abbia conseguito I'impiego mediante la produzidh documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

e) lasci il servizio prima che la domanda di cdlmento a riposo o le dimissioni siano
state accettate nei termini dell'art. 78.

2. | provvedimenti di cui al presente articolo sa@uwttati dal Consiglio
Superiore su proposta del Governatore; in casog#inza, il provvedimento puo essere
adottato dal Governatore, con riserva di succesgifica da parte del Consiglio
Superiore.

3. Nelle ipotesi previste alle lettere b), c) eckdino a quando non siano
stati assunti i provvedimenti di cui al precedestamma, resta ferma la facolta
dellAmministrazione di instaurare procedimento cgiibhare qualora nel
comportamento del dipendente siano riscontrabtli fa circostanze che concretino

mancanze punibili a norma del Titolo X.
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Art. 83
Interdizione perpetua dai pubblici uffici
Qualora il dipendente abbia riportato condannasatasin giudicato, che
comporti linterdizione perpetua dai pubblici uffida cessazione dal servizio e

dichiarata d'ufficio con effetto dalla data dellengenza, ovvero, per il dipendente

sospeso cautelarmente, dalla decorrenza del prioweatb di sospensione.

131



Art. 84

Trattamento di quiescenza

Il “Regolamento per il Trattamento di Quiescenzéd Bersonale della

Banca d'ltalia” stabilisce il trattamento spettaatepersonale ordinario che lascia il

servizio nei casi configurati dalla presente dikicg
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TITOLO Xl

PERSONALE A CONTRATTO

Art. 85

Personale a contratto

In relazione a particolari esigenze I'Amministraidopud avvalersi di

personale a contratto, con rapporto anche a temgetérminato, assunto mediante

idonee forme di selezione.
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Art. 86

Disciplina del personale a contratto

Il trattamento economico del personale a contrattteterminato all'atto
della costituzione dei singoli rapporti. Possorteeal trovare applicazione nei confronti
dei dipendenti a contratto le disposizioni previsi@la presente normativa per |l

personale ordinario, in quanto espressamente niat@&nei singoli contratti.

Nota all’art. 86

Anche per il personale a contratto trovano appiweez le norme in tema
di periodo di riferimento ai fini del calcolo delldurata media dell’orario di lavoro
settimanale prevista dalla legge.

Dichiarazione a verbale
L'’Amministrazione dichiara che le Direzioni dei @er presso i quali

sono utilizzati dipendenti a contratto effettueram@mnualmente con ciascuno di essi un
colloquio sul livello delle prestazioni svolte r@rso dell'anno.
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TITOLO Xl

TRATTAMENTO ECONOMICO

Sezione |

Art. 87

Trattamento economico

1. Il trattamento economico del personale della caridirettiva é

costituito dalle seguenti voci:

stipendio (artt. 90 e 91 - Tabb. A.1, A.2, A.3);
indennita di residenza (art. 92 - Tab. A.4);
premio di presenza (art. 93);

rimborso spese di rappresentanza (art. 94 - A&,
gratifica (art. 95);

assegno per il nucleo familiare (art. 96);
assegno di reggenza (art. 98);

assegno di sede estera (art. 101);

indennita di bilinguismo (art. 100 e Tab. A.9)
indennita forfettaria per maggiori prestazifenit. 99 e Tab. A.6);
speciali compensi (art. 106 - Tab. A.8);
compenso orario (art. 104);

maggiorazioni (art. 105).

2. Ove non diversamente specificato gli emolumsafira indicati sono

stabiliti in misura annua e corrisposti posticipadate.

3. Le voci del trattamento economico indicate atdfhma, salvo quanto

diversamente previsto nelle successive disposiziegwlamentari, sono corrisposte in

misura proporzionale in caso di assenza o aspettaibn retribuite o parzialmente

retribuite ovvero in caso di provvedimento di richre della retribuzione.

135



Nota all’art. 87

1. In relazione all’effettiva attribuzione di uddno ricordo” in occasione
del “Trentennale di lavoro”, al personale interéssaiene riconosciuta anche
un’erogazione straordinaria “una tantum” in denaron pensionabile, nelle misure e
secondo i tempi stabiliti dall’Amministrazione.

2. A partire dall'anno pedagogico 2010-2011 (ddesebre 2010), ai
dipendenti non addetti a Unita dell’area romanaeieorrisposto un contributo a fronte
di spese documentate per l'utilizzo di asili nidivi-incluse quelle di refezione - per i
propri figli per un importo massimo di € 250,00 redinal netto di una franchigia di €
160,00 mensili.

3. Il suddetto contributo spetta anche ai dipetidaddetti a Unita
dell'area romana, provenienti da Filiali chiuse pedalizzate, che abbiano titolo agli
interventi per favorire il pendolarismo tra la veiec e la nuova sede di lavoro per
I'utilizzo di asili nido ubicati al di fuori dell’'eea romana.

4. 1l contributo e correlato all'utilizzo di asiido ed &€ incompatibile con
altre forme di ristoro, anche parziale, delle sgasguestione erogate allo stesso titolo
dalla Banca o da altri soggetti al dipendente Biateo genitore.

5. | dipendenti destinatari delle “misure di sgsi@ previste dalla
vigente disciplina in materia potranno scegliee, idigli che frequentino asili nido, tra
il contributo in questione e il “contributo perigli” stabilito nell’ambito delle citate
“misure di sostegno”.

Dichiarazione a verbale

L’Amministrazione dichiara che - qualora si realizina situazione di
pieno utilizzo per un intero anno pedagogico (sebie-luglio) di tutti gli asili nido
(Tuscolano, via Panisperna, Grotte Portella) - satcessivo anno pedagogico il
contributo verra corrisposto anche ai dipendentiettdl a Unita dell’area romana la cui
domanda sia in lista di attesa per i predetti .alilcontributo cessa peraltro di essere
corrisposto al venir meno delle condizioni di pieniizzo delle strutture.

Norma transitoria

A) Indennita di esperto dell’E.A.D.

Ai percettori dell'indennita E.A.D. alla data del.22.1995 continua ad
essere corrisposta a titolo di assegno “ad persbnaemmsomma mensile, in relazione al
livello di indennita goduto a detta data, pari a:

- perilllivello € 304,20 lordi
- perillllivello € 253,59 lordi
- perillll livello € 189,54 lordi
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B) Indennita di rischio

1. L’indennita di rischio continua ad essere cpoi&a agli appartenenti
al ruolo di cassa alla data del 31 dicembre 2008 & quando essi sono adibiti ad
attivita di cassa ovvero utilizzati in attivita iscontro.

2. La corresponsione dell'indennita avviene secomdoriteri e le
modalita previsti dalla disciplina vigente alla @atel 31 dicembre 2002. La misura
dell'indennita & quella fissata nella Tabella A.7.

3. Qualora il dipendente, percettore dell'indennit& rischio, venga
assegnato ad attivita diverse da quelle di cagBaiscontro, I'importo percepito viene
mantenuto a titolo di assegno “ad personam”, nassdrbibile e non suscettibile di
variazioni e/o adeguamenti per effetto della dirametributiva ovvero di avanzamenti
di grado.

4. 1l dipendente titolare dellassegno “ad persoharcquisisce
nuovamente titolo a percepire lindennita di rischin luogo dell'assegno stesso,
qualora venga riassegnato per un periodo contvaugiari o superiore ad un mese ad
attivita di cassa o a compiti di riscontro. Qualdedibizione abbia invece durata
inferiore ad un mese continuativo il dipendentetit@do a una somma “una tantum”
commisurata, per ciascun giorno di adibizione awi&t di cassa o di riscontro, alla
differenza tra 1/360 dell'indennita di rischio aefjumomento in vigore e 1/360
dell’assegno “ad personarpércepito.

5. L’indennita di rischio ovvero il relativo assegfiad personam” non
sono in alcun caso cumulabili con il compenso pevig di cassa di cui all'art. 106,
lett. I).

Nota

Le voci transitorie di cui alle lettere A) e B) sonorrisposte in misura
proporzionale in caso di assenza o aspettativarewibuite o parzialmente retribuite
ovvero in caso di provvedimento di riduzione deldribuzione e non competono
durante i periodi di aspettativa retribuita.

Dichiarazione a verbale

L’Amministrazione dichiara che nei confronti delrpenale proveniente
dall'Ufficio Italiano dei Cambi che alla data del.22.2007 percepisce l'indennita di
rischio trova applicazione la disciplina contenkgli accordi vigenti in Banca.
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Art. 88

Modalita di erogazione delle competenze

1. A valere sulle competenze annue vengono eragjpgrsonale acconti
mensili calcolati in ragione di 1/13 dello stipemd dell’eventuale assegno di reggenza
(2/13 nel mese di dicembre) e di 1/12 dell'indennitaelidenza, dell’assegno di sede
estera, dell'indennita di bilinguismo, dell'indesnfiorfettaria per maggiori prestazioni e
delle indennita di cui alla norma transitoria itcesall'art. 87.

2. Concorrono, inoltre, alla formazione degli adconparola:

- il premio di presenza, erogato nel mese di aprile

- l'assegno per il nucleo familiare, erogato pascuno dei dodici acconti mensili;

- il compenso di cui all'art. 104, le maggioraziati cui all’'art. 105 e gli speciali
compensi di cui all'art. 106, erogati normalment& mese successivo a quello di
riferimento.

3. Gli emolumenti collegati alla posizione organretributiva sono
determinati, salvo specifiche previsioni, sulladdslla posizione in essere alla fine del
mese di riferimento.

4. Alla liguidazione degli emolumenti spettanti p@nno si provvede
entro il mese di dicembre, procedendosi al congoiagigli acconti erogati.

5. In caso di cessazione dal servizio, il congueigé gli acconti percepiti
nellanno e le spettanze fino alla data di cessezidal servizio viene di norma
effettuato nel bimestre successivo al meseedsazione medesima; in tale sede viene
effettuata anche la liquidazione di quanto dovutiboto di indennita di cui al 9° comma
dell’'art. 23, di assegno per mancata fruizionecdelgedo di cui all’art. 26, di rimborso
spese di rappresentanza, nonche di premio di praserdi gratifica compresi i ratei
relativi allanno di cessazione.

6. La corresponsione degli emolumenti é fatta predéduzione delle

ritenute fiscali e contributive di legge.
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Art. 89

Trattamento economico giornaliero e orario

1. Ferme restando le modalita di liquidazione detenpetenze di cui
all'art. 88, nei casi in cui ha rilievo la deterramone del trattamento economico
giornaliero, quest'ultimo viene quantificato neftasura di 1/360 degli importi annui
lordi relativi alle seguenti voci: stipendio, indeta di residenza parte percentuale,
rimborso spese di rappresentanza, assegno di mmgémdennita di bilinguismo,
indennita forfettaria per maggiori prestazioni dennita di cui alla norma transitoria in
calce all'art. 87.

2. Nei casi in cui ha rilievo la determinazione ttattamento economico
orario, quest’ultimo viene quantificato nella migwuti 1/2700 degli importi annui lordi
relativi alle voci indicate al precedente commar Beentuali frazioni di ora sono

liquidate quote proporzionali del trattamento ecoito orario.
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Art. 90

Stipendio

1. Lo stipendio, anche ai fini dell'applicazionegtiestituti nei quali si fa
riferimento a detta voce, € costituito dalle segussmponenti:
- livello stipendiale annuo, fissato per ogni gradli importi indicati nella Tabella
Al
- assegno individuale di grado, computato, sullsebdegli importi e secondo quanto
previsto nella Tabella A.2, in relazione al periatigervizio nel grado rivestito;
- assegno individuale di servizio, computato, shliae degli importi e secondo quanto
previsto nella Tabella A.3, in relazione all'intgueriodo di servizio intercorrente tra
la data di decorrenza giuridica dell’'assunzioné gidrno antecedente alla data di
decorrenza giuridica del grado rivestito.
2. Lo stipendio e altresi costituito dall’eventuaksegno “ad personam”
di cui all'art. 91, 5° comma, nonché dagli asse€@i personam” attribuiti per effetto

della rideterminazione della voce stipendio a degiiiinterventi di carattere strutturale.
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Art. 91

Stipendio - Norme di inquadramento

1. Allatto dellassunzione, al dipendente e riceciato il livello
stipendiale del grado di nomina.

2. Al 1° gennaio dell’'anno successivo a quelloaldikcorrenza giuridica
dell'assunzione viene riconosciuto Il'assegno irdliale di grado, calcolato
moltiplicando 1/365 degli importi annui della TalaeA.2 per il numero dei giorni di
servizio intercorrenti tra la data di decorrenzarigica del grado e il 31 dicembre
dell’anno di assunzione.

3. Il 1° gennaio di ogni anno l'assegno individuae grado viene
rideterminato, con riferimento all'intero periodo germanenza nel grado, sulla base
della Tabella A.2 in relazione al numero di giodniservizio intercorrenti tra la data di
decorrenza giuridica del grado e il 31 dicembréatelo precedente.

4. All'atto della promozione al dipendente vengaiamnosciuti, con la
stessa decorrenza giuridica della promozione ed lingo dello stipendio
precedentemente goduto:

a) il livello stipendiale previsto per il nuovo g

b) I'assegno individuale di servizio, determinatoltiplicando 1/365 dell'importo di
cui alla Tabella A.3 previsto per il nuovo grada genumero di giorni di servizio
intercorrenti tra la data di decorrenza giuridical’dssunzione e il 31 dicembre
dell’'anno precedente alla data di decorrenza daaidiella promozione al nuovo
grado.

5. Qualora al termine delle operazioni di inquadrata per promozione
I'importo dello stipendio nel nuovo grado determai sensi del precedente comma
risulti inferiore a quello precedentemente peragpitiene attribuito, con la stessa
decorrenza giuridica del nuovo grado, un assegd@é&asonam” pari alla differenza tra
i due importi.

6. Tale assegno “ad personam” & soggetto ad adegtianella stessa

misura del livello stipendiale ed é riassorbibil&atio dei successivi passaggi di grado.
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7. 1l 1° gennaio dell’'anno successivo a quellbaddecorrenza giuridica
della promozione viene riconosciuto l'assegno imtliale di grado, determinato
moltiplicando 1/365 dell'importo di cui alla Tab&IA.2 relativo al nuovo grado per il
numero di giorni di servizio intercorrenti tra latd di decorrenza giuridica della
promozione e il 31 dicembre dell’anno della proroa stessa. Qualora la decorrenza
della promozione sia diversa dal 1° gennaio, scguae inoltre alla rideterminazione
dell’'assegno individuale di servizio considerandohe il periodo intercorrente tra il 1°
gennaio dellanno di promozione e il giorno antepdd alla data di decorrenza
giuridica della promozione stessa.

8. I dipendenti che, a seguito di concorso estesiamo nhominati a grado,
anche di altro ruolo, gia rivestito, conservanpriécedente inquadramento operato nei
termini di cui al presente articolo.

9. | giorni di servizio (365 o 366 se l'anno € Isisle) presi in
considerazione ai fini del calcolo dell’assegnoividlale di grado e dell’assegno
individuale di servizio - ivi inclusi il primo eltimo giorno del periodo di riferimento -
non comprendono i giorni di calendario di interare del servizio per i seguenti
motivi:

- aspettativa per motivi particolari (art. 39);

- sospensione dal servizio e dalla retribuziont. (@0, 61 e 74);

- sospensione cautelare dal servizio e dalla retitme (art. 71), salvo gli effetti
dell’eventuale revoca (art. 72);

- assenza ingiustificata,

- aspettativa ai sensi della legge 162/1990;

- aspettativa ai sensi dell’art. 31 della legge/3900.

10. In caso di attribuzione del giudizio di insoffinte ai sensi dell’art.
44, il numero dei giorni di servizio e ridotto din @nno a far tempo dal 1° gennaio
dell’anno successivo a quello in cui ha termineltivo anno valutativo, in misura pari
al numero dei giorni dell'anno solare (365 o 36@sestile) in cui ha termine I'anno

valutativo medesimo.
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11. Ai fini dell'attribuzione annuale dell’assegmalividuale di grado e/o
dell’'assegno individuale di servizio si tiene codt ritardi conseguenti all’adozione di
provvedimenti disciplinari ai sensi degli artt. B9, 61 e 66.

12. Il numero dei giorni di servizio € aumentato relazione alle
anzianita convenzionali riconosciute ai sensi diggi 565/1955, 336/1970, art. 1, e
958/1986, secondo i criteri di cui all'art. 135.

13. Qualora, in base alle norme di cui al presantieolo, risulti al 1°
gennaio un numero di giorni di servizio inferiorgwello gia riconosciuto al 1° gennaio
dell’'anno precedente ai fini della determinaziomd’@ssegno individuale di servizio
e/o dell’assegno individuale di grado, la differenegativa in termini di giorni viene
presa in considerazione al 1° gennaio dell’ann@g@lidanni successivi ovvero in data
anteriore in occasione di eventuali operazionidBterminazione di dette componenti.

14. All'atto della cessazione dal servizio - aii$oli del trattamento di
guiescenza - I'assegno individuale di grado e €gas individuale di servizio vengono
ricalcolati considerando anche i giorni di servizidercorrenti tra il 1° gennaio
dell’anno di cessazione e la data di cessazioneesnm®@d. L'attribuzione dei benefici di
cui all'art. 2 della legge 336/1970 viene effettuasempre ai soli fini del trattamento di

guiescenza - secondo i criteri di cui all'art. 1367 comma.
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Art. 92

Indennita di residenza

1. L'indennita di residenza si compone di:

a) parte percentuale, calcolata sullo stipendio adowo nella misura indicata nella
Tabella A.4. L'acconto mensile di tale componentdegerminato con riferimento
alla posizione organico-retributiva rivestita dapehdente alla fine del mese di
liquidazione delle competenze;

b) “parte fissa - conviventi”, spettante in baseammero di figli conviventi di eta non
superiore ai 21 anni o assolutamente e permanentenm@abili, secondo misure
diversificate in relazione al numero di abitarél @omune della residenza di lavoro
del dipendente. Tale parte fissa € maggiorataipei€si in cui il dipendente abbia il
coniuge convivente e a carico.

Il passaggio dall’'una all’altra misura della pdigsa dell’indennita di residenza, cosi
come la maggiorazione per il coniuge convivente @idco, decorrono dal mese
successivo a quello in cui si verificano mutamaeetirelativi presupposti di fatto.

Nel caso in cui entrambi i genitori siadgpendenti di Banca i figli conviventi sono
considerati con riferimento soltanto a uno dei digendenti, sulla base di specifica
indicazione dei dipendenti medesimi.

Gli importi della “parte fissa - conviventi”, comgsi quelli delle maggiorazioni per il

coniuge convivente e a carico, sono indicati néflbella A.4.
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Art. 93

Premio di presenza

1. Nell'aprile di ogni anno - in relazione alle pemze in servizio, nonché
alle prestazioni eccedenti il normale orario diolavrese nell’arco 6.00-22.00 dal lunedi
al venerdi nonché nella giornata di sabato, fatgstrare nel corso dell'anno precedente
- viene corrisposto al personale un premio di preasesecondo i criteri di seguito
indicati.

Il numero dei giorni da prendere a base ai fini @dtolo del premio é
determinato sommando alle giornate lavorative dsenza il numero di giornate intere
ottenuto dividendo per 7,5 il totale delle ore late al di fuori del normale orario nei
giorni dal lunedi al venerdi e nella giornata data, con I'esclusione delle prestazioni
eccedenti eventualmente rese nelle ore notturrle, festivita e nelle semifestivita; le
ore lavorate nelle giornate di sabato sono conéggn misura doppia.

Il premio & determinato secondo le seguenti mipereentuali calcolate
sugli importi annui lordi dello stipendio e dellentuale assegno di reggenza riferibili
alla posizione organico-retributiva del mese digmgnto:

- 0,028% da 1 a 226 giorni;

- 0,045% da 227 a 241 giorni;
- 0,100% da 242 a 315 giorni;
- 0,180% da 316 giorni in poi.

2. Ai fini della liquidazione del premio di presenzon si tiene conto
delle assenze per: congedo ordinario; permessimuivi sindacali; collocamento a
disposizione; donazione di sangue; donazione dblwicbsseo e di cellule staminali;
infortunio o malattia riconosciuti dipendenti dausa di servizio; congedo di maternita e
di paternita previsto dalle vigenti disposizionildgge; congedo straordinario ai sensi
dell'art. 26 (festivita soppresse e riduzione daelirio di lavoro); adempimenti
amministrativi ai sensi dell'art. 35; riposi compativi; svolgimento di funzioni presso
gl uffici elettorali in occasione di referendum gmdari di cui alla legge 352/1970,

elezioni politiche o amministrative o per il Parkamo Europeo; espletamento delle
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funzioni di giudice popolare; attivita di volontard effettuata nel rispetto delle

condizioni e dei limiti previsti dalla legge 16283 e dal D.P.R. 613/1994;

partecipazione, da parte dei componenti del CansijlAmministrazione della C.S.R.,

del Consiglio Direttivo del C.A.S.C. e dei colleggndacali dei due enti, alle sedute dei
rispettivi organismi; assenze, nei limiti previstiella Presidenza della C.S.R. e del
C.A.S.C. per I'espletamento del proprio mandatom@ssi, ai sensi dell’art. 33, commi
3 e 6, della legge 104/1992; svolgimento delle immz di rappresentante per la
sicurezza di cui al decreto legislativo 81/2008.

3. Il premio non spetta ai dipendenti che nelhuti riferimento
valutativo annuale abbiano riportato il giudizio idsufficiente ovvero che, durante
I'anno precedente a quello di erogazione, sianaréndn sanzioni disciplinari piu gravi
della riduzione della retribuzione.

4. Ove sia irrogata la riduzione della retribuzidaeuota del premio di
presenza relativa al periodo per il quale é stat@ata la riduzione stessa viene ridotta

di una percentuale pari a quella prevista dallzisae.

Norma transitoria

Fino al 31.12.2013, ai fini della liquidazione ge&mio di presenza non
si tiene conto dei giorni di assenza a titolo digedo straordinario retribuito, di cui alla
lett. a) dell'art. 25, fruiti dal personale delldi&le de L’Aquila nel corso dell’anno
solare al fine di espletare durante l'orario di dey in relazione a situazioni
determinatesi a seguito degli eventi sismici delagile 2009, incombenze che
richiedano la personale presenza del dipendente.

Dichiarazione a verbale

Il Sindirettivo-CIDA sottolinea che le prestaziatiisabato, giornata non
lavorativa, non possono in alcun modo avere caeattieorrente. In tale ottica, il
Sindirettivo-CIDA - decorso un primo periodo di #ppzione del nuovo regime -
chiedera dati idonei a consentire compiute valotaziei riflessi della nuova disciplina
sulle presenze in servizio del personale direfitivali giornate.
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Art. 94

Rimborso spese di rappresentanza

1. Al personale vengono rimborsate, in misura ftafea, le spese di
rappresentanza i cui importi vengono definiti cadenza annuale.

2. Gli importi di tale indennita relativamente aiir® funzionari, ai
Funzionari di ¥ ai Funzionari di 2 ed ai gradi rispettivamente corrispondenti sono
riportati nella Tabella A.5.

3. Detti importi sono corrisposti a titolo di actonunitamente agli
acconti mensili di competenza, nei mesi di genmaituglio di ciascun anno con
riferimento alllanno stesso, sulla base della posz organico-retributiva alla fine del
semestre di riferimento. Per i Funzionari @iel gradi corrispondenti, si tiene anche
conto, secondo i criteri specificati nella Tabelld, degli anni di servizio nel grado
risultanti alla fine del semestre di riferimento.

4. Unitamente all'acconto per ciascun semestre eviearrisposto il
conguaglio tra quanto gia liquidato e quanto effathente spettante per il semestre
precedente.

5. Le misure di tale indennita vengono rivalutatenwalmente con
applicazione di un incremento pari al 90% dell’'smento (rispetto ai dodici mesi
precedenti) dell'indice Istat medio dei prezzi dirvizi ricettivi e di ristorazione
registrato in Italia nei dodici mesi (da ottobresettembre) antecedenti 'anno di
adeguamento e comunque secondo una percentuale inferiore a quella
dell'incremento dell'indice Istat medio nazionalei ¢irezzi al consumo per le famiglie

di operai e impiegati (senza tabacchi) registralamedesimo periodo.

Norme transitorie

Al personale di grado superiore proveniente dafldid Italiano dei
Cambi che alla data del 31.12.2007 ricopre la fumzidi Capo Servizio e al quale, per
effetto della confluenza nella compagine della Banmon é attribuita la medesima
funzione é riconosciuta, a titolo di assegno “adspeam” (pensionabile e non

rivalutabile), una somma pari alla differenza traimborso spese di rappresentanza
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goduto al 31.12.2007 e quello spettante dall’1.Q8 relazione al grado rivestito e
alla posizione ricoperta.

Tale assegno € utile a tutti i fini per i quali ©$D in considerazione |l
rimborso spese di rappresentanza ed é riassorlmibile futuri incrementi della voce
stessa.

Dichiarazione a verbale

L’Amministrazione dichiara che l'attuale articolane degli importi del
rimborso spese di rappresentanza per il personalgradio superiore € basata sul
combinato operare dei seguenti parametri:

- grado rivestito;
- posizione organizzativa ricoperta;
- trattamenti collegati alle funzioni svolte.

L’Amministrazione dichiara che - sulla base dei ewnohi parametri -
procedera periodicamente alla verifica di adeguatetell’articolazione degli importi
della voce in esame.
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Art. 95

Gratifica

Nel mese di marzo di ogni anno viene corrisposta gnatifica secondo

misure e criteri determinati dall'Amministrazione.
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Art. 96

Assegno per il nucleo familiare

Ai dipendenti viene corrisposto l'assegno per itlea familiare alle

condizioni e nelle misure mensili previste daleme di legge e dalle disposizioni

applicative in materia.
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Art. 97
Riconoscimenti a carico

1. A fini diversi da quelli relativi alla correspsione dell'assegno per il
nucleo familiare di cui allart. 96, i congiunti pq@sso indicati, trovandosi nelle
condizioni di seguito specificate, vengono riconas@ carico del dipendente:

a) coniuge;
b) figli;
c) genitori, fratelli e sorelle, figli di eta supane ai 25 anni.

2. Il riconoscimento viene effettuato su richied¢h dipendente corredata
della documentazione atta a comprovare la suszetdelle condizioni prescritte e
sempreché sul dipendente medesimo gravi I'onemmdetenimento dei congiunti di cui
chiede il riconoscimento a carico.

3. LAmministrazione ha facolta di disporre accewati clinici in ordine
alla sussistenza delle condizioni che consentonocdnoscimento a carico e di

richiedere la presentazione dei documenti che fn@kitenga necessari.

| - Coniuge
4. E necessario che il coniuge non fruisca di teddi lavoro o, quanto
meno, che questo non sia superiore a € 5,16 loatisit. Per reddito di lavoro si
intendono i proventi di una attivita lavorativa es&ta in proprio (libera professione,
attivita commerciale, industriale o agricola) ealipendenze di terzi.
5. A tal fine non vanno considerati:
- i redditi derivanti da pensioni;
- “l'indennita” che ai sensi del d.lgs. 151/200&ne riconosciuta ai dipendenti durante
i congedi di maternita (art. 22), di paternita.(28) e parentale (art. 34);
- le somme percepite a titolo di borsa di studipravvidenze analoghe;
- le prestazioni di disoccupazione e le indennitandbilita corrisposte ai sensi di
legge;
- i compensi percepiti in qualita di apprendisti.
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6. Puo essere riconosciuto a carico, alle medestoedizioni, il
conviventemore uxoriq il quale abbia instaurato con il dipendente pehsionato un
vincolo stabile ed esclusivo, con 0 senza prol&e ta realizzare una situazione
familiare di fatto e, comunque, a condizione che:

- sia costituita con il dipendente o pensionato fanaiglia anagrafica ai sensi dell’art.
4 del D.P.R. 223/1989 perdurante da almeno 3 dmboanento della presentazione
dell'istanza di riconoscimento a carico;

- lo stato di convivenzanore uxoriosia espressamente dichiarato dal dipendente o
pensionato;

- sia esclusa I'esistenza di obblighi di mantenitnencarico dell’eventuale coniuge o
ex coniuge del conviventmore uxorig ovvero di analoghi obblighi a carico del
dipendente o pensionato nei confronti dell’evergymbprio coniuge o ex coniuge.

7. Non viene riconosciuto a carico il coniuge legahte separato;
peraltro, qualora dal provvedimento giudiziale @ll'dtto consensuale di separazione
omologato dal Tribunale risulti che il dipendentelbligato alla corresponsione di un
assegno alimentare per il coniuge stesso, quéstyltsempreché ne ricorrano le
condizioni, € riconosciuto a carico.

8. Non pud essere riconosciuto a carico il coniugg caso di

annullamento o di scioglimento o di cessazioneia#fgtti civili del matrimonio.

Il - Figli

9. Possono essere riconosciuti a carico del dipgadefigli legittimi,
legittimati, adottivi, gli affidati e i figli natwuali legalmente riconosciuti.

10. Possono essere riconosciuti a carico i figl s®o coniuge del
dipendente interessato in contemporanea presetieasdguenti condizioni:

- si tratti di figli di persona rimasta vedova d&gedente matrimonio 0 comunque, in
caso di annullamento o scioglimento o cessaziogé dffetti civili di quest’ultimo,
affidataria dei figli medesimi;

- laltro genitore, ove esistente, non sia tenutgalmente in tutto o in parte al
mantenimento dei figli stessi.

11. Non possono essere riconosciuti a caricoiidhgt risultino:
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- provvisti di redditi di lavoro superiori a € 5,1d&¥di mensili, secondo i criteri stabiliti
riguardo al riconoscimento a carico del coniuge;

- coniugati (anche se separati legalmente) o vedbmero divorziati o il cui
matrimonio sia stato annullato, anche se conviwediifatto mantenuti dai genitori;

- in servizio militare;

- ospitati gratuitamente presso Istituti di Istare o di Educazione, anche quando il
beneficio consista soltanto nell'abbuono dellaargtér il vitto e l'alloggio ed i
genitori debbano provvedere al vestiario; la stesm del carico viene invece
riconosciuta nel caso particolare di ricovero aaretemigratuita, gravando sui
familiari del convittore almeno la meta della redtassa.

12. | figli - salvo i casi previsti dal successiyanto Il - cessano
comunque dall'essere considerati a carico con nhpdmento del 25° anno di eta;
quest'ultimo limite non si applica nell'ipotesi studenti universitari in regola con il
corso legale di studi, i quali restano a carica fad compimento di detto corso ma

comunqgue non oltre il 26° anno di eta.

Il - Genitori, fratelli, sorelle e figli di eta geriore ai 25 anni

13. Sono riconosciuti a carico i genitori, i frditel le sorelle (purché non
coniugati, vedovi o divorziati) e i figli di eta geriore a 25 anni, quando:

- risultino assolutamente e permanentemente inabidivoro (per i fratelli e le sorelle
fino a 21 anni tale condizione non e richiesta)eravabbiano compiuto il 65° anno
di eta;

- siano sprovvisti di reddito e, nel caso di righéedi riconoscimento di fratelli o
sorelle, ne siano sprovvisti anche i genitori;

- al loro mantenimento provveda esclusivamentesgglentemente il dipendente.

14. A tal fine sono prese in considerazione tgttofme di reddito - con
esclusione delle pensioni di guerra dirette o etthr e degli altri trattamenti ad esse
dalla legge equiparati nonché della maggioraziogléa ensione I.N.P.S. liquidata al
genitore, pensionato della Banca indiretto o denmsibilita, per il figlio inabile - il cui
importo, al netto di una franchigia pari al tratemto mensile minimo di pensione

I.N.P.S., sia superiore a € 5,68 lordi mensili.
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15. Per il riconoscimento a carico di entrambimigai o di uno solo di
essi, € necessario che il coacervo dei reddithttaenbi non sia superiore all'importo di
€ 10,85 lordi mensili, al netto di una franchigexrip per ciascun genitore, al trattamento
mensile minimo di pensione I.N.P.S.. Per il ricanioento a carico dell’'unico genitore
superstite si applica il limite reddituale generileui al precedente comma.

16. Per il riconoscimento a carico di fratelli eedle € anche necessario
che i genitori siano inabili al lavoro o ultrasegs&inquenni e non abbiano redditi che -
al netto della suddetta franchigia - superino gb,€6 lordi mensili per ciascuno dei
fratelli e sorelle di cui si chiede il riconoscintera carico.

17. | genitori adottivi o naturali possono essecernosciuti a carico a
condizione che il riconoscimento non sia gia comeraneamente operante nei

confronti dei genitori legittimi.

IV - Limiti ed effetti del riconoscimento

18. In ogni caso, un medesimo congiunto non puéressconosciuto a
carico contemporaneamente di piu di un dipendenbe pensionato della Banca.
Parimenti non pud essere riconosciuto a caricoamgianto che sia gia riconosciuto a
carico da parte di soggetto diverso dal dipendemqtensionato della Banca.

19. Il riconoscimento a carico ha effetto, per ogei e figli, dal primo
giorno del mese in cui se ne verificano tutte ledipioni e, per gli altri congiunti e per i
conviventimore uxorig dal primo giorno del mese in cui viene avanzatachiesta. Gli
effetti stessi cessano il primo giorno del mesecassivo a quello in cui viene meno
anche solo una delle condizioni che hanno consehticonoscimento.

20. Le norme sopra enunciate, limitatamente alteepgh esse riguardante
il coniuge e i figli, valgono anche per il persanah pensione, sempreché non svolga
attivita lavorativa subordinata.

21. Nel caso di coniugi entrambi titolari di pemsaa carico della Banca,

il iconoscimento puo intervenire a favore di uodtanto di essi.
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Art. 98

Assegno di reggenza

Al dipendente cui sia affidato, a norma dell’artl’dsercizio di mansioni
di grado superiore a quello rivestito € corrispagtoassegno di reggenza pari al 75%
della differenza tra lo stipendio percepito neldgradi appartenenza e quello che il
dipendente stesso percepirebbe se avesse acquisitola stessa decorrenza del

provvedimento di assegnazione dell'incarico di esgg, il grado superiore.

Norma transitoria

Ai Funzionari di 22 che, in ipotesi di unificaziodelle unita di riscontro
e di cassa, non abbiano piu titolo a percepireségao di reggenza € riconosciuto un
assegno “ad personamion rivalutabile, pari allimporto dellassegno deggenza
goduto alla data di cessazione della reggenzaastess

L’assegno € corrisposto all'interessato per tutferiodo di permanenza
nel grado di Funzionario di 22, secondo le stesslerize e modalita dell’assegno di
reggenza.
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Art. 99

Indennita forfettaria per maggiori prestazioni

1. Al personale di grado superiore e a quello deizionari e gradi
corrispondenti e corrisposta, in dodici mensiliia;indennita forfettaria per maggiori
prestazioni nelle misure annue indicate nella Talkklb.

2. Per la determinazione dell'importo mensile dilennita, si assume
come base di riferimento la posizione organicafyativa rivestita dal dipendente alla
fine del mese di erogazione.

3. Ai dipendenti che conseguano con effetto retirkaaia nomina nel
grado di Funzionario di®e gradi corrispondenti I'indennita viene riconasaia far
tempo dal mese successivo a quello di emanazionproevedimento di nomina nel
grado. Ai medesimi dipendenti rimangono attribuig)la misura prevista per il grado di
provenienza, i compensi per lavoro straordinarienéwalmente svolto in giorni feriali e
feriali non lavorativi nella precedente posiziom®fa tutto il mese in cui viene emanato
il provvedimento di nomina nel nuovo grado.

4. L'anzidetta indennita - fermo restando quangpakto al 3° comma

dell’art. 87 - non compete durante i periodi dietsgtiva retribuita.
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Art. 100

Indennita di bilinguismo

1. L'indennita di bilinguismo di cui alla legge 43980 viene attribuita -
nelle misure fissate nella Tabella A.9 - al per$ona servizio presso la Filiale di
Bolzano che sia in possesso di attestato comprevarsuperamento dell’esame per
I'accertamento della conoscenza delle lingue nali@ tedesca. La misura spettante a
ciascun dipendente e determinata in funzione delldi dell’attestato conseguito.

2. La corresponsione dell’indennita viene effetiuedn decorrenza dalla
data di superamento dell’esame ovvero dalla ddta peesa di servizio dell'interessato
presso la Filiale di Bolzano se successiva.

3. La predetta indennita e altresi riconosciutapsédo gli stessi criteri e
modalita sopra indicati, in quanto compatibili, Beai dipendenti in servizio presso la
Filiale di Aosta, con riferimento al grado di conesza della lingua francese,
opportunamente accertato dall’Amministrazione.

4. L'anzidetta indennita - fermo restando quanspakto al 3° comma

dell'art. 87 - non compete durante i periodi diettqtiva retribuita.
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Art. 101

Assegno di sede estera

1. Ai dipendenti assegnati alle Delegazioni deléan&a, ovvero distaccati
all'estero presso organismi internazionali ovveresgo le Rappresentanze diplomatiche
del Ministero degli Affari Esteri viene riconosautin assegno di sede estera, secondo i
criteri e le misure fissati dall’Amministrazione.

2. Tale trattamento € sostitutivo del rimborso spigappresentanza.
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Art. 102

Assegno al personale in aspettativa per assundiangieghi

1. Al dipendente collocato in aspettativa ai selgdi’art. 37 puo essere
riconosciuto dal Consiglio Superiore, in casi ari, uno speciale assegno a titolo di
concorso alle spese di sistemazione, nella migakalisa di volta in volta dal Consiglio
stesso.

2. Al dipendente che al termine di tale aspettateaumenti di avere
fruito di un trattamento economico complessivamémfiieriore a quello che gli sarebbe
spettato se avesse continuato a prestare servigss@ la Banca in Italia viene
corrisposto un contributo integrativo di volta iolta fissato dal Consiglio Superiore
tenuto anche conto della differenza tra i duednaénti.

3. Per la determinazione del trattamento econorheosarebbe spettato
all'interessato se avesse continuato a prestavezgepresso la Banca in Italia vengono
prese in considerazione ove spettanti le vocilnetive elencate all’art. 87 e le indennita
di cui alla norma transitoria in calce all’articolstesso; non vengono presi in

considerazione gli speciali compensi di cui all'aQ6.
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Art. 103

Assegno per mancata fruizione del congedo straaridinli cui all’art. 26

1. Qualora il congedo straordinario retribuito festivita soppresse e per
riduzione dell’'orario di lavoro di cui all'art. 26n sia stato fruito nel corso dell'anno, al
dipendente e corrisposto un assegno commisurgteri@ido di congedo spettante e non
goduto. Ai fini del calcolo di tale assegno veng@nesi in considerazione i criteri di cui
all'art. 89 e la posizione organico-retributival'@geressato al 31 dicembre dell'anno di
riferimento.

2. L'assegno e corrisposto nel mese di aprileagield successivo a quello

di riferimento.
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Art. 104

Compenso orario

Ai dipendenti chiamati a prestare attivita lavoratioltre il normale

orario di lavoro in ore comprese nell'arco dalle. (2 alle 6.00, nelle giornate di

festivita infrasettimanale ovvero, oltre le 5 onej giorni semifestivi di cui all’art. 22

viene corrisposto un compenso orario calcolato:

- dividendo per 1928 l'importo complessivo annuodiy maggiorato del 25%, delle
seguenti voci: stipendio, assegno di reggenza, aigth spese di rappresentanza,
indennita di residenza parte percentuale;

- maggiorando I'importo cosi determinato secondeelguenti percentuali:

a) 50% per le ore nell’arco 22.00-6.00;
b) 60% per le festivita infrasettimanali e per legtazioni rese oltre le 5 ore nei

giorni semifestivi.
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Art. 105

Maggiorazioni per prestazioni nell'arco orai®.00-6.00 e nel giorno di riposo

settimanale

1. Ai dipendenti che, ai sensi dell’art. 17, 2° eoa) siano chiamati a
prestare la loro ordinaria attivita lavorativa ire@omprese nell’arco orardaalle 22.00
alle 6.00 é riconosciuta, per ogni ora di prestajana maggiorazione pari al 6% dello
stipendio annuo lordo diviso 360. Per le eventiraiioni di ora detta maggiorazione e
corrisposta in misura proporzionale.

2. Ai dipendenti che siano eccezionalmente chiamairestare la loro
attivita lavorativa nel corso della giornata destiénal proprio riposo settimanale ai sensi
dell'art. 21 é riconosciuta, per ogni ora di presiae, una maggiorazione pari allo
stipendio annuo lordo diviso 1928 e moltiplicato ped4. Per le eventuali frazioni di

ora detta maggiorazione e corrisposta in misurpgzonale.
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Art. 106

Speciali compensi

1. Per l'espletamento di specifici compiti o ina&bne a particolari

situazioni di lavoro sono riconosciuti - per ogribrgata di effettiva presenza in

servizio, salvo quanto diversamente previsto - gusati speciali compensi, le cui

misure sono specificate nella Tabella A.8.

a)

b)

d)

Compenso per gli addetti al Servizio Segreteadicolare.
Spetta ai dipendenti addetti al Servizio Segrat@articolare, con esclusione del

personale di grado superiore.

Compenso per prestazionigaveauo in sacristia.

Spetta al personale addetto ad uffici o a luoglawbro che abbiano sede normale
in locali posti al di sotto del piano stradale, aaso di permanenza nei locali
anzidetti per almeno 3 ore lavorative. Tale compempetta nelle misure

maggiorate in caso di permanenza, rispettivamemealmeno 3 ore o per oltre 6
ore, nelle sacristie della Banca, ubicate sia adafira che al di sotto del piano

stradale.

Compenso per bozzettisti ed incisori

Spetta al personale dei funzionari tecnici addsttservizio Fabbricazione Carte
Valori avente mansioni di bozzettista o incisorg, relazione all’attivita di

creazione ed elaborazione di bozzetti originali lgerealizzazione di biglietti di

banca e all'attivita di incisione a mano degli edati figurativi dei biglietti stessi.

Compenso per i dipendenti addetti ai comprensori

Spetta al personale addetto ai comprensori deiZ&abbricazione Carte Valori e
Cassa Generale (Divisione Cassa Speciale) che pgaral’interno del perimetro
dei predetti comprensori per almeno 5 ore contigeaincludenti I'intervallo
pomeridiano durante il quale il personale non pbbaadonare i comprensori

medesimi fatte salve le uscite autorizzate dall@fone per esigenze di servizio.
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e)

f)

9)

Compenso per I'addetto al sottosistema perderic

Spetta al dipendente avente grado da Primo fuagima Funzionario di%e gradi
corrispondenti addetto al sottosistema periferibe @pre il collegamento con
I'elaboratore centrale all'inizio delle operaziogiornaliere e il cui nominativo
figura sui “fogli di fondo” in possesso di ciascuRdiale. Qualora piu elementi
abbiano operato al sottosistema periferico nelaakslla giornata, il compenso
spetta al dipendente che vi abbia operato per @mpt ovvero, in caso di
adibizione per un medesimo tempo, al dipendenteabliga firmato il “foglio di
fondo”.

Al dipendente che, nella stessa giornata, opepita sottosistemi periferici il
compenso spetta una sola volta.

Tale compenso spetta altresi al dipendente avgamo da Primo funzionario a
Funzionario di 2 e gradi corrispondenti addetto all'unita di gestiopresso i
Servizi dellAmministrazione Centrale che abbia rape in via prevalente in tali

funzioni nel corso della giornata.

Compenso per sfalsamento dell’orario di lavoro.
Spetta al personale che anticipi o posticipi Ziaie il termine dell’orario di lavoro

giornaliero ai sensi dell’art. 18, 10° comma.

Compenso per turno.

Spetta, per ciascun turno interamente ed effettdrdae svolto, al personale che, ai
sensi dell’art. 17, 2° comma, presti la propriavaé lavorativa sulla base di turni
articolati su 5 giorni lavorativi dal lunedi al vendi. Ai fini dell’attribuzione di tale
compenso, il turno si intende interamente ed éfBtiente svolto anche in caso di
fruizione di permesso, purché di durata non supera un’ora e non collocato in

testa o in coda al turno stesso.
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h) Compenso per reperibilita.

Spetta, per ciascun turno, al personale per ilegs@a stato stabilito, ai sensi

dell’art. 20, un obbligo di pronta reperibilita.

Compenso per il turno notturno per la gestioresgo il S.EI.I. delle infrastrutture
elaborative e di rete e delle applicazioni.

Spetta, per ciascun turno interamente ed effettrde svolto, al personale avente
grado da Primo Funzionario a Funzionario @i e gradi corrispondenti che -
nelllambito delle particolari categorie orarie petg dall’art. 17, 2° comma -
svolga presso il S.ELL il turno notturno per l@sgone delle infrastrutture
elaborative e di rete e delle applicazioni.

Tale compenso si cumula con il compenso di cailelt. g) e con la maggiorazione

di cui all’art. 105, 1° comma.

Compenso per attivita di cassa.
Spetta ai dipendenti adibiti a compiti di casss conseguente maneggio dei valori,

ovvero che abbiano responsabilita nella gestionestodia degli stessi.

m) Compenso per gli addetti alle Filiali speciaditez nel trattamento del contante.

Spetta ai dipendenti addetti alle Filiali Spézzate nel trattamento del contante per

i giorni di presenza in servizio presso la Filiale.

2. Gli importi erogati a titolo di speciale compensi sensi del

precedente comma fino all’attuazione del provveditmedi promozione restano

attribuiti in caso di promozione con effetto retto@ ad un grado per il quale non e

previsto lo speciale compenso in precedenza péocepi
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Art. 107

Trattenute in occasione di astensioni dal lavoro

Le voci del trattamento economico sulle quali sergmo le previste

trattenute per astensioni dal lavoro sono quetlecate all'art. 89.
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Art. 108
Personale di nuova assunzione
1. Il trattamento economico del personale assuelocarso dell'anno
decorre dal giorno di effettivo inizio delle preatai.

2. La corresponsione dell'acconto relativo al meseinizio delle

prestazioni viene effettuata entro il mese suceessi
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Art. 109

Personale cessato

Il personale che cessa dal servizio ha titolo a@empetenze fino
all'ultimo giorno di servizio prestato. Per il permle deceduto ovvero cessato per
inabilita con titolo a pensione a carico della Banengono attribuite, per l'intero mese
in cui & avvenuta la cessazione dal servizio, dgiseti voci del trattamento economico:
stipendio, indennita di residenza, assegno di regggeassegno per il nucleo familiare,
indennita forfettaria per maggiori prestazioni, éndita di rischio (ovvero il relativo

assegno “ad personam”), rimborso spese di rappeesan assegno di sede estera.
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Art. 110
Compensi e rimborsi corrisposti da terzi

| compensi e rimborsi di spesa corrisposti dallat&to da altri enti o
soggetti ai dipendenti della Banca per prestaziesé¢ in tale qualita, su incarico o su
autorizzazione dellAmministrazione, devono esseversati alla Banca stessa o

incamerati direttamente da questa, salvo fattigppairticolari valutate dal Consiglio
Superiore.
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Sezione I

Trattamento spettante al personale inviato in rossi

Art. 111

Trattamento di missione

1. Al personale inviato in missione in localitatdigti non meno di 25
chilometri e al di fuori della propria residenza s#rvizio, intendendosi per tale il
Comune sede di lavoro, competono, nella misuracens® i criteri di cui ai successivi
articoli e alle Tabelle riportate nell'Allegato Baapresente Sezione:

a) con riferimento all'attivita lavorativa fuoride
- la diaria per i giorni di espletamento dell'incar(art. 112 - Tabelle B.1 e B.2);
- il rimborso delle spese di alloggio (art. 115ab€lla B.6);
- il imborso delle spese postali, telegrafichelefoniche sostenute per ragioni di
servizio;
b) con riferimento ai viaggi di trasferimento:
- il contributo di viaggio (art. 113 - Tabelle Be3B.4);
- il rimborso delle spese di viaggio (art. 114 bé&ka B.5);
- il rimborso delle spese di alloggio sostenuteancomitanza con i viaggi (art. 115
- Tabella B.6).

2. La limitazione di 25 chilometri di cui al pre@de comma non trova
applicazione in ipotesi di missioni disposte peceatamenti ispettivi di vigilanza
espletati fuori dalla propria residenza di servizio

3. Quando non diversamente specificato, le dispmsizhe seguono si
applicano sia alle missioni compiute in territoriazionale sia, in quanto compatibili,
alle missioni all'estero.

4. Per le missioni nell'ambito di 50 chilometri n@n consentito il

pernottamento, salvo che lo stesso non venga gengnte autorizzato.
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5. Per le missioni in localita distanti da 51 a t@@ometri, il dipendente
pud optare tra il rientro giornaliero in residengail pernottamento nel luogo di
missione. In caso di pernottamento, la permaneekd&ungo di missione nei giorni di
fine settimana o in occasione di giornate festiveubordinata ad un’autorizzazione
dellunita di appartenenza rilasciata - all'inizidella missione su domanda
dell'interessato - in relazione al ricorrere ditpaoiari condizioni, quali difficolta di
collegamento, che rendano disagevole il rientnesgidenza; il dipendente autorizzato a
permanere nel luogo di missione puo rientrare isidenza in caso di oggettive
circostanze sopravvenute di particolare gravitayddae tempestiva comunicazione
all'unita di appartenenza. Nel caso in cui oggettigircostanze sopravvenute di
particolare gravitd non consentano - nei giornifide settimana o in occasione di
giornate festive - il rientro in residenza del digente non autorizzato in precedenza a
permanere nel luogo di missione in dette giornidtéeressato pud essere autorizzato
dall'unita di appartenenza a permanere nel luoguisgione.

6. Ai dipendenti cui sia stato affidato, a normé&'a. 4, I'esercizio delle
mansioni di grado superiore rispetto al grado tit@scompete, in caso di missioni
fuori sede, il trattamento previsto per il gradaui esplicano le mansioni a decorrere
dal giorno di espletamento delle mansioni stesse.

7. Il personale avente grado di Funzionario di DFadi corrispondenti
che, in gruppo con elementi di grado superiorenwgato in missione per assolvere
incarichi ispettivi o di rappresentanza, ovvero peolgere, su chiamata dell'Autorita
Giudiziaria, perizie o altri adempimenti di giuséizha titolo al trattamento di missione
previsto per il grado immediatamente superiorecicostanze analoghe, il restante
personale ha titolo al trattamento di missione igtevper il grado di Funzionario di 12,
sempreché svolga la missione con elemento avenenal detto grado.

8. A valere su quanto spettante ai sensi dellaeptesSezione é

autorizzata la corresponsione di acconti nella raisudicata nella Tabella B.8.
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Nota all’art. 111

Fermi restando gli istituti normativi ed economiche regolano il
trattamento di missione (ad es. scelta dei mezmiagporto, massimale individuale di
spesa per l'alloggio, opzione per il trattamentdiaxia intera nei casi previsti, etc.), le
parti, a modifica della vigente disciplina, conveng che gli oneri relativi alle spese di
viaggio con mezzi di linea e alle spese di allogger missioni saranno sostenuti
direttamente dalla Banca.

Dichiarazione a verbale

Le parti si danno atto che nel prosieguo del nedozsi procedera,
nell’ambito di una congiunta disamina degli isiitté¢l trattamento di missione, ad una
verifica dei risultati preliminari emersi dalla speentazione del sistema di gestione
centralizzata dei servizi di “business travel”.

Le Organizzazioni Sindacali firmatarie fanno preseche in tale sede
intendono prospettare - al fine di trovare idon@azoni - le seguenti tematiche:

- differenziazione dei livelli offerti dal servizidi “business travel” in favore di coloro
che, in relazione all’'utilizzo in attivita ispettly permangono normalmente fuori sede
per lunghi periodi di tempo;

- la disciplina delle cosiddette tratte alternative

- latrasparenza del regime tariffario per il seividi prenotazione alberghiera.

Le Organizzazioni Sindacali firmatarie sottolinedesigenza di disporre

di adeguate informazioni sul’andamento del seovdii“business travel”.
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Art. 112

Diarie

1. La diaria - i cui importi giornalieri sono rigati nella Tabella B.1
(missioni in territorio nazionale) e nella Tabel& (missioni all'estero) - compete, per
ciascuno dei giorni impegnati in attivita lavoratifuori dalla residenza di servizio:

a) nella misura intera per ogni giorno di permameipri sede con pernottamento;
b) nella misura di 2/3:

- per ogni giorno di permanenza fuori sede senraopmento, quando l'assenza
dalla residenza di servizio sia superiore allees or

- per missioni con fruizione da parte del dipendeatdl vitto ovvero dell’alloggio.

c) nella misura di 1/3:

- per missioni che comportino un’assenza dalladessia di servizio non superiore
alle 5 ore;

- per missioni con titolo da parte del dipendengea vitto che all’alloggio, ivi
comprese le missioni svolte per I'accompagnamentgruppi di dipendenti in
viaggi di istruzione, di addestramento e similgamizzati dalla Banca.

2. La diaria, nelle misure sopra indicate, compatehe per i giorni
festivi e non lavorativi compresi in un unico peldodi missione qualora la missione
stessa comporti il pernottamento ai sensi dellEril ed il dipendente in tali giornate
permanga nella sede di svolgimento dell'incarico.

3. Per i dipendenti incaricati di ispezioni di Bandi vigilanza, di
coordinamento ispettivo di vigilanza centro-perder per gli elementi chiamati
dall'Autorita Giudiziaria per perizie ovvero petrahdempimenti di giustizia connessi
con tali materie, nonché per il personale del ru@onico inviato in missione per
l'effettuazione di compiti di supervisione e cotitrai cantieri e relative contabilita,
ciascuna diaria € maggiorata degli importi indicatia Tabella B.1.

4. Gli importi giornalieri della diaria in territmr nazionale, inclusi quelli

relativi alle maggiorazioni di cui al precedentemtba, vengono rivalutati con
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decorrenza 1° gennaio di ciascun anno applicantwdmento (rispetto ai dodici mesi
precedenti) dell'indice medio ISTAT dei prezzi dervizi ricettivi e di ristorazione
registrato in Italia nei dodici mesi (da ottobresattembre) antecedenti I'anno di
adeguamento.

5. Gli importi giornalieri della diaria all’estereengono rivalutati, con
decorrenza 1° gennaio di ciascun anno, in relazatiendamento dei costi alberghieri
(registrato da ottobre a settembre rispetto ai aladiesi precedenti) o, in mancanza

dell'indice, del costo della vita nei Paesi di rifieento.

Dichiarazione a verbale

Con riferimento alla previsione di cui al 2° comuadl presente articolo,
’Amministrazione dichiara che, nei casi di nonnti® nella residenza di servizio
durante le festivita infrasettimanali, la dichidoa®e da parte dell'interessato di
permanenza nella sede di missione sara sostit@taurdh “dichiarazione di non
interruzione della missione”.
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Art. 113

Contributo di viaggio

1. In relazione ai viaggi di andata e ritorno peissioni svolte in
territorio nazionale in localita distanti dalla ideEnza di servizio oltre 50 chilometri,
compete, salvo quanto appresso indicato, un unmaributo di viaggio la cui
misura-base é indicata nella Tabella B.3. Per Issimni all’estero il contributo di
viaggio compete nella misura prevista per il Paekecitta di destinazione, secondo le
misure-base indicate nella Tabella B.4.

2. Il contributo compete in misura doppia quandimtalita di missione é
distante oltre 300 chilometri e l'incarico & esgtietin piu di una giornata lavorativa.

3. Il contributo compete in misura tripla quandoclarico € espletato in
paesi extraeuropei ed il collegamento aereo é giedagli orari ufficiali in un tempo
superiore alle 3 ore di volo effettivo.

4. Nelle missioni in localita distanti da 51 a 1dllometri il contributo
non compete:

- se l'incarico comporta I'impegno di una sola mgda lavorativa;
- guando, indipendentemente dalla durata dellaiomssviene esercitata I'opzione per
il rientro giornaliero ai sensi dell’art. 111, 56rama.

5. Nel caso di missioni itineranti (missioni nerso delle quali vengono
toccate piu localitda) il contributo di viaggio vierdeterminato con riferimento alla
localita di missione piu distante dalla residenzseavizio.

6. Gli importi giornalieri del contributo di viaggiin territorio nazionale
e del contributo di viaggio all’estero vengono amlmente rivalutati secondo i criteri

indicati, rispettivamente, ai commi 4° e 5° del’drl12.
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Art. 114

Rimborso delle spese di viaggio

1. Sono ammesse a rimborso, su presentazione delkiva
documentazione e nei termini di seguito indicatisppese sostenute per i viaggi:

a) per iniziare o terminare l'incarico fuori resida;

b) verso localita diverse da quella di missionesisie necessari nell'espletamento
dell'incarico stesso;

c) per e dal luogo ove é svolto l'incarico, nelocal missioni continuative senza
pernottamento;

d) per i rientri settimanali;

e) per le interruzioni di missione per motivi dnggio.

2. Nelle ipotesi di cui alle lettere a), d) ed a),dipendente che non
richieda, o al quale non sia attribuibile, ai sefedisuccessivo comma, il rimborso delle
spese di viaggio compete una somma pari al 25% delbura-base del contributo di
viaggio. L'importo e ridotto al 15% nel caso di barsi di parte delle spese di viaggio.

3. | viaggi devono compiersi di norma per la via freve; itinerari
diversi sono, in particolare, ammessi ove comportin minor tempo di percorrenza o
consentano una migliore correlazione tra gli odarpartenza e/o di arrivo e quelli di
lavoro.

4. Viaggi per ferrovia, via mare o con altri mepmbblici di linea. Sono
ammessi a rimborso:

- ogni spesa di viaggio documentata,

- il costo del supplemento per carrozza-letto ocetta, purché il percorso da
compiersi di notte sia non inferiore ai 450 Km.lidea o comunque comporti un
viaggio di durata non inferiore alle 5 ore.

5. Viaggi con voli aerei di linea. Sono ammessn#porso:

- il costo del biglietto, secondo i seguenti criter
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a) 12 classe, per i viaggi intercontinentali oagipresentanza dei Funzionari Generali,
dei Titolari di Servizi e Sedi, nonché - su speeifautorizzazione - del personale
in accompagnamento;

b) classe affari, per i viaggi intercontinentali dgoendenti di grado superiore e per i
viaggi in Europa dei Funzionari Generali e dei Qogttbri centrali e gradi
corrispondenti nonché per I'eventuale personag&dompagnamento;

c) classe turistica negli altri casi;

- le spese documentate per prenotazione dei passie aeroportuali, d'imbarco, diritti

di agenzia e simili.

5.1. Per i viaggi con mezzi aerei di linea i dipemtl sono assicurati dalla
Banca contro gli infortuni.

6. Il trattamento di cui al 4° e 5° comma, con esikdne dei viaggi via
mare, e riconosciuto anche per il rientro in ltaled personale in servizio all'estero nelle
ipotesi di cui all'art. 121, 2° e 3° comma. Peraggi in aereo effettuati nell'ipotesi di
cui all'art. 121, 2° comma, spetta in ogni casanborso del biglietto di classe turistica.

7. Viaggi con il mezzo proprio. | Funzionari Gergra Titolari dei
Servizi, delle Sedi e delle Succursali possono lavsiadi un mezzo proprio per gli
spostamenti in territorio nazionale.

7.1. Gli altri dipendenti possono avvalersi del meeproprio nei seguenti
casi:

- incarichi in ambito regionale ovvero nell’ambitdelle aree territoriali di
coordinamento per lo svolgimento di attivita attitiella vigilanza;

- partecipazione ad attivita di addestramento a@égsvsi in ambitaegionale;

- assolvimento di funzioni ispettive, di coordinarte ispettivo di vigilanza
centro-periferia, di rappresentanza, di patrocind assistenza legale;

- svolgimento di perizie giudiziarie o di altri adpimenti di giustizia;

- sopralluoghi su immobili svolti da dipendenti dablo tecnico appartenenti ai settori
edile ed impiantistico;

- missioni itineranti (nel corso delle quali vengdonccate piu localita).

7.2. L'uso del mezzo proprio puo inoltre esseresentito, a richiesta e su

autorizzazione dellAmministrazione, in altri cpatrticolari.

177



7.3. | dipendenti addetti alle Filiali situate iiciBa e Sardegna possono
utilizzare il mezzo proprio senza necessita di @néva autorizzazione per |l
collegamento con gli aeroporti che servono la ersid di servizio.

7.4. | dipendenti abilitati o che richiedano I'aigeazione all'utilizzo del
mezzo proprio devono rilasciare una preventiva idrelzione che solleva
I'’Amministrazione da qualsiasi responsabilita clheso del mezzo stesso.

7.5. In caso di utilizzo del mezzo proprio vengoiconosciuti:

- lindennitd per chilometro, spettante nella masundicata nella Tabella B.5 e
attribuita - sulla base di una dichiarazione remladibendente - con riferimento alle
distanze tra le localita interessate.

- il rimborso delle eventuali spese sostenute per:

a) pedaggi autostradali;

b) rimessaggio del mezzo proprio se effettuato guresn'autorimessa aperta al
pubblico ovvero presso l'autorimessa dell'albergsogigiorno. Per i dipendenti
che utilizzano il mezzo proprio ai sensi del presgd comma 7.3 il rimessaggio
dello stesso e rimborsato entro il massimale indioalla Tabella B.5;

c) trasporto al seguito (via mare), qualora stitchtviaggi da o per le isole e si renda
necessario l'utilizzo del mezzo proprio nella lg@adi missione. Tale rimborso
compete per il solo viaggio di andata e ritornolgue sia la durata dell'incarico
ed indipendentemente da eventuali interruzioni.

8. Viaggi con servizi pubblici di autorimessa. Ppercorsi non serviti da
ferrovia o da altri mezzi pubbilici di linea, sonmmesse a rimborso le spese sostenute
per l'uso di servizi pubblici di autorimessa (taxnoleggio con autista). Tali spese sono
altresi rimborsate per il collegamento con aerépatazioni ferroviarie e stazioni
marittime per percorsi non superiori a 65 Km. gascuna corsa. Detto limite € elevato
a 100 Km. per i componenti di un unico gruppo ispet viaggianti insieme, nonché -
previa specifica autorizzazione rilasciata petdiia durata dell'incarico - per i singoli
componenti di un gruppo ispettivo viaggianti separeente, per il personale della
funzione ispettiva che svolga compiti di reggenrasgo le Filiali e per i dipendenti
incaricati di funzioni ispettive, di coordinamengpettivo di vigilanza centro-periferia,

o chiamati dall’Autorita Giudiziaria a svolgere igex o altri adempimenti di giustizia,
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nonché per gli elementi del ruolo legale incaricditicompiti di patrocinio o di
assistenza legale. Al ricorrere delle medesimeésfatie, in caso di percorsi superiori a
100 km., il costo relativo al chilometraggio ecast@gedetto limite € posto a carico degli
interessati.

9. L'eventuale utilizzo di mezzi di trasporto pefiduogo di missione o
per gli spostamenti tra il luogo di lavoro ed ibfo in cui é stato fissato l'alloggio non
comporta specifici rimborsi.

10. Nel caso in cui il dipendente venga autorizzatgoggiornare in
localita viciniore a quella di missione, a causanthncanza o inadeguatezza delle
strutture alberghiere o per altri particolari motennessi all'incarico, sono ammesse a
rimborso le spese di viaggio sostenute per i catiegnti tra dette localita, limitatamente
ai due percorsi giornalieri di andata e di ritorNell'ipotesi in cui le localita stesse non
siano collegate con mezzi pubblici di linea, ovvghoorari di questi ultimi non siano
compatibili con quelli di lavoro, € consentito, specifica autorizzazione, I'utilizzo di
mezzi pubblici di autorimessa. L'utilizzo del mezpmprio per tali spostamenti e
consentito qualora sia gia autorizzato con riferitoall'incarico espletato.

11. Tutte le spese di cui si chiede il rimborsoatevessere assistite da
specifica documentazione; per l'indennita chilomatdi cui al comma 7.5 il dipendente
deve rilasciare apposita dichiarazione contenentee tle indicazioni del viaggio

compiuto.

Dichiarazioni a verbale

L’Amministrazione dichiara che saranno ammesserimborso le
eventuali penalita pagate dal dipendente per twei@aione di prenotazioni relative al
mezzo di trasporto prescelto, non utilizzato petivhdi forza maggiore.

L’Amministrazione dichiara altresi che al dipentieinviato in missione
che effettui percorsi diversi dai collegamenti tireesidenza di servizio/localita di
missione sara corrisposto — su presentazione delltiva documentazione — un
rimborso nel limite massimo del prezzo del bigbe#tereo per il collegamento tra la
residenza di servizio e la localita di missioneipetddentemente dalla distanza tra tali
localita, purché le stesse siano effettivamenteéteetla collegamenti aerei diretti.

L’Amministrazione dichiara inoltre che, in caso dentro di fine
settimana in localita diverse dalla residenza diis®, al dipendente verra riconosciuto
il imborso delle spese di viaggio nella misura ohehor costo tra quello del percorso
diretto localita di missione/residenza di servieiguello effettivamente sostenuto con
gualunque mezzo anche nel caso in cui la localitéedtro non sia situata sulla tratta
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del percorso diretto residenza di servizio/localitanissione. Resta ferma la necessita,
per l'utilizzo del mezzo aereo, dell’esistenza dilegamenti aerei diretti tra localita di
missione e residenza di servizio.

Per collegamenti aerei diretti si intendono quedli’aeroporto che serve
la localita di missione e I'aeroporto che serveekidenza di servizio.

L'’Amministrazione dichiara che nel caso in cui petivi di servizio o di
forza maggiore il dipendente debba avvalersi divalo in classe turistica diverso da
quello prenotato utilizzando le agevolazioni tami@ compatibili con gli impegni di
lavoro, gli eventuali maggiori oneri saranno rinmgadr dalla Banca.
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Art. 115

Rimborso delle spese di alloggio

1. Nei casi in cui la permanenza fuori sede compariche il
pernottamento, al personale é data facolta di ehéeitirimborso delle spese di alloggio,
alle condizioni indicate nel presente articolo elimati giornalieri stabiliti nella Tabella
B.6, dietro presentazione di regolare documentazibispesa.

2. In tal caso, per i giorni di spettanza dellaridiaquesta compete nella
misura di 2/3.

3. Il rimborso documentato delle spese di alloggastenute presso
esercizi alberghieri anche di tipo residence € eotit® al personale avente titolo al
pernottamento sul luogo di missione per i giorniedpletamento dell'incarico nonché
per i giorni festivi e non lavorativi compresi im wnico periodo di missione qualora il
dipendente permanga nella sede di svolgimentarseliico. Nel caso di opzione per
tale trattamento, la diaria relativa al giorno i termina il pernottamento, ove spetti,
compete nella misura di 2/3.

4. Al personale che espleta incarichi ispettiviioetygenza di Filiale o
che svolge, su chiamata dell'Autorita Giudiziargerizie o altri adempimenti di
giustizia, € consentito inoltre, per un massimdreéigiorni per volta, nei casi di cui
all'art. 117, il rimborso delle spese di alloggieetualmente sostenute nella localita di
missione per i giorni relativi al rientro in resid®. Analogo trattamento puo essere
riconosciuto, su specifica autorizzazione, in nelae ad incarichi diversi di durata non
inferiore a 15 giorni.

5. | limiti giornalieri di cui alla Tabella B.6 nosi applicano per il
rimborso delle spese di alloggio documentate sastem esercizi non di lusso dai
Funzionari Generali, dai Titolari di Servizi e Sedonché dai dipendenti in
accompagnamento di membri del Direttorio.

6. In caso di ricorso a sistemazioni in eserciz t@iffa fissata in canone
mensile, il limite giornaliero di spesa rimborsabdl determinato con riferimento a 1/30

del canone stesso.
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7. 1l rimborso di spese di alloggio compete altrafie condizioni e con i
limiti sopra indicati, allorquando il dipendentebé soggiornato in strutture alberghiere
nei giorni immediatamente precedenti o seguenpieiiodo di missione per esigenze
connesse all'espletamento dell'incarico.

8. L'importo dei massimali per le missioni in t&rio nazionale viene

annualmente rivalutato secondo i criteri indicht@mma 4° dell’art. 112.
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Art. 116

Rimborsi a pie di lista

1. Il personale inviato in missione fuori resideniraltalia o all'estero,
puo essere autorizzato, in ragione della partittalaell'incarico, a fruire, in alternativa
al trattamento di cui ai precedenti articoli dglieesente Sezione, del rimborso delle
spese incontrate nel corso della missione e pevnagpendenti dalla stessa.

2. Il rimborso a pie di lista di tutte le speseetffamente sostenute nel
corso della missione €& subordinato alla produzide#a relativa documentazione,
regolare anche agli effetti fiscali. Le minute speason facilmente documentabili
possono essere rimborsate, eccezionalmente, sala Wi apposita dichiarazione

esplicativa a firma del dipendente.
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Art. 117

Rientri in residenza in corso di missione

1. Al personale che, compatibilmente con le esigatizservizio, rientri
in residenza nei giorni di fine settimana o in @oae di due o piu giornate festive
consecutive, vengono riconosciuti:

- il contributo di viaggio di cui all’art. 113 nellmisura-base, maggiorata del 20%;
- il rimborso delle spese di viaggio, ai sensi'del] 114.

2. Detto trattamento compete anche qualora, nenigimmediatamente
precedenti o successivi alle giornate di sabatodoohenica o alle due o piu giornate
festive consecutive, il dipendente non presti ggoper giustificati motivi.

3. Il ripetuto trattamento compete inoltre, neiitindi una volta ogni
guattro settimane, al personale inviato in missialiiestero in Paesi europei; lo stesso

non e estensibile alle missioni da e per altri Pegsri.
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Art. 118

Interruzioni di missione

1. Nel caso di interruzioni per cause di serviztlalmissione in Italia o
all'estero che comportino il rientro nella propmesidenza di lavoro compete |l
contributo di viaggio, il imborso delle spese @iggio nonché, eventualmente, fino ad
un massimo di 3 pernottamenti, il rimborso dellesgp di alloggio nella localita di
missione anche per i giorni relativi al rientrar@sidenza.

2. In caso di interruzioni, per motivi diversi daedji di cui al precedente
comma, che comportino assenze di durata giornaliesa spetta il trattamento di
missione.

3. Per le interruzioni di missione dovute ad undedseguenti cause
compete il trattamento di cui all'art. 117:

- partecipazione ad elezioni politiche, amministgt per il Parlamento Europeo,
referendum popolari di cui alla legge 25 maggioQ,9v. 352, su produzione di copia
della tessera elettorale recante il timbro del megg

- malattia, sempre che linteressato non sia imbpiissto, a causa della malattia
medesima, a lasciare la localita in cui espletediico nel qual caso continua a
competergli il trattamento di missione;

- altre circostanze particolari riconosciute daitiiinistrazione, su motivata richiesta

del dipendente.
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Art. 119

Missioni all'estero

1. Al personale inviato in missione all'estero cetopo, oltre al
rimborso delle spese di viaggio, la diaria e iltctnto di viaggio nelle misure indicate,
rispettivamente, nelle Tabelle B.2 e B.4.

2. La diaria compete:

- nella misura intera per i primi tre mesi di penmaaza nel luogo di missione, salvo
quanto previsto dall'art. 112, lettere b) e c)akatt. 115;

- nella misura dei 2/3 dal quarto mese in poi;aaai previsti dall'art. 112, lettere b) e
c), e dall'art. 115 la diaria spetta nella misurd/a.

3. Agli addetti alle Delegazioni cui viene corrispm 'assegno di sede
esteradi cui all'art. 101, il trattamento previsto dafieesente Sezione, per le missioni
svolte nell'lambito del Paese o dei Paesi di compatedella Delegazione, €
riconosciuto, su autorizzazione di volta in volteagciata dall’Amministrazione, nei
seguenti casi:

1) missioni per lo svolgimento di compiti attridusila competenza delle Delegazioni
(quali partecipazione a negoziati o a riunioni ntarie e finanziarie internazionali);
2) partecipazione a manifestazioni quali convegoeomonie, allorché la missione sia

effettuata in sostituzione di un esponente dell’Amstrazione Centrale.
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Art. 120

Personale inviato all'estero per motivi di studidi ©ormazione professionale

Al personale inviato all'estero per motivi di studd di formazione
professionale, compresi i casi di autoformaziome,geriodi pari o superiori ad un mese
e riconosciuto, oltre al rimborso delle spese diggio documentate, un contributo
forfettario per le spese di soggiorno nella miswdiavolta in volta determinata

dallAmministrazione.
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Art. 121

Personale in servizio all'estero

1. Al personale in servizio all'estero, ai sensil'ale 54, che viene

chiamato a svolgere un incarico in territorio naaie compete:

- il contributo di viaggio (Tabella B.4);

- il rimborso delle spese di viaggio;

- il trattamento spettante per missioni in terf@omazionale per il periodo di
permanenza in quest'ambito.

2. Al personale in servizio all'estero che rientrdtalia per godere del
congedo competono, una volta per ogni anno, pepegjl coniuge non legalmente
separato e per gli altri conviventi riconosciuticarico dalla Banca, il contributo di
viaggio nonche il rimborso delle spese di viaggiative al trasferimento dal Paese
estero al territorio nazionale e ritorno.

3. Al personale in servizio all'estero che riemtr#alia per partecipare ad
elezioni politiche, amministrative, per il Parlant@riEuropeo, referendum popolari di
cui alla legge 25 maggio 1970, n. 352, competonospee per i congiunti di cui al
precedente comma, purché votanti, il contributovidggio nonche il rimborso delle
spese di viaggio di andata e ritorno.

4. Tale trattamento e subordinato alla esibizioneapia delle tessere

elettorali recanti il timbro del seggio.

188



Art. 122

Trattamento di missione in casi particolari

1. Al dipendente che, per motivi comunque ineraflé sue prestazioni
di lavoro, sia citato come testimone ovvero siagtato ad assumere incarichi di perizia
o di consulenza tecnica compete - ove debba retarsiresidenza - il trattamento di
missione.

2. Al dipendente che deve recarsi fuori dalla reseh di servizio per
sottoporsi ad accertamenti medico-diagnostici (khgx) organizzati dalla Banca presso
centri sanitari convenzionati spetta, oltre al romdo delle spese di viaggio, una diaria
nella misura dei 2/3 per ciascuno dei giorni previslla convenzione ed effettivamente
impiegati negli esami clinici. Nell'ipotesi in cgia necessario raggiungere la localita
ove ha sede il centro convenzionato la sera preteda giornata prevista per gli
accertamenti, € riconosciuto per il relativo petawoiento il solo rimborso delle spese di

alloggio secondo quanto previsto alla Tabella B.6.
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Art. 123

Trattamento economico per movimento fondi

1. Al personale incaricato di scortare valori igdbta distanti non meno

di 25 Km. e al di fuori del Comune di residenzaelivizio compete esclusivamente:

a) la diaria per ogni giorno di incarico, nelle aris indicate, rispettivamente, nella
Tabella B.1, per gli incarichi che si svolgono nat@ente in territorio nazionale, e
nella Tabella B.2, per quelli che comportano lassgma od il ritiro di valori
all'estero. In tale seconda ipotesi, la diaria mste corrisposta limitatamente ai
giorni di svolgimento dell'incarico al di fuori détrritorio nazionale;

b) la maggiorazione per movimento fondi, nelle misndkcate nella Tabella B.7;

c) il rimborso delle spese di viaggio, nei limiti e&sado le modalita di cui all’art. 114.

2. La diaria e la relativa maggiorazione per mowvitogondi competono

nella misura del 50%:

a) per il giorno di partenza se questa ha luogm depre 18.00;

b) per il giorno di rientro in sede, se il viagdia termine prima delle ore 12.00.

3. A tali fini deve farsi riferimento al momento @i ha inizio o termine

il servizio di scorta dei valori all'esterno decéd della Banca, ancorché, per esigenze di

lavoro inerenti al movimento, il personale restpagnato negli uffici prima o dopo tale

momento.
4. Quando il viaggio di andata o quello di ritowvenga effettuato senza

valori, l'inizio o il termine della missione sonatd rispettivamente, dall'orario di

partenza o di arrivo del mezzo pubblico (treno ce@govvero dell'automezzo della

Banca.

5. Qualora lincarico di movimento fondi si prolimgper cause di

servizio non strettamente connesse con la scortzattei, al dipendente compete, per il

periodo del prolungamento, la diaria senza maggiong.

6. Qualora lincarico comporti la scorta di valtanto nel viaggio di
andata quanto in quello di ritorno fino al rientroresidenza, al personaiecaricato

compete, in aggiunta al trattamento previsto abiero al 7° comma, un compenso
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speciale commisurato all'importo di una diaria onale od estera e della relativa
maggiorazione per movimento fondi. Tale compensecisfe non spetta qualora la
scorta abbia durata inferiore alle 24 ore. Qualbranovimento fondi interessi piu
localita, tale compenso si ragguaglia ad una diasizionale od estera di piu elevato
importo fra quelle percepite nel corso dell'incarioltre alla relativa maggiorazione per
movimento fondi.

7. In alternativa alla diaria nazionale od estemamisura intera, |l
personale cui é attribuito I'incarico di movimeritmdi puo optare per il imborso delle
spese di alloggio — secondo i criteri ed i limitcdi all’'art. 115 ed alla Tabella B.6 — ed
il riconoscimento della diaria stessa nella misudotta dei 2/3. Resta ferma la
corresponsione, in presenza dei relativi presuppedta maggiorazione per movimento

fondi e del rimborso delle spese di viaggio.
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Sezione Il

Trattamento spettante al personale trasferito

Art. 124

Indennita e rimborsi di spese

1. Al personale trasferito ad altra residenza diiz® competono:
1) atitolo di indennita:
a) la diaria (art. 112) e il contributo di viaggi@rt. 125) per il viaggio di
trasferimento;
b) il contributo di trasferimento (art. 126);
c¢) l'indennita di prima sistemazione (art. 128 b.1@.3);
d) il contributo sul canone di affitto (art. 129ab. C.4);
2) atitolo di rimborso:
a) le spese di viaggio (art. 130);
b) le spese per il trasporto delle masserizie (&1);
c) le spese per il canone di locazione pagato doveoper la registrazione del
contratto di locazione nella nuova residenza (&2);
d) le spese per il trasporto del bagaglio (art. 188b. C.1);
e) le spese sostenute per un congiunto nella fagenda sistemazione nella nuova
sede di servizio (art. 127 - Tab. C.2).
2. Le disposizioni che seguono, quando non diveeséenspecificato, si
applicano ai trasferimenti attuati sia in territonazionale che all'estero.
3. Il trattamento di cui al presente articolo nahoguto:
- quando il trasferimento sia disposto a domandidigendente;
- quando il trasferimento sia disposto in occasidimechiamo in servizio dallo stato di

aspettativa per motivi particolari di cui all'a®9 o dallo stato di sospensione ai sensi
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dell'art. 74, ovvero sia disposto per ripetiziored deriodo di esperimento di cui
all'art. 10.

4. Ai fini dell'attribuzione dei trattamenti di cal presente articolo si fa
riferimento alle Tabelle di cui all’Allegato A all&ezione | del Titolo XIll ed alla
posizione organico-retributiva del dipendente isees alla data di presa di servizio
nella nuova residenza o a quella risultante davy@dimento di promozione gia
adottato, ove questo abbia decorrenza posticightatesferimento sia in connessione
con la promozione conseguita.

5. Qualora nella determinazione dell'lammontare eliti dtrattamenti
assuma rilevanza l'esistenza di congiunti devotendersi per tali:

- il coniuge, purché non legalmente separato;
- altri conviventi, purché riconosciuti a caricdlddanca.

6. Agli elementi neo-assunti compete il rimborsbmtezzo del biglietto
pagato per il viaggio con qualunque mezzo publdidmea per il raggiungimento della
residenza di assegnazione dall'attuale residenzgyrafica o dall'ultima residenza
anagrafica italiana in caso di attuale residentzasétro.

7. A valere su quanto di spettanza per indennitémborsi di spese, e

autorizzata la corresponsione di acconti nelle reipueviste dalla Tabella C.5.

Nota all'art. 124.

1. Il trattamento previsto dalla presente Seziopetta anche ai
dipendenti assegnati ad altra residenza in quainimteri di concorso esterno per un
grado o un ruolo diversi da quelli rivestiti.

2. Al personale trasferito a tempo determinatoeaiss della nota all’art.
54 compete il seguente trattamento:

a) diaria e contributo di viaggio - 1° comma, puhjplett. a):
- sono attribuiti nella misura intera;
b) rimborsi spese - 1° comma, punto 2);
- sono attribuiti nella misura intera;
c) contributo di trasferimento - 1° comma, puntpléit. b):
- il numero di giorni di attribuzione della diar@aridotto al 50%, ferma restando
I'applicazione, in quanto compatibili, dei criteridelle condizioni indicati dall’art.
126;
d) indennita di prima sistemazione - 1° comma, puni lett. c):
- e attribuita nella misura del 50% degli importreysti ferma restando
I'applicazione, in quanto compatibili, dei criteridelle condizioni indicati dall’art.
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128. La maggiorazione della seconda quota di dettannita &€ corrisposta ove
entro un anno dalla data di attuazione del trasfamio abbia luogo un’effettiva e
permanente sistemazione dei congiunti nella nuesi@enza;

e) contributo sul canone di affitto - 1° comma, foub), lett. d):

- e attribuito nella misura intera per lintero pe&todi permanenza nella nuova
residenza ferma restando I'applicazione, in quaetopatibili, dei criteri e delle
condizioni indicati dall'art. 129.

3. Qualora, al termine dei due anni, I'interessaiofermi la permanenza
nella localita di destinazione, allo stesso vermrisposta la restante parte del
trattamento di trasferimento, ai sensi di quantvisto dalla presente Sezione. Qualora
invece egli faccia rientro nella localita di proiemea, allo stesso sara riconosciuto |l
solo rimborso delle spese di trasloco delle mazseri
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Art. 125
Contributo di viaggio
1. Per il viaggio di trasferimento compete al digeemte il contributo di
viaggio di cui all'art. 113, nella misura-base.

2. I contributo per il viaggio di trasferimento ropete altresi, nella

misura-base, per ciascuno dei congiunti che segligendente nella nuova residenza.
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Art. 126

Contributo di trasferimento

1. Nel periodo di prima sistemazione e a fronteunicorrispondente
numero di giorni di permanenza in servizio nellavaresidenza, al personale trasferito
e riconosciuto, secondo i criteri di seguito indiican contributo massimo pari a:

a) 200 diarie di cui all'art. 112, ai dipendenth@ongiunti;

b) 140 diarie di cui all'art. 112, negli altri casi

2. In caso di soggiorno in strutture alberghierenseguente
all'indisponibilita di alloggio, il dipendente puhiedere il trattamento di cui agli artt.
111 o 115 per un periodo massimo di 120 giorni 6@giorni, rispettivamente per le
fattispecie di cui alle predette lettere a) elb)al caso il contributo di trasferimento e
ridotto di un importo corrispondente ad altretteshtaie.

3. Ai fini dell'attribuzione del contributo si asee come data di
decorrenza:

- la data di inizio del servizio nella nuova reside;

- per i Capi delle Filiali e per i Titolari dellenita che svolgono attivita di cassa, la
data di assunzione della direzione della Filialdeta titolarita delle predette unita.
Per i giorni precedenti tale data, impiegati nelerazioni di consegne, ai predetti
dipendenti compete il normale trattamento di missjajualora gli stessi abbiano gia
occupato un alloggio di servizio o una privata ahiine nella nuova residenza,
compete la diaria nella misura di 1/3.

4. Il contributo é riconosciuto nella misura intesigrescindere dai giorni
di permanenza in servizio nella nuova residenzaaso di decesso del dipendente o di

cessazione per inabilita.

196



Art. 127

Rimborso delle spese per un congiunto

1. Sono ammesse a rimborso - su presentazioneedifisp, regolare
documentazione - le spese sostenute per un congnetia fase di prima sistemazione
nella nuova residenza per un periodo massimo @ji@®di, anche non consecutivi. Tale
rimborso riguarda:

a) le spese di alloggio presso esercizi alberghieri

b) le spese di vitto presso esercizi di ristoragjon

c) le spese per i viaggi tra la precedente e lavauesidenza, con un massimo di
guattro percorsi di andata e ritorno, secondotegrindicati nell’art. 114, 4° e 5°
comma.

2. Le spese di cui alle lettere a) e b) del precedeomma sono

rimborsate entro i limiti indicati, rispettivamenteella Tabella B.6 e nella Tabella C.2.
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Art. 128

Indennita di prima sistemazione

1. Al personale trasferito compete l'indennita dina sistemazione alle
condizioni di seguito indicate e secondo le mistabilite nella Tabella C.3.

2. Al di fuori dei casi di trasferimento l'indenficompete - nei limiti
specificatamente indicati nella Tabella C.3 - alspaale che debba occupare o lasciare
I'alloggio di servizio, nonché nel caso di camb@éll'dlloggio stesso che abbia carattere
definitivo disposto dall'’Amministrazione.

3. Lindennita di prima sistemazione é attribuita tre quote, da
corrispondere al ricorrere dei seguenti presupposti
- la prima a seguito dell'attuazione del provveditoedi trasferimento;

- la seconda a seguito del trasloco delle masserizi

- la terza trascorsi 15 mesi di servizio effettivella nuova residenza. Nel caso di
nuovo trasferimento d'ufficio nel corso dei cenrd&timesi il dipendente ha titolo ad
una parte di tale quota, proporzionale al periodscorso nella residenza.

4. Ai fini della determinazione dell'indennita sierte conto della
posizione organico-retributiva rivestita dal dipente al momento del verificarsi delle
circostanze indicate al precedente comma ovvernoi ea&si indicati al 2° comma, alla

data dell'occupazione, del rilascio o del cambitadleggio di servizio.
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Art. 129

Contributo sul canone di affitto

1. Al dipendente trasferito, che non occupi nellova residenza un
alloggio di servizio o un alloggio di proprieta,nepete - nelle misure indicate nella
Tabella C.4 - un contributo sul canone di affited duovo alloggio.

2. Il contributo compete al dipendente che ne facwhiesta entro un
anno dalla data della presa di servizio nella nuegadenza, per i primi cinque anni di
locazione a partire dalla decorrenza contrattuadéadlocazione. In ogni caso |l
contributo non pud essere superiore al canoneaddizione effettivamente pagato dal
dipendente.

3. Qualora la richiesta, per qualsiasi motivo ps@sentata oltre il termine
di cui al precedente comma, il contributo competr p periodo residuale del
quinquennio decorrente dalla data di presa di zexvi

4. Per l'erogazione del contributo & necessaridlgeriodo di locazione
e 'ammontare del canone siano idoneamente docathent

5. Il contributo viene erogato, in via anticipaf@gr ciascun anno, su
domanda dell'interessato.

6. Indipendentemente dal trasferimento, il contobgpetta ai dipendenti

che perdono titolo ad occupare I'alloggio di seiviz
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Art. 130

Rimborsi spese di viaggio

1. Al dipendente trasferito compete il rimborsol@slpese sostenute per
il viaggio, per sé e per i congiunti che lo segunaalta nuova residenza, secondo i criteri
stabiliti nell’art. 114, 4° e 5° comma.

2. Al personale trasferito nelllambito del territor nazionale é
riconosciuto, per il periodo di indisponibilita talloggio nella nuova sede e nei limiti
di un rientro al mese, il rimborso delle speseidggio sostenute nel fine settimana per
il ricongiungimento con il nucleo familiare nellaegedente residenza di servizio,
secondo i criteri stabiliti nell'art. 117.

3. A fronte dei viaggi compiuti dal dipendente tesgo, o da un suo
congiunto, per presenziare al trasloco delle massercompete il rimborso delle

relative spese di viaggio documentate.
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Art. 131

Spese di trasporto delle masserizie

1. Al personale trasferito compete:

- il rimborso delle spese documentate (comprendagh oneri fiscali) sostenute per il
trasporto delle masserizie;

- un contributo per spese non documentate pariO& 8ella misura del rimborso
stesso.

2. Il trattamento di cui al precedente comma nab gumunque eccedere
i massimali che vengono periodicamente determirgail’Amministrazione con
riferimento alla distanza tra vecchia e nuova sgidvoro e alla composizione del
nucleo familiare.

3. Ove eccezionalmente l'onere del trasloco dovessere previsto in
eccedenza a detti massimali puo essere consentadiernativa al trattamento di cui al
1° comma e su preventiva autorizzazione delllAmstiazione, il rimborso di tutte le
spese effettivamente sostenute in occasione dealot@ purché regolarmente
documentate.

4. Al personale trasferito al quale sia stato cotigedi occupare nella
nuova residenza un alloggio provvisorio ovvero mimagazzinare le masserizie, in
relazione alla temporanea indisponibilita dell'gfm di servizio, vengono rimborsate:

- le spese sostenute per trasportare le masserél@lloggio provvisorio o nel
magazzino, entro i massimali di cui al 2° commaptekente articolo;

- gli eventuali oneri di immagazzinamento nei linatitorizzati dal’Amministrazione;

- le spese effettivamente sostenute per trasldeaneasserizie stesse nell'alloggio di
servizio, allorché questo si sia reso disponibintro i limiti autorizzati
dall’Amministrazione.

5. Nell'ipotesi di cui al precedente comma, lindé&n di prima
sistemazione di cui all'art. 128 compete una saliave non compete il rimborso del
canone di locazione eventualmente pagato a vuotol'g@iéggio provvisorio dal

momento in cui si rende disponibile I'alloggio dnazio.
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6. Al di fuori dei casi di provvedimenti di trasiierento, il rimborso delle
spese di trasporto delle masserizie compete:

- al personale tenuto ad occupare un alloggio wiize, nel caso di passaggio dalla
propria abitazione all'alloggio di servizio stesso;

- al personale che occupa un alloggio di serviziangio per indisponibilita dello
stesso viene autorizzato il cambio con altro alloggdi servizio o
I'immagazzinamento delle masserizie; in tale ultifpatesi compete altresi il
rimborso delle spese di immagazzinamento e susegsente, nei limiti autorizzati
dall’Amministrazione, di quelle per il trasloco lredloggio allorché questo si sia reso

disponibile.

Dichiarazione a verbale

Le parti convengono che, sulla base dellespedaeapplicativa del
servizio di “business travel”, sara esaminata lasgmlita di introdurre un analogo
sistema, basato su una pluralita di convenzioni, lpe spese di trasporto delle
masserizie.
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Art. 132

Rimborso del canone di locazione pagato a vuotgesesdi registrazione del contratto
di locazione nella nuova residenza

1. Al dipendente che, a seguito del trasferimesi®,tenuto a pagare a
vuoto il canone di locazione per l'alloggio nellegedente residenza, € riconosciuto, in
via risarcitoria, il rimborso del canone stesso giakno in cui detto alloggio é stato
lasciato libero da persone e cose.

2. Tale rimborso compete:

- per un periodo non superiore a un mese se diatidit locazione di camera
ammobiliata;

- per un periodo non superiore a 6 mesi, nei casui non si sia potuto stipulare il
contratto di affitto con la clausola di risoluziommecaso di trasferimento.

3. Al dipendente che, pur avendo reperito in lomaziun alloggio nella
nuova residenza, non possa stabilirvisi perchéetrato nella precedente per esigenze di
servizio compete un trattamento analogo con rifento all’alloggio nella nuova
residenza.

4. Il imborso delle spese di registrazione delt@ito di locazione nella

nuova residenza e consentito limitatamente al pamm della locazione.
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Art. 133

Trasporto del bagaglio

1. Sono rimborsabili le spese effettive per la pregonsegna a domicilio
e per il trasporto dei colli spediti come bagagbppure a collettame, entro il limite di
peso di Kg. 200.

2. Non sono rimborsabili le tasse di sosta o diodép del bagaglio in
stazione.

3. E ammesso il rimborso delle spese per 'evemtassicurazione del

bagaglio, entro i limiti indicati nella Tabella C 4 per la spedizione dello stesso.
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Art. 134

Rimborso spese di trasferimento all'atto dellaazsse dal servizio

1. Il dipendente che cessi dal servizio ai sengii @ett. 77, 79, 80 lettere
a) e b), che entro sei mesi dalla data di cessaziarhiari l'intendimento di trasferirsi
dall'ultima residenza di lavoro ad altra localital derritorio nazionale sita fuori
provincia e ne dia attuazione entro un anno dé#lssa data, ha titolo al rimborso delle
spese per il viaggio in ferrovia, per sé e perngionti, nonché delle spese occorrenti
per il trasporto delle masserizie nei limiti autaati dallAmministrazione.

2. Al dipendente che occupa l'alloggio di servietonpete, in ogni caso,
all'atto della cessazione, il rimborso delle spdiseasloco delle masserizie, anche se |l
trasloco stesso avviene nell'ambito del Comuneessidenza, nonché il rimborso delle
eventuali spese di viaggio in ferrovia per sé eimemgiunti, secondo i criteri stabiliti
per il personale in servizio, sempre che il dipenéeilasci I'alloggio di servizio nel
termine fissato dalllAmministrazione.

3. | benefici di cui ai precedenti commi competoralle stesse

condizioni, anche ai congiunti superstiti dei digenti deceduti in attivita di servizio.
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TITOLO XIV

DISPOSIZIONI VARIE E FINALI

Art. 135

Anzianita convenzionali

1. Le anzianita convenzionali disciplinate dai camma 2 a 7 del
presente articolo sono quelle previste dalla legfi§g1955.

2. Il tempo trascorso nei reparti combattenti € potato quale anzianita
convenzionale ai fini della determinazione dell&gso individuale di grado o
dell’'assegno individuale di servizio.

3. Per i mutilati ed invalidi delle prime sei cabeig previste dalle vigenti
disposizioni di legge € computato come serviziciat® in reparti combattenti il tempo
decorso dalla data della mutilazione o invaliditén falla data dell’armistizio.

4. Il tempo trascorso lontano dai reparti combdéitieer ferite o malattie
contratte a causa di servizio 0 per prigionia esmm®rato anch’esso quale anzianita
convenzionale.

5. In aggiunta a tali benefici & riconosciuto quateianita convenzionale
un ulteriore periodo di due anni ai decorati alovalo mutilati ed invalidi delle prime
sei categorie e di un anno ai decorati di croaguéira al merito ed ai feriti o mutilati ed
invalidi delle restanti categorie. | benefici demii dalle anzianita convenzionali
anzidette non sono cumulabili.

6. Le anzianita convenzionali di cui ai precedentnmi sono attribuibili
anche agli elementi che hanno partecipato ad elehiti prima di prendere servizio in
Banca.

7. Gli effetti del riconoscimento dei benefici diialla legge 565/1955
decorrono dalla data stabilita nel relativo proumeshto della Banca.

8. Gli effetti del riconoscimento dei benefici dii@all’'art. 1 della legge

336/1970 retroagiscono di due anni rispetto alla di presentazione della domanda
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ovvero alla data di decorrenza giuridica dell’agsome se intervenuta nel corso dei due

anni.

9. Per i dipendenti che, successivamente al 1° agjleni973, si sono
avvalsi o si avvalgano dei benefici previsti dalkgge 336/1970 e successive
modificazioni, a favore degli ex combattenti edimdati, ciascuno degli aumenti
periodici attribuiti in forza degli artt. 1 e 2 tkelcitata legge € convenzionalmente
riferito a 2 anni, i quali sono presi in consideoaz secondo i criteri di cui all’'art. 91 ed
ai commi 8°, 13° e 14° del presente articolo ai fiell'attribuzione dell'assegno
individuale di grado o dell’assegno individualesdrvizio di cui alle Tabelle A.2 e A.3.

10. Ai fini dell’attribuzione dei benefici di cuillart. 2 della legge
336/1970 - utili ai soli fini del trattamento diigscenza - il trattamento piu favorevole
per il dipendente viene individuato mettendo a wamtb i seguenti livelli di stipendio:

- quello ottenuto sommando all’assegno individudilggrado spettante all’atto della
cessazione ai sensi dell’art. 91, 14° comma, l'impeelativo al periodo di anzianita
convenzionale di cui all'art. 2, legge 336/1970neocsopra determinato;

- quello spettante sulla base dell'inquadramentogreedo superiore (ove esistente) a
quello rivestito all’atto della cessazione dal sdoy ottenuto applicando le regole di
inquadramento di cui all’art. 91 per il numero rgi di servizio intercorrenti tra la
data di assunzione e il giorno antecedente a qdella cessazione dal servizio. Ai
fini del suddetto raffronto, allo stipendio cositeteninato si aggiunge I'eventuale
assegno “ad personammaturato nella posizione di provenienza.

11. Il periodo di servizio militare di leva presigtrima dell'assunzione
in Banca e riconosciuto ai sensi della legge 95816 computato quale anzianita
convenzionale.

12. | benefici di cui alla legge 958/1986 decorrodalla data di
decorrenza giuridica dell’'assunzione.

13. Ai fini del riconoscimento delle anzianita cenzionali previste dal
presente articolo, ciascun mese e ciascun anmbesidono pari, rispettivamente, a 30 e
365 giorni.

14. Il numero di giorni relativi alle anzianita a@mnzionali riconosciute

con decorrenza antecedente a quella giuridica dabog rivestito all'atto del
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riconoscimento sono computati nell’'ambito dei gigedativi al servizio prestato prima
del conseguimento del grado stesso. | giorni rélalle anzianita convenzionali
riconosciute con decorrenza pari 0 successiva #daqgairidica del grado rivestito
all'atto del riconoscimento sono computati in agdgguai giorni relativi al servizio
prestato nel grado stesso e concorrono al raggnergo del numero di giorni da

prendere in considerazione ai fini dell’applicazatella Tabella A.2.
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Art. 136

Commissione alloggi

1. | componenti della Commissione per l'assegnazibegli alloggi di
proprieta della Banca sono nominati dal Governatletka Banca d’ltalia.

2. | rappresentanti del personale sono nominatdesignazione delle
Organizzazioni Sindacali operanti nell'lstituto mraesse alle trattative sindacali, in
ragione di un membro effettivo e un supplente j@sauna sigla.

3. | rappresentanti dellAmministrazione sono natim ragione di tanti
membri effettivi quanti sono i rappresentanti defqonale piu il Presidente e di sette

membri supplenti.
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Art. 137

Definitivita dei provvedimenti

| provvedimenti previsti dalla presente discipliaal, eccezione di quelli

di cui agli artt. 6 e 45, hanno carattere defiitiv
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Art. 138
Entrata in vigore
1. La presente disciplina entra in vigore il pringeiorno del mese
successivo a quello di approvazione da parte desigho Superiore.

2. Restano in ogni caso ferme le diverse decorreneé@ste da singole

norme e dagli allegati alle norme stesse.
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TITOLO XV

NORME TRANSITORIE

Art. 139

Personale del ruolo tecnico

Il personale del ruolo tecnico che alla data delafjdosto 1986 era

inquadrato in un grado con la denominazione didngee conserva la denominazione

medesima.
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Art. 140

Riconoscimenti a carico

Per gli elementi in servizio o in pensione allaadd¢l 31 dicembre 1966 i

limiti di cui al 12° comma dell’art. 97 riguardasolo i figli maschi.
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ALLEGATO ALLA SEZIONE | DEL TITOLO Xl

A - TRATTAMENTO ECONOMICO
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Tabella A.1

Livello stipendiale (L.S. ) (ai sensi dell'art. 9pecorrenza 1.1.2012

GRADO

Importo annuo lordo

Funzionario generale € 128.338,25
Condirettore centrale e gradi corrisp. € 103.975,14
Direttore principale . € 85.022,23
Direttore " € 73.353,51
Condirettore " € 66.254,70
Primo funzionario " € 64.686,15
Funzionario di 12 " € 56.428,54
Funzionario di 22 " € 47.382,72
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Tabella A.2

Assegno individuale di grado (A.l.G.) - Importiluper la determinazione dell'assegno
medesimo (1) (ai sensi degli artt. 90 e 91) - Destra 1.1.2012

GRADO Importo annuo lordo (2)

Funzionario generale € 3.213,78 (per 10 anni)
€ 864,48 (oltre il 10° anno)

Condirettore centrale e gradi corrisp. € 2.43QpE0 10 anni)
€ 823,97 (oltre il 10° anno)

Direttore principale . € 1.790,72 (per 12 anni)
€ 784,66 (oltre il 12° anno)

Direttore " € 1.750,18 (per 10 anni)
€ 784,66 (oltre il 10° anno)

Condirettore " € 1.315,63 (per 10 anni)
€ 778,05 (oltre il 10° anno)

Primo funzionario . € 1.276,07 (per 10 anni)
€ 760,69 (oltre il 10° anno)

Funzionario di 12 . € 1.276,07 (per 14 anni)
€ 760,69 (oltre il 14° anno)

Funzionario di 22 . € 1.258,02 (per 14 anni)
€ 760,69 (oltre il 14° anno)

(1) L'assegno individuale di grado di ciascun dgeartie viene calcolato secondo i
criteri definiti negli artt. 90 e 91.

(2) Per ogni giorno di servizio cosi come defimigl'art. 91 spetta 1/365 dell'importo
lordo per anno.
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Tabella A.3

Assegno individuale di servizio (A.l.S.) - Importtili per la determinazione del
I'assegno medesimo (1) (ai sensi degli artt. 90)e ®ecorrenza 1.1.2012

GRADO Importo annuo lordo (2)
Funzionario generale € 864,48
Condirettore centrale e gradi corrisp. € 823,97
Direttore principale . € 784,66
Direttore " € 784,66
Condirettore " € 778,05
Primo funzionario " € 760,69
Funzionario di 12 " € 760,69
Funzionario di 22 " € 760,69

(1) L'assegno individuale di servizio di ciascupetidente viene calcolato secondo i
criteri definiti negli artt. 90 e 91.

(2) Per ogni giorno di servizio cosi come defimi@l'art. 91 spetta 1/365 dell'importo
lordo per anno.
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Tabella A.4

Indennita di residenza (ai sensi dell'art. 92 -antipannui lordi) - Decorrenza 1.1.2012
Indennita di residenza di cui alla lett. a) dell'®2 (parte percentuale): e pari al 6,4%
dello stipendio annuo lordo.

Indennita di residenza di cui alla lett.dgll'art. 92 ("parte fissa - conviventi"):
spetta nelle misure di seguito indicate

residenza di lavoro residenza di lavoro
in Comuni in Comuni
fino a 300.000 abitanti| con oltre 300.000 abitanti

dipendenti con oltre 3 figli conviventi di eta
non superiore a 21 anni 0 assolutamente e
permanentemente inabili €1.775,64 €1.848,84

dipendenti con 3 figli conviventi di eta non
superiore a 21 anni o assolutamente | e
permanentemente inabili €1.328,88 € 1.385,16

dipendenti con 2 figli conviventi di eta non
superiore a 21 anni o assolutamente | e
permanentemente inabili € 879,72 €916,44

dipendenti con 1 figlio convivente di eta non
superiore a 21 anni o assolutamente | e
permanentemente inabile € 435,96 € 453,12

La maggiorazione della "parte fissa - convivengt pipotesi in cui il dipendente abbia
il coniuge convivente e a carico € pari a:

€ 489,24 annui lordi per residenze di lavoro in @anfino a 300.000 abitanti;
€ 507,60 annui lordi per residenze di lavoro in @aicon oltre 300.000 abitanti.
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Tabella A.5

Rimborso spese di rappresentanza (ai sensi dedigrt Decorrenza 1.1.2010

Importo semestrale lordo

Primo funzionario e gradi corrispondenti € 1.965,36

Funzionario di 12 con servizio nel grado pari|o
superiore a 4 anni e gradi corrispondenti € 1.892,33

Funzionario di 12 con servizio nel grado
inferiore a 4 anni e gradi corrispondenti €1.361,14

Funzionario di 22 e gradi corrispondenti € 783,50

Ai fini del computo degli anni di servizio nel g@gi assumono i criteri stabiliti all'art.

91, intendendosi per anno un periodo di 365 gidrservizio.
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Tabella A.6
Indennita forfettaria per maggiori prestazionigansi dell’art. 99)

La misura annua dell'indennita e pari all'8,43% er pl personale di
grado superiore - e all'8,10% - per il personalefdezionari e gradi corrispondenti -

degli importi annui lordi delle seguenti voci: @iio, assegno di reggenza, rimborso

spese di rappresentanza, indennita di residenta percentuale.
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Tabella A.7
Indennita di rischio (ai sensi della norma transton calce all’art. 87) - Decorrenza

1.1.2012

Importo annuo lordo

Cassiere centrale €4.124,88

Direttore superiore, Direttore principale,
Direttore e Condirettore € 3.791,04

Primo funzionario, Funzionario dff1
e Funzionario di® € 3.214,80
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Tabella A.8

Speciali compensi (ai sensi dell'art. 106)

a)

b)

d)

f)

Compenso per gli addetti al
Servizio Segreteria Particolare

Primo funzionario, Funzionario di 12 e Funzionai@?

Compenso per prestazioni in caveau
0 in sacristia

Misura normale
Misura maggiorata (sacristia - almeno 3 ore)
Misura maggiorata (sacristia - oltre 6 ore)

Compenso per bozzettisti ed incisori

Compenso per i dipendenti addetti
ai comprensori

Compenso per l'addetto al
sottosistema periferico

Compenso per sfalsamento dell’orario di lavoro

Sfalsamento di un’ora

Dalle 8.00 alle 9.00
Dalle 8.00 alle 7.00

Importo giornalieralo
Decorrenza 1.2201

€ 7,70922

Importo giero lordo
Decorrenza 1.1.2012

€2,79733
83
€153

Importaggdiero lordo
Decorrenza 1.1.2012

€17,19846

Importo gibena lordo
Decorrenza 1.1.2012
€ 8,40912

Importo giornalierddo
Decorrenza 1.1.2012

€6,40432

mporto giornaliero lordo

18% di 1/360 dello stipenaimmuo lordo
29,7% di 1/360 dello stipenainnuo lordo
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¢)

h)

Sfalsamento di ¥ ora

Dalle 8.00 alle 8.30 9% di 1/360 dello stipendm@o lordo
Dalle 8.00 alle 7.30 15% di 1/360 dello stipenaimmuo lordo
Compenso per turno Importo giornaliero lordo

36% di 1/360 dello stipendio annuo lordo

Compenso per reperibilita Importo giornaliercdim
Giorni lavorativi 36% di 1/360 dello stipendio armlordo
Giorni feriali non lavorativi 63% di 1/360 delltigendio annuo lordo

Giorni di riposo settimanale e festivi 76,5% d3@0 dello stipendio annuo lordo

Compenso per il turno notturno per la gestione mparto giornaliero lordo
presso il S.ELI delle infrastrutture elaborative Decorrenza 1.1.2012
e di rete e delle applicazioni

€ 28,80901
Compenso per attivita di cassa Importo giormalierdo

Decorrenza 1.1.2012

Cassiere centrale €17,16745

Direttore superiore, Direttore principale,

Direttore e Condirettore € 15,78095

Primo funzionario, Funzionario di 12 e Funzionai@? € 13,38608

Compenso per gli addetti alle Filiali speciaditez Importo giornaliero lordo

nel trattamento del contante Decorrenza 1.1.2012
€ 10,53150
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Tabella A.9

Indennita di bilinguismo (ai sensi dell'art. 10@ecorrenza 1.1.2008

Importi annui lordi

Attestato di conoscenza delle lingue riferito
al diploma di laurea € 2.726,40

Attestato di conoscenza delle lingue riferito
almeno al diploma di istituto di istruzione
secondaria di secondo grado € 2.272,08

Attestato di conoscenza delle lingue riferito

almeno al diploma di istituto di istruzione
secondaria di primo grado €1.817,88

Per i dipendenti in possesso dell'attestato di sograza delle lingue riferito alla licenza
di scuola elementare I'importo annuo lordo e p&ila635,34.
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B - TRATTAMENTO SPETTANTE AL PERSONALE INVIATO IN M ISSIONE
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Tabella B.1

Diarie in territorio nazionale (ai sensi dell'drl.2) - Decorrenza 1.1.2010

Importi lordi Importi lordi
GRADI (Comuni fino a 200.000 abit.) | (Comuni con oltre 200.000 abit.

In misura| In misura| In misura| In misura| In misura| In misura
intera di 2/3 di 1/3 intera di 2/3 di 1/3

Funzionario generale, Con
direttore  centrale-Direttorg € 359,4( € 239,60 € 119,80 € 386,94 € 257,96 € 128,98
superiore e gradi corrispor
denti

Direttore principale, Diretto-

re e gradi rispettivament{€ 326,471 € 217,65 € 108,83 € 352,01 € 234,68 € 117,34
corrispondenti

Condirettore, Primo funzio-
nario, Funzionario di 12 cof
servizio nel grado pari q€ 279,44 € 186,32 € 93,16|€ 297,95 € 198,64 € 99,32
superiore a 4 anni (1) e gra
rispettivamente  corrispon
denti

Funzionario di 1% con se
vizio nel grado inferiore a 4€ 238,83 € 159,22 € 79,61| € 253,27 € 168,85 € 84,43
anni (1) e gradi corri-
spondenti

Funzionario di 22 e grad
corrispondenti €212,64€ 141,79 € 70,88 | € 224,06 € 149,39 € 74,69

(1) Ai fini del computo del servizio nel grado ssamono gli stessi criteri stabiliti

nell'art. 91, calcolando per anno un periodo di §@sni.

Per i dipendenti di cui al 3° comma dell'art. 1Tt2ascuna diaria €

maggiorata dei seguenti importi (decorrenza 1.10201

Ispettori superiori e gradi corrispondenti € 3.4
Ispettori principali, Ispettori e gradi rispetiimente corrispondenti € 31,95

Ispettori aggiunti, Primi funzionari, Funzionalii1?,
Funzionari di 22 e gradi rispettivamente corrisjpanti € 22,04
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Tabella B.2

Diarie all'estero (ai sensi dell'art. 112) - Deeoma 1.1.2010

PAESI Valuta (1) Importi netti per valuta per gruppi di gradi (2)
I I Il v Vv

1. New York, OPEC del M.O. Doll. USA| 515 487 448 417 386
2. Svizzera, Liechtenstein Fr. sv. 482 444 412 385 359
3. Germania Euro 296,05 275,9% 256,48 235,20 21866
4. Giappone Yen 50.793| 47.201 43.86L 40.529 37.707
5. Austria Euro 266,87 247,87 230,47 213,08 197/99
6. Belgio, Lussemburgo Euro 280,39 260,62 242,21 223,82 208(12
7. Olanda Euro 245,73| 229,11 213,06 197,65 182|82
8. Francia Euro 354,19 329,24 306,16 282,71 26357
9. Regno Unito Sterline 245 227 212 195 182
10. Irlanda Euro 292,28| 278,52 264,7r 237,25 22351
11. Portogallo Euro 392,52| 364,78 339,02 313,25 291/47
12. Spagna Euro 289,76| 269,33 250,28 231,27 215|15
13. USA, Resto Europa, Centro - Sud

America, Asia, Africa, Australia,

Nuova Zelanda Doll. USA| 467 429 399 369 342
14. Canada Doll. can.| 404 374 349 320 298

(1) Per esigenze tecnico-operative la corresporgi@gli acconti relativi alle valute sotto elencabera
essere effettuata con arrotondamento per difeti@géb indicato a fianco di ciascuna valuta:

- Dollari USA: taglio da 5
- Dollari canadesi, Sterline e Franchi svizzeri: 10
- Yen: .o 1.000

(2) I gruppi di gradi sono quelli di seguito indica

| - Funzionario generale, Condirettore centraleefdore superiore e gradi corrispondenti.

Il - Direttore principale, Direttore e gradi rigpeamente corrispondenti.
[l - Condirettore, Primo funzionario, Funzionawd 1% con servizio nel grado pari o superiore a 4
anni (3) e gradi rispettivamente corrispondenti.
Funzionario di con servizio nel grado inferiore a 4 anni (3) adjicorrispondenti.
Funzionario di 2e gradi corrispondenti.

\
\%

(3) Ai fini del computo del servizio nel grado sssamono gli stessi criteri stabiliti nell’art. 91,
calcolando per anno un periodo di 365 giorni.
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Tabella B.3

Contributo di viaggio in territorio nazionale (aersi dell'art. 113) - Decorrenza
1.1.2010

Importi lordi
GRADI in misura intera
Funzionario generale, Condirettore centrale - [iret supe-
riore e gradi corrispondenti €410,11
Direttore principale, Direttore e gradi rispettivamte cor-
rispondenti € 371,16

Condirettore, Primo funzionario, Funzionario dicth servizio
pari o superiore a 4 anni nel grado (1) e gragietisvamente € 322,46
corrispondenti

Funzionario di 12 con servizio inferiore a 4 anei grado (1) e
gradi corrispondenti € 273,76

Funzionario di 22 e gradi corrispondenti € 244,54

(1) Ai fini del computo del servizio nel grado sssamono gli stessi criteri stabiliti
nell'art. 91, calcolando per anno un periodo di §&sni.
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Tabella B.4

Contributo di viaggio all'estero (ai sensi dell'drt3) - Decorrenza 1.1.2010

PAESI Valuta (1) Importi netti per valuta per gruppi di gradi (2)
I Il Il v \%

1. New York, OPEC del M.O. Doll. USA 515 487 448 417 386
2. Svizzera, Liechtenstein Fr. sy 482 444 412 385 359
3. Germania Euro 296,0p 275,95 25648 235,20 218,66
4. Giappone Yen 50.798 47.201 43.861 40.%29 37707
5. Austria Euro 266,817 247,87 230,47 213/08 197,99
6. Belgio, Lussemburgo Euro 280,39 260,62 242,213,82| 208,12
7. Olanda Euro 245,78 229,11 213,06 197,65 182,82
8. Francia Euro 354,19 329,24 306,16 282,71 263,57
9. Regno Unito Sterline 245 227 217 195 182
10. Irlanda Euro 292,28 2785 264,77 237)25 22351
11. Portogallo Euro 392,52 364,78 339,02 313|125 291,47
12. Spagna Euro 289,76 269,33 250,28 231,27 215,15
13. USA, Resto Europa, Centro - Sud

America, Asia, Africa, Australia,

Nuova Zelanda Doll. USA| 467 429 399 369 342
14. Canada Doll. carnl. 404 374 349 320 298

(1) Per esigenze tecnico-operative la corresporgi@gli acconti relativi alle valute sotto elencabera
essere effettuata con arrotondamento per difetiagéb indicato a fianco di ciascuna valuta:

Dollari USA:

Yen:

(2) I gruppi di gradi sono quelli di seguito indica

Dollari canadesi, Sterline e Franchi svizzeri:

anni (3) e gradi rispettivamente corrispondenti.

\
\%

taglio da

1

5
10
.000

Funzionario generale, Condirettore centraleefdore superiore e gradi corrispondenti.
Direttore principale, Direttore e gradi rispeamente corrispondenti.
Condirettore, Primo funzionario, Funzionado 12 con servizio nel grado pari o superiore a 4

Funzionario di 1con servizio nel grado inferiore a 4 anni (3) adjicorrispondenti.
Funzionario di 2e gradi corrispondenti.

(3) Ai fini del computo del servizio nel grado sssamono gli stessi criteri stabiliti nell’art. 91,
calcolando per anno un periodo di 365 giorni.
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Tabella B.5

Rimborso delle spese di viaggio (ai sensi dell’ai#)

L'indennita per chilometro spettante € annualmelgrminata in un
importo convenzionale pari a 1/4 del prezzo debazina praticato al 1° gennaio di
ciascun anno.

Il massimale per il rimborso delle spese di rimgggadel mezzo proprio

nei casi di cui alla lett. b) del comma 7.5 detl'dr14 e pari a € 7,75 giornalieri.
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Tabella B.6

Rimborso delle spese di alloggio (ai sensi delltb)

| limiti giornalieri al rimborso delle spese di@digio sono i seguenti:
| - Missioni in territorio nazionale (decorrenz4 2010):

a) € 208,27 (I.V.A. inclusa) ai dipendenti di graglgeriore o con grado di Primo
funzionario, Funzionario di 12 e gradi rispettivanteecorrispondenti;

b) € 138,41 (I.V.A. inclusa) ai dipendenti con gradi Funzionario di 22 e gradi
corrispondenti.

| limiti di cui sopra sono maggiorati del 15% per rhissioni presso le citta di
Milano, Napoli, Roma, Torino e Venezia.

Il - Missioni all'estero: 100% della diaria estektta corrispondente, tasse incluse.
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Tabella B.7

Maggiorazione per movimento fondi (ai sensi dell'’a23) - Decorrenza 1.7.2002

FUNZIONE Importi giornalieri lordi
Misura intera Misura del 50%
Capo scorta € 35,00 € 17,50
Componenti la scorta € 25,00 € 12,50
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Tabella B.8

Acconti

Il personale inviato in missione puo chiedere i@pod di un importo non
superiore:
a) al presumibile ammontare delle spese di viaggaell'indennita chilometrica di cui
all'art. 114 e alla Tabella B.5;
b) al 55% degli importi delle diarie prevedibilmengpettanti per le missioni in
territorio nazionale ovvero al 100% delle diarievaluta di cui alla Tabella B.2 per le
missioni all'estero;

c) al 50% dell'importo spettante a titolo di contribuli viaggio.
Fermo restando quanto sopra, il personale che alptédo per il sistema

di cui all'art. 115 puod chiedere l'anticipo di unpiorto pari al 75% dei massimali di

rimborso delle spese di alloggio indicati nella &l B.6.
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Tabella C.1

Trasporto del bagaglio (ai sensi dell’art. 133)

Il rimborso delle spese per l'eventuale assicurezidel bagaglio €

ammesso per un valore dichiarato massimo di € 16,4
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Tabella C.2

Rimborso delle spese per un congiunto (ai senkadell27)

Il limite giornaliero per il rimborso delle spesewuitto presso esercizi di

ristorazione e pari a € 51,65 (IVA inclusa).
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Tabella C.3

Indennita di prima sistemazione (ai sensi delllE28)

Prima quota: 9% dello stipendio annuo lordo (12% ai dipendenti congiunti) piu
una somma di € 1.032,91.

Seconda quota: 6% dello stipendio annuo lordo (12% in caso ditéffe trasferimento
dei congiunti nella nuova residenza con definitigstemazione
abitativa).

Terza quota: 12% dello stipendio annuo lordo (18% se il trasfemto e stato

disposto per la Sicilia o la Sardegna ovvero ha pmtato uno
spostamento superiore agli 800 Km.).

Importo spettante in caso di cambio, occupazionglascio dell'alloggio di
servizio: 12% dello stipendio annuo lordo (15% péipendenti con congiunti) piu una somma
di € 1.032,91.
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Tabella C.4
Contributo sul canone di affitto (ai sensi dell/dr29)

L’importo massimo mensile del contributo sul canainaffitto &€ pari a
800 euro lordi.

La predetta misura € aumentata del 20% per glggilabicati nelle
seguenti citta: Bari, Bologna, Firenze, Genova, aliil, Napoli, Roma, Torino e
Venezia.

Il contributo sul canone di affitto - sia nella nmmia base che nella misura
aumentata del 20% - € maggiorato del 10% nei casui il nucleo familiare a carico
(coniuge, figli ed altri familiari) del dipendensga composto almeno da 4 persone oltre
I'interessato.

La nuova misura del contributo spetta, fino al congnto del
quinquennio, anche al personale per il quale s@rBo il pagamento o risulti acquisito
il diritto al contributo alla data di entrata irgaire della presente disciplina.

Per i dipendenti che perdono titolo ad occuparobtgio di servizio, il
contributo sul canone d’affitto € maggiorato di wwnma pari al 60% del contributo

stesso.
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Tabella C.5

Acconti

Il personale trasferito pud chiedere I'anticipo dn importo non
superiore:

a) allammontare delle spese di viaggio;

b) al 50% dei massimali fissati dallAmministraztoai fini del riconoscimento del
rimborso delle spese di trasloco delle massersa®,o un ulteriore acconto fino a
concorrenza degli importi fatturati;

c) al 50% degli importi presumibilmente spettantitalo di diaria e di contributo di
trasferimento;

d) allimporto della somma in cifra fissa previstel’ambito della prima quota
dell'indennita di prima sistemazione;

e) al 75% dei massimali di rimborso delle spesergluere indicati nella Tabella B.6,
nell'ipotesi di opzione di cui all'art. 115;

f) all'lammontare delle spese sostenute ai sen&@antlel27;

g) al 50% dell'importo spettante a titolo di cohtrio di viaggio.
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APPENDICE A

MISURE DI SOSTEGNO
AL RIASSETTO ORGANIZZATIVO
DELLA RETE PERIFERICA
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In relazione al riassetto organizzativo della neegiferica dell’Istituto
deliberato dal Consiglio Superiore nella riunionel @8 settembre 2007, le parti
convengono sui seguenti interventi normativi edneoaici, complessivamente definiti
come “misure di sostegno al riassetto organizzatelta rete periferica”.

Tali interventi costituiscono una regolamentaziong carattere
eccezionale e temporaneo e trovano applicaziongatmmente all’ambito soggettivo
ed oggettivo per ciascuno di essi definito, sermala relativa disciplina possa essere
estesa a situazioni e fattispecie diverse da quejelate nel presente accordo.

Per le Filiali da specializzare nel trattamento cmhtante le misure di
sostegno troveranno applicazione secondo i cetdéei modalita previsti dalla presente
disciplina. Con successivo accordo saranno definitempi di applicazione di tali
misure nonché gli altri aspetti contrattuali corsie®n I'operativita di tali Filiali, il cui
awvio e programmato per il 2010.

Per la Filiale di Roma CDM non trovano applicazidagrevisioni del
presente accordo, in ragione del fatto che essawglge funzioni di centro raccolta

biglietti e che I'eventuale riutilizzo del persoeavverrebbe sulla medesima piazza.

Dichiarazioni a verbale

L’Amministrazione dichiara che non ha allo studltetiori interventi di
riassetto organizzativo della rete territorialgoeto a quanto deliberato dal Consiglio
Superiore il 28 settembre 2007.
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PARTE |

PREVISIONI RIGUARDANTI IL PERSONALE
DELLE FILIALI CHIUSE,
SOSTITUITE DA UNITA SPECIALIZZATE NELLA VIGILANZA,
SPECIALIZZATE NEI SERVIZI ALL'UTENZA
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SEZIONE |

MISURE DI ACCOMPAGNAMENTO ALL’USCITA

Ambito di applicazione

Le misure di accompagnamento all’'uscita, di cuswdcessivo punto 1),
2) e 3), trovano applicazione nei confronti delspeale delle Filiali in chiusura e di
quelle che sono sostituite da unita specializzaléa rvigilanza. Ai fini del presente
accordo, la chiusura di queste ultime si intendéuatd alla data fissata
dal’Amministrazione per la trasformazione di ciasa di esse in unita specializzata
nella Vigilanza.

Tali misure sono destinate esclusivamente al paftearhe si trovi nelle
condizioni previste per ciascuna di esse e diclkisplicitamente di volersene avvalere,
fatta eccezione per quella di cui al punto 1). drgpnale che sia destinatario delle
misure di accompagnamento all’uscita e non dichdiriavvalersene nel termine
indicato dall’Amministrazione sara destinatario defjime di mobilita previsto per il
restante personale delle medesime Filiali.

Le misure di cui al successivo punto 2bis) e 3ibm)ano applicazione, a
domanda, esclusivamente nei confronti del persodelle Filiali da specializzare nei
servizi allutenza ed in quelle da specializzard trattamento del contante, ad
eccezione della Filiale di Roma CDM.

1) PERSONALE DELLE FILIALI IN CHIUSURA E DI QUELLE CHE
SARANNO SOSTITUITE DA UNITA SPECIALIZZATE NELLA
VIGILANZA CHE, ALLA DATA DI CHIUSURA DELLA FILIALE, HA UN
PERIODO DI SERVIZIO RESIDUO NON SUPERIORE A 8 MESI
RISPETTO AL COLLOCAMENTO A RIPOSO D’UFFICIO

Tale personale € esonerato dal servizio dalladiathiusura della Filiale
alla data di collocamento a riposo d'ufficio.

Durante tale periodo il dipendente ha diritto atéra retribuzione,
compreso il premio di presenza, ed il periodo stessomputato per intero ai fini
dell’'anzianita, della progressione di carriera, laleteterminazione dell’assegno
individuale di grado, dell’assegno individuale dendgzio e del trattamento di
guiescenza.

243



2) PERSONALE DELLE FILIALI IN CHIUSURA E DI QUELLE CHE
SARANNO SOSTITUITE DA UNITA SPECIALIZZATE NELLA
VIGILANZA CHE MATURA DIRITTO A PENSIONE ENTRO LA DA TA
DI CHIUSURA DELLA FILIALE E COMUNQUE ENTRO IL 30.11 .2009
(misure applicabili a domandg

2a) PERSONALE CON UN PERIODO DI SERVIZIO RESIDUO SUPERIORE A 8 MESI
RISPETTO AL COLLOCAMENTO A RIPOSO D 'UFFICIO CHE HA MATURATO DIRITTO
ALLA PENSIONE INPS O BANCA ALLA DATA DI CHIUSURA DELLA FILIALE

Condizione per il riconoscimento dell’intervento

Presentazione della domanda di dimissioni con decpa dal primo
giorno del mese successivo a quello di chiusura ddiale. La domanda va presentata
a pena di decadenza entro il termine fissato dallifinistrazione. Scaduto tale
termine, in caso di revoca della domanda, il digee perde titolo ad avvalersi delle
misure di accompagnamento all’'uscita e sara asfagigea mobilita d’ufficio sulla
base delle disponibilita residue dopo I'emanazidelepiano generale di trasferimenti.

Descrizione dell'intervento

Riconoscimento di una somnus@a tantumin aggiunta all'indennita di
fine rapporto, ragguagliata ad un numero di mdagili stipendio crescenti in relazione
al periodo (espresso in mesi) che intercorre trdaka di cessazione e la data prevista
per il collocamento a riposo d’'ufficio secondo égsgenti misure:

» per il periodo compreso tra piu di 8 mesi e finblamesi
sei mensilita;

» per il periodo ulteriore
una mensilita ogni ulteriori cinque mesi mancahtollocamento a riposo d’ufficio,
con arrotondamento per eccesso della frazioneugsdperiore a tre mesi.

A coloro che cessano con diritto alla pensione ser&a aver raggiunto
la prima decorrenza utile per la liquidazione dstkessa (“finestra”), viene riconosciuta
un’ulteriore sommaina tantunragguagliata a tante mensilita di stipendio qusoiio i
mesi mancanti alla liquidazione della pensione.

Ai fini del calcolo delle sommeuna tantum la mensilita € pari
all'importo annuo lordo dello stipendio spettanii&atio della cessazione diviso 13.

Modalita di riconoscimento dell'intervento
Le sommeuna tantumsono corrisposte unitamente all'indennita di fine
rapporto.
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2b) PERSONALE CON UN PERIODO DI SERVIZIO RESIDUO SUPERIORE A 8 MESI
RISPETTO AL COLLOCAMENTO A RIPOSO D 'UFFICIO CHE MATURA DIRITTO ALLA
PENSIONE INPS O BANCA NEL PERIODO COMPRESO TRA LA DATA DI CHIUSURA
DELLAFILIALEE IL  30.11.2009

Condizione per il riconoscimento dell’intervento

Presentazione della domanda di dimissioni con decpa dal primo
giorno del mese successivo a quello di chiusura ddiale. La domanda va presentata
a pena di decadenza entro il termine fissato dallifinistrazione. Scaduto tale
termine, in caso di revoca della domanda, il digee perde titolo ad avvalersi delle
misure di accompagnamento all’'uscita e sara asfagigea mobilita d’ufficio sulla
base delle disponibilita residue dopo I'emanazidelepiano generale di trasferimenti.

Descrizione dell'intervento

Riconoscimento dellassegno per il sostegno deldited di cui al
successivo punto 3a), per il periodo intercorrérsda cessazione dal servizio e la data
di maturazione del diritto a pensione e liquidaeiodella sommauna tantum
determinata ai sensi del precedente punto 2a) iGenmrento al periodo intercorrente
tra tale ultima data e quella prevista per il ccdimento a riposo d’ufficio.

Per il periodo intercorrente tra la data di matimae del diritto alla
pensione e la prima decorrenza utile per la liqgimze della stessa (“finestra”), viene
altresi riconosciuta un’ulteriore somnoi@a tantumragguagliata a tante mensilita di
stipendio quanti sono i mesi mancanti alla liquidae della pensione.

Modalita di riconoscimento dell'intervento

A seguito della cessazione dal servizio vieneidigta I'indennita di fine
rapporto, corrisposto I'assegno mensile di sosteghoeddito, versata allINPS la
contribuzione volontaria con onere a carico debad.

Alla data di maturazione del diritto a pensione g@ro corrisposte le
sommeuna tantunme liquidata la pensione nel rispetto delle decareedi legge; ai fini
della determinazione dell’'anzianita per il calcdilla pensione a carico della Banca e
considerato utile anche il periodo coperto da doniione volontaria presso I'INPS.

Nel periodo intercorrente tra la data di chiusuetladFiliale e il primo
giorno del mese successivo (data di cessazionseataizio) il personale interessato
dalle misure di cui al presente punto 2) & esoaefal servizio, con riconoscimento del
trattamento di cui al precedente punto 1).
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2 BIS) PERSONALE DELLE FILIALI DA SPECIALIZZARE NEI SERVIZI
ALL'UTENZA CHE MATURA DIRITTO A PENSIONE ENTRO IL
31.12.2009 (misura applicabile a domanda

Condizione per il riconoscimento dell’intervento

Presentazione della domanda di dimissioni con decpa dall’1.1.2010.
La domanda va presentata a pena di decadenza eénti@rmine fissato
dal’Amministrazione. Scaduto tale termine, in cadiorevoca della domanda, il
dipendente perde titolo alle misure di accompagmaonall’'uscita previste dal presente
accordo e potra essere assoggettato a mobilitéiaitusulla base delle disponibilita
residue dopo I'emanazione del piano generale sidranenti.

Descrizione dell'intervento

Riconoscimento di una somnus@a tantumin aggiunta all'indennita di

fine rapporto, cosi commisurata:
1) per il personale che, alla data del 31.12.2008a un periodo di servizio residuo
non superiore a 8 mesi rispetto al collocamento aposo d’ufficio:
» 75% dello stipendio mensile per ogni mese intessus tra la data di cessazione
dal servizio e il collocamento a riposo;
2) per il personale che, alla data del 31.12.2009a un periodo di servizio residuo
superiore a 8 mesi rispetto al collocamento a riposd’ufficio:
» per il periodo compreso entro 11 mesi
sei mensilita,;
» per il periodo ulteriore
una mensilita ogni cinque mesi mancanti al collogato a riposo d’ufficio, con
arrotondamento per eccesso della frazione resigherisre a tre mesi.

A coloro che cessano con diritto alla pensione ser&a aver raggiunto
la prima decorrenza utile per la liquidazione dstkessa (“finestra”), viene riconosciuta
un’ulteriore sommaina tantunragguagliata a tante mensilita di stipendio qusoiio i
mesi mancanti alla liquidazione della pensione.

Ai fini del calcolo delle sommeuna tantum la mensilita € pari
all'importo annuo lordo dello stipendio spettanii&atio della cessazione diviso 13.

Modalita di riconoscimento dell'intervento
Le sommeuna tantumsono corrisposte unitamente all'indennita di fine
rapporto.
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3) PERSONALE DELLE FILIALI IN CHIUSURA E DI QUELLE CHE
SARANNO SOSTITUITE DA UNITA SPECIALIZZATE NELLA
VIGILANZA CHE NON MATURA DIRITTO A PENSIONE ENTRO | L
30.11.2009 (misure applicabili a domanda

3a) Personale che matura il diritto alla pensionéNPS o Banca entro 6 anni _dal
30.11.2009

Condizione per il riconoscimento dell’intervento

Presentazione della domanda di dimissioni con decpa dal primo
giorno del mese successivo a quello di chiusura ddiale. La domanda va presentata
a pena di decadenza entro il termine fissato dallifinistrazione. Scaduto tale
termine, in caso di revoca della domanda, il digee perde titolo ad avvalersi delle
misure di accompagnamento all’'uscita e sara asfagigea mobilita d’ufficio sulla
base delle disponibilita residue dopo I'emanazidelepiano generale di trasferimenti.

Descrizione dell'intervento
Ferma restando la liquidazione dell'indennita diefirapporto, ove
spettante, in base al servizio utile maturatoddla di cessazione dal servizio:

» riconoscimento, fino alla data di liquidazione deflensione, di un assegno per il
sostegno del reddito di importo mensile pari al 78®&l'ultima retribuzione
pensionabile ai fini della disciplina del Trattarteerdi quiescenza della Banca.
L’assegno e corrisposto con cadenza mensile echéalnente adeguato, a partire
dall’'anno successivo a quello del riconoscimenppliaando I'intera percentuale di
variazione prevista per la perequazione dei tragtdnti pensione;

» copertura assicurativa presso I'INPS del periodocsssivo alla cessazione dal
servizio fino al raggiungimento dei requisiti pardensione INPS o Banca. L'onere
della contribuzione volontaria - determinata cofernnento alla retribuzione
imponibile percepita dall'interessato nell’anno asel precedente la data della
domanda, rivalutata di anno in anno - é interamardarico della Banca;

» per i dipendenti assunti ante 28 aprile 1993, dateazione della pensione
eventualmente spettante ai sensi della discipl@hd chttamento di quiescenza della
Banca, sommando all’anzianita utile maturata af’'atella cessazione dal servizio
(senza arrotondamenti) il periodo successivo copeéa contribuzione volontaria
(fino alla maturazione del diritto a pensione innBa ovvero nell’Assicurazione
Generale Obbligatoria). L’aliquota di pensione edetinata con riferimento a detta
anzianita complessiva, viene applicata alle voaispmabili calcolate all’atto della
cessazione e adeguate annualmente applicandord’iprcentuale di variazione
prevista per la perequazione dei trattamenti dsjgere. La quota di pensione INPS
maturata in relazione alla contribuzione volontaviersata dalla Banca viene
detratta dall'importo della pensione a carico d&&nca, secondo la disciplina del
Trattamento di quiescenza della Banca;

» per i dipendenti assunti dal 28 aprile 1993, itcréal Fondo pensione
complementare della Banca, mantenimento dell'ismmz al Fondo fino al
raggiungimento dei requisiti per la pensione INP&; tale periodo la Banca versa
al Fondo la contribuzione di propria competenzaposdo le percentuali previste
dalla relativa disciplina, applicate sull’ultimatnibuzione utile ai fini del TFR; tale
retribuzione e annualmente adeguata applicandtedanpercentuale di variazione

247



prevista per la perequazione dei trattamenti disjpere. | versamenti al Fondo
avvengono con la stessa cadenza prevista peantesritti.

In caso di eventuale rioccupazione (lavoro dipetelem autonomo),
I'assegno per il sostegno del reddito e ridotto5®h e la contribuzione allINPS ed al
Fondo pensione complementare € sospesa per tutteriddo di svolgimento della
nuova attivita lavorativa. Inoltre, tale periodonneé utile ai fini della determinazione
della pensione a carico della Banca, spettantersi glella disciplina del Trattamento
di quiescenza.

Nel periodo intercorrente tra la data di chiusuetladFiliale e il primo
giorno del mese successivo (data di cessazionseataizio) il personale interessato
dalle misure di cui al presente punto 3a) € estmetal servizio, con riconoscimento
del trattamento di cui al precedente punto 1).

3b) Personale che non matura diritto a pensione &o 6 anni dal 30.11.2009

Condizione per il riconoscimento dell’intervento

Presentazione della domanda di dimissioni con decpa dal primo
giorno del mese successivo a quello di chiusura ddiale. La domanda va presentata
a pena di decadenza entro il termine fissato dallifinistrazione. Scaduto tale
termine, in caso di revoca della domanda, il digee perde titolo ad avvalersi delle
misure di accompagnamento all’'uscita e sara asfagigea mobilita d’ufficio sulla
base delle disponibilita residue dopo I'emanazidelepiano generale di trasferimenti.

Descrizione dell'intervento
Riconoscimento di una sommaa tanturmpari a 2 annualita di stipendio
per i dipendenti che, alla data di cessazione el@izo, abbiano maturato il diritto alla
pensione differita.
In caso di cessazione senza diritto alla pensidferith, riconoscimento
di una sommana tantunragguagliata a:
» 3 annualita di stipendio per i dipendenti con alm&h anni interi di servizio utile;
» 2 annualita di stipendio per i dipendenti con allm&@ anni interi di servizio utile.
Tali misure sono alternative a quanto spettantseasi dell’art. 20 della
disciplina del Trattamento di quiescenza (esodomnalio).

Modalita di riconoscimento dell’intervento

La sommauna tantume corrisposta unitamente all'indennita di fine
rapporto, ove spettante.
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3 BIS) PERSONALE DELLE FILIALI DA SPECIALIZZARE NEI SERVIZI
ALL'UTENZA CHE MATURA DIRITTO A PENSIONE ENTRO 6 AN NI DAL
31.12.2009 (misura applicabile a domanda

Condizione per il riconoscimento dell’intervento

Presentazione della domanda di dimissioni con decpa dall’1.1.2010.
La domanda va presentata a pena di decadenza eénti@rmine fissato
dal’Amministrazione. Scaduto tale termine, in cadiorevoca della domanda, il
dipendente perde titolo alle misure di accompagmaonall’'uscita previste dal presente
accordo e potra essere assoggettato a mobilitéiaitusulla base delle disponibilita
residue dopo I'emanazione del piano generale sidranenti.

Descrizione dell'intervento
Ferma restando la liquidazione dell'indennita diefirapporto, ove
spettante, in base al servizio utile maturatoddl@ di cessazione dal servizio:

» riconoscimento, fino alla data di liquidazione deflensione, di un assegno per il
sostegno del reddito di importo mensile pari al 78®&l'ultima retribuzione
pensionabile ai fini della disciplina del Trattarteerdi quiescenza della Banca.
L’assegno e corrisposto con cadenza mensile echéalnente adeguato, a partire
dall’'anno successivo a quello del riconoscimenppliaando I'intera percentuale di
variazione prevista per la perequazione dei tragtdnti pensione;

» copertura assicurativa presso I'INPS del periodocsssivo alla cessazione dal
servizio fino al raggiungimento dei requisiti pardensione INPS o Banca. L'onere
della contribuzione volontaria - determinata cofernnento alla retribuzione
imponibile percepita dall'interessato nell’anno asel precedente la data della
domanda, rivalutata di anno in anno - é interamardarico della Banca;

» per i dipendenti assunti ante 28 aprile 1993, date&azione della pensione
eventualmente spettante ai sensi della disciplehd chttamento di quiescenza della
Banca, sommando all’anzianita utile maturata af’'atella cessazione dal servizio
(senza arrotondamenti) il periodo successivo copeéa contribuzione volontaria
(fino alla maturazione del diritto a pensione innBa ovvero nell’Assicurazione
Generale Obbligatoria). L’aliquota di pensione edetinata con riferimento a detta
anzianita complessiva, viene applicata alle voaispabili calcolate all’atto della
cessazione e adeguate annualmente applicandord’iprcentuale di variazione
prevista per la perequazione dei trattamenti dsjgere. La quota di pensione INPS
maturata in relazione alla contribuzione volontaviersata dalla Banca viene
detratta dall'importo della pensione a carico d&8&nca, secondo la disciplina del
Trattamento di quiescenza della Banca;

» per i dipendenti assunti dal 28 aprile 1993, itcréal Fondo pensione
complementare della Banca, mantenimento dell'ismmiz al Fondo fino al
raggiungimento dei requisiti per la pensione INP&; tale periodo la Banca versa
al Fondo la contribuzione di propria competenzapsdo le percentuali previste
dalla relativa disciplina, applicate sull’ultimatnibuzione utile ai fini del TFR; tale
retribuzione e annualmente adeguata applicandtedanpercentuale di variazione
prevista per la perequazione dei trattamenti disjgere. | versamenti al Fondo
avvengono con la stessa cadenza prevista peantescritti.

In caso di eventuale rioccupazione (lavoro dipetelem autonomo),

I'assegno per il sostegno del reddito e ridotto5@®h e la contribuzione allINPS ed al
Fondo pensione complementare € sospesa per tutteriddo di svolgimento della
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nuova attivita lavorativa. Inoltre, tale periodonneé utile ai fini della determinazione
della pensione a carico della Banca, spettantersi glella disciplina del Trattamento
di quiescenza.

Fino alla maturazione del diritto a pensione ilgoerale che si avvale
delle misure di cui ai precedenti punti 2b), 38pes) gode delle medesime provvidenze
previste per i dipendenti in servizio in materia di
» assistenza sanitaria CASPIE (con la stessa conioibe a carico della Banca
prevista per il personale in attivita di servizio);

» assicurazione vita (per la sola ipotesi di morte);

» mutuo fondiario Centrobanca;

» applicazione delle condizioni bancarie e creditizieeviste dalla Cassa di
Sovvenzioni e Risparmio (C.S.R.);

» iniziative e contributi del Centro per I'Assisten@aciale e Culturale (C.A.S.C.-
B.L).

Fermo restando quanto previsto in tema di rimb@sese di trasloco
delle masserizie all'atto della cessazione dalizerart. 134/1), nei confronti del
personale che usufruisce delle misure di accompagnt all'uscita trova altresi
applicazione quanto previsto dalla presente dis@p(Sezione V.2) in materia di
permanenza nell’alloggio di servizio e di rimbomdegli oneri di immagazzinamento
delle masserizie.
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SEZIONE I

MISURE IN MATERIA DI MOBILITA D'UFFICIO

Per il personale della carriera direttiva addett® Riliali interessate dal
riassetto I’Amministrazione determina ['utilizzo iddipendenti sulla base di specifici
colloqui preliminari, volti a individuare congiumeente con gli interessati le
prospettive di utilizzo che si presentano sul terio, tenendo conto del bagaglio di
competenze professionali maturato dagli stesslle dgpirazioni da questi manifestate.

Per agevolare la raccolta di informazioni propeiddet ai colloqui
preliminari viene fornita la scheda allegata aisprdi accordi (all. 1) nella quale i
singoli possono esprimere le loro preferenze.

Al momento dell’avvio delle sessioni di trasferintieel personale della
carriera direttiva (saranno anche possibili sessimhhoccollegate al progredire del
riassetto territoriale), saranno pubblicate suldranet aziendale le posizioni gia
disponibili che potrebbero costituire oggetto dpedura.

Dichiarazione a verbale

In relazione all’ambito di utilizzo del personale grado superiore
trasferito presso le Filiali insediate nel capoloaijregione ’Amministrazione dichiara
che secondo la delibera del Consiglio Superiore 2&lsettembre 2007, “le Filiali
insediate nei capoluoghi regionali rappresenterahfutcro della rete; oltre a svolgere
l'intera gamma dei compiti assegnati alla reter@wranno un ruolo di interlocuzione
unitaria con il contesto esterno e di coordinamelgite altre strutture eventualmente
presenti nella regione, nei confronti delle qualieczanno la gestione di una quota delle
attivita di auto-amministrazione e forniranno fiusgormativi su profili di interesse.
Le Direzioni di queste Filiali svilupperanno le aeioni e I'interscambio informativo
con le autorita, i centri di ricerca e di studibmondo imprenditoriale della regione,
anche nelle province ove la Banca non sara piteptes

Le Direzioni delle Filiali regionali - direttamente per il tramite del
personale di grado superiore a cio delegato - sarpartanto impegnate, oltre che nelle
previste attivita di supervisione, coordinamentooatrollo delle attivita delle Unita di
base, a favorire:

a) la transizione al nuovo modello, subentrando nellompetenze
territoriali/funzionali delle Filiali chiuse/spediazate e collaborando con le
Strutture che rimangono operative nel territorigioaale;

b) l'evoluzione del ruolo delle Filiali regionali sewdo le linee previste dalla
riforma, affinché esse possano sviluppare unamngsammplessiva delle funzioni
svolte a livello regionale e seguire 'omogeneolgwoento delle stesse.

In particolare, nella fase di transizione al nuowodello la Direzione
della Filiale regionale:

a) svolgera un’attivita di comunicazione esterna afavdelle diverse categorie di
utenza sulle modalita di erogazione dei servizi;

b)  sul piano della gestione interna, perseguira I'tivie di favorire 'integrazione
del personale proveniente da altre Strutture cogll@uia presente presso la
Filiale regionale. Particolare attenzione saraltéazo
- alla valorizzazione delle professionalita dei sihgo
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- all'armonizzazione delle conoscenze, anche attsavegprovvedimenti di
utilizzo tesi a promuovere la collaborazione traspeale proveniente da
strutture diverse;

- all'avvio dell’attivita dell’unita specializzata Ha Vigilanza, ove prevista.

Nella fase a regime, nel rispetto delle attribuzidaei Direttori delle
Succursali che rimarranno operative nella regite®irezione della Filiale capoluogo
sviluppera una visione complessiva a livello reglendei fenomeni relativi alle
funzioni svolte e analizzera le richieste del terio. A questo scopo e ferme restando
le prerogative proprie dei Responsabili delle $anet presenti nella regione, la
Direzione della Filiale regionale:

a) promuove e cura le relazioni con gli interlocutesterni per approfondire la
conoscenza delle realta economiche e per la diffiesi delle analisi
sull’economia regionale;

b) tiene i contatti con le altre Strutture della Bapoasenti sul territorio, acquisendo
o fornendo informazioni utili per le rispettiveigita (ad esempio, diffusione dei
risultati di analisi e ricerche);

c) daimpulso alle iniziative per migliorare i livetli servizio offerti all'utenza dalla
rete;

d) promuove la collaborazione tra le Strutture, amattieverso la convocazione di
riunioni informative o programmatiche e la costitue di team di studio su temi
di rilevanza regionale.

Nell’esercizio dell’azione di vigilanza, nei casi cui nella regione sia
presente una Filiale ad ampia operativita, la Doz della Filiale capoluogo
promuove il collegamento e [linterscambio informeati con la Direzione di
quest'ultima. Si accresce inoltre lattivita ispest da svolgere in raccordo e
coordinamento con le strutture dellAmministrazidentrale.

Nella formulazione delle ipotesi di utilizzo deinzionari si terra conto
prioritariamente dei fabbisogni che si registram@imbito regionale alla luce del flusso
dei compiti previsto dal riassetto. Nell'utilizzeeldpersonale dei funzionari si terra
conto altresi delle pregresse esperienze matuahtie di valorizzarne un proficuo
mantenimento e sviluppo.

Il personale direttivo che abbia titolo ai beneficicui agli artt. 21 e 33,
5° e 6° comma, della legge 104/92 avra prioritéiasdegnazione delle residenze, avuto
presente il profilo professionale.

Ai funzionari che abbiano superato il 55° annotdi gara garantito, ove
richiesto, il trasferimento in ambito regionale.

L’Amministrazione provvedera a raccogliere, dopo colloqui
preliminari, le eventuali domande di fruizione éelinisure di accompagnamento
all'uscita.
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RELAZIONI SINDACALI

L’Amministrazione e le Organizzazioni Sindacali nfmtarie Si
incontreranno nella prima settimana di settembi@820er una verifica del processo
gestionale.

Con le medesime Organizzazioni Sindacali saranmwigir ulteriori
momenti di verifica con il progredire dell’attuari® del piano di riassetto.

In tali sedi sara fornita un’informativa sulla cslazione tra utilizzi
disposti e aspirazioni rappresentate dal persatigdéivo.
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All. 1

Riservata

Scheda informativa per il personale della carriera
direttiva

Cognome - Nome

Grado

Filiale

Ufficio/Divisione

Utilizzo

Al fine di agevolare la raccolta di informazioni propedeutiche allo svolgimento
dei colloqui preventivi con il personale della carriera direttiva, € stata predisposta la presente
scheda informativa tramite la quale Lei potra, se lo desidera, fornire tutte le indicazioni ritenute
utili all'individuazione di prospettive di proficuo utilizzo.

La compilazione della scheda & facoltativa. Le informazioni raccolte verranno
gestite nel rispetto della normativa sul trattamento dei dati personali.

Grazie per la collaborazione.
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Quadro A - ASPIRAZIONI DI RESIDENZA

Tenuto conto degli interessi professionali e delle esigenze familiari indichi
presso quali realta operative aspira ad essere utilizzato:

indichi una o piu Filiali o regioni
Filiali:

al di fuori delle residenze sopra indicate, indichkambito
chilometrico entro cui potrebbe, in alternativa, emmere in
considerazione un trasferimento:

fINO @ 100 KMo e e
da 100 @ 300 KM...oon e e e e

[ (=Y (o (=1 € (] (0] £ [0 J

individui un ordine di priorita tra le diverse tipologie di Filiale:

Capoluogo di rEQIONE ... .. e e e e e e

succursale ad ampia operativita. .........c.ooeeie e iii i

succursale specializzata (tipologia)..........covvviiiiiiiiii e

unita delocalizzata di vigilanza.............cocooii i

indichi le posizioni funzionali che la interessano:

NEl grado MNVESHITO ......oiii it e e e e e e

IN CASO i AVANZAMENTO . ..o .e et e e e e e e e e e e e e e e,
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o presso ’Amministrazione Centrale

indichi uno o piu Servizi o Aree Funzionali
Y= V4
Aree FUNZIONANE ..o e e e e

specifichi la preferenza per una specifica posizione funzionale
Nel grado MNVESHITO ......oe it e e e e e e e

iN Caso di AVANZAMENIO......coe i e e

o presso le Delegazioni ovvero altri utilizzi all’'est  ero
specifichi
eventuali preferenze: ...

disponibilita temporale : non superiore a ...... anni
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Quadro B — ASPETTI PROFESSIONALI

Fornisca sinteticamente le informazioni rilevanti a sostegno delle preferenze
espresse
(esperienze maturate, competenze professionali, conoscenze linguistiche,
eccetera):

In relazione alle funzioni svolte e a quelle che potrebbero esserLe demandate,
indichi, se ritiene, le ulteriori esperienze professionali che le interesserebbe
maturare nel medio periodo

Quadro C — ESIGENZE FAMILIARI E PERSONALI

» notizie sul nucleo familiare (professione del coniu ge e sua trasferibilita,
eta e scolarita dei figli, altro):
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» eventuali  circostanze personali e/o familiari* che possano ri sultare
significative ai fini della determinazione della r  esidenza di lavoro (ove
possibile, indicarne il carattere temporaneo o perm anente)

* Le notizie sullo stato di salute proprio o di fam iliari andranno documentate ai fini delle
valutazioni mediche di competenza

Quadro D — EVENTUALI ULTERIORI INFORMAZIONI

Quadro E — QUADRO DI SINTESI

Esprima — laddove lo ritenga utile — la ripartizom termini percentuali che L¢
attribuisce alle sopradescritte aspirazioni dideska e utilizzo:

area geografica di lavoro

comparto di attivita

posizione funzionale
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SEZIONE Il

INTERVENTI IN MATERIA DI FORMAZIONE

| funzionari addetti alle Filiali in chiusura e aajle da specializzare interessati
dalla mobilita parteciperanno a percorsi di insento; per la realizzazione di tali
percorsi e stabilito, in aggiunta al monte ore wadio, un monte ore minimo di 20 ore

nei 24 mesi successivi al cambio di residenza.

Dichiarazione a verbale

L’Amministrazione dichiara che il processo di rigie organizzativo della rete
territoriale sara accompagnato da idonee iniziafwenative, con l'utilizzo degli
strumenti di formazione di base, decentrata, acatné in rete.

Per i Dirigenti e i Responsabili delle unita di eéadelle Filiali saranno previsti
specifici interventi su tematiche manageriali ca@sgecon la gestione del cambiamento.
In prosieguo si valutera I'estensione di tali iatire ai sostituti dei Titolari delle unita
di base.

| funzionari interessati dal riassetto saranndidatari di interventi formativi volti
a garantire I'innalzamento delle competenze spstiiie e a sostenere I'inserimento e
il riorientamento professionale.

In particolare, i funzionari interessati da un nméato del settore di attivita, anche
se non connesso con un cambio di residenza, sareaamwolti in percorsi di
riorientamento personalizzati; i percorsi sarammic@ati in funzione delle esigenze dei
singoli.

Per gli addetti alle Strutture specializzate sapanealizzate ulteriori iniziative
finalizzate a consentire a tali dipendenti di magte aggiornata la visione di insieme
sulle funzioni svolte dalla Banca.

In particolare gli addetti alle Succursali spazigdte nel trattamento del contante -
attesa la specificitd dell’attivita svolta - saranhestinatari di iniziative periodiche di
aggiornamento su tematiche istituzionali o aziendatli stage e missioni operative
presso altre strutture territoriali o presso i $2mell’A.C.

Per gli addetti alle Filiali specializzate nei senall’'utenza saranno realizzate,
prevalentemente a livello decentrato regionalejative formative di aggiornamento su
comparti di attivita diversi da quello di adibizen
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SEZIONE IV

AGEVOLAZIONI ALL'INSERIMENTO NELLA NUOVA SEDE DILA  VORO

Ambito di applicazione

Le agevolazioni all'inserimento nella nuova sedeladioro, di cui ai
successivi punti 1) e 2), trovano applicazione cmifronti del personale trasferito
d’ufficio dalle Filiali in chiusura e da quelle sitgite da unita specializzate nella
Vigilanza. Le medesime agevolazioni si applicammjthtamente alle sessioni 2008-
2010, al personale trasferito d'ufficio dalle Hilida specializzare nei servizi all’'utenza
e dalle Filiali da specializzare nel trattamentd cmntante, le cui posizioni/funzioni
vengano meno per effetto del riassetto organizaativ

La fruizione di uno dei benefici di cui al punto, Kon conseguente
definitiva sistemazione abitativa nella nuova resgh di lavoro, fa venire meno |l

diritto ad avvalersi degli interventi di cui al gor).

1) INTERVENTI PER FAVORIRE LA DEFINITIVA SISTEMAZIO NE
ABITATIVA NELLA NUOVA SEDE DI LAVORO

Il personale trasferito pud accedere agli interivelntcui al presente
punto 1) entro il termine di cinque anni dalla dd&la presa di servizio nella nuova
residenza.

Gli interventi di cui ai punti 1a) e 1b) sono attativi.

| dipendenti che occupano un alloggio di servizedlannuova sede di

lavoro hanno titolo esclusivamente all'interveni@uai al punto 1c).
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la) Misure per la locazione della casa di abitazien

Alloggi

Dichiarazione a verbale

L’Amministrazione dichiara che, dopo I'emanaziore piano nazionale
di trasferimenti d’ufficio connesso al riassettdl@eete territoriale, le unita immobiliari
di proprieta della Banca o della SIDIEF disponibdranno offerte in locazione.

Contributo sul canone di affitto

La misura mensile del contributo sul canone ditafié pari a 1.100 euro
lordi. La maggiorazione prevista per le citta di alla Tabella C.4 della vigente
disciplina e pari al 40% dell'importo base e quela i nuclei familiari numerosi di cui

alla medesima Tabella & del 20%.

Ai dipendenti che, per effetto della chiusura owevdella rimodulazione
della Filiale, perdono titolo ad occupare I'alloggli servizio, il contributo sul canone
di affitto & riconosciuto anche in caso di locagodi un alloggio sulla piazza di
provenienza.

Qualora l'interessato percepisca il contributo terapeo per gli oneri
connessi al pendolarismo, la richiesta di corresppme del contributo sul canone di
affitto pud essere avanzata anche dopo un anna dath della presa di servizio nella
nuova sede di lavoro ovvero, per i dipendenti caenlo perduto titolo all’alloggio di
servizio, dalla data di rilascio dell’alloggio stes La durata massima complessiva dei

due contributi non pud comunque eccedere i cingue a

Oneri connessi all'utilizzo di agenzie immobiliari

In caso di ricorso ad un’agenzia immobiliare peri¢arca dell’alloggio
da condurre in locazione, viene riconosciuto unbomso delle spese sostenute a tale
fine, opportunamente documentate, nel limite db@.6uro lordi. Il imborso spetta una

sola volta e va chiesto congiuntamente al contilsut canone di affitto.
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1b) Misure per I'acquisto della casa di abitazione

Anticipo sull'indennita di fine rapporto e sulla siione del Fondo pensione

complementare

Ai fini dell’acquisto nel nuovo comune di lavoroio comune limitrofo
della casa di abitazione, per sé ed il proprio emc¢amiliare, il dipendente trasferito ha
titolo ad ottenere una seconda volta I'anticipoaéeke sull’indennita di fine rapporto
ovvero sulla posizione del Fondo pensione compléanen

La percentuale massima liquidabile dellindenniiafide rapporto e
della posizione del Fondo e elevata al 75%, alonétteventuali somme gia fruite a
titolo di anticipo.

All'anticipo dell'indennita di fine rapporto € apphto un tasso di

interesse fisso annuo del 2,5%.

Concessione del mutuo agevolato Centrobanca

Dichiarazione a verbale

L’Amministrazione dichiara che, ai fini dell’acgtisnel nuovo comune
di lavoro (ovvero in comune limitrofo) della casaatitazione, per sé ed il proprio
nucleo familiare, il dipendente trasferito ha tit@ fruire una seconda volta del mutuo
agevolato.

Qualora il primo mutuo non sia ancora estinto, fiorto massimo
concedibile per il nuovo finanziamento - determinaecondo ['attuale disciplina,
comprese le maggiorazioni - viene decurtato deital@presiduo del primo mutuo,
assicurando comunque l'attribuzione di una somnraglameno al 60% dell’'importo
massimo concedibile.

Ove linteressato non abbia ancora fruito del bieref I'importo
massimo concedibile (incluse le eventuali maggioraz previste dall’'attuale
disciplina) € aumentato del 30%.

Oneri connessi all'utilizzo di agenzie immobiliari

In caso di ricorso ad un’agenzia immobiliare peridarca dell’alloggio
da acquistare nella nuova residenza di lavoroamune limitrofo, viene riconosciuto
un rimborso delle spese sostenute a tale fine, roppeimente documentate, nel limite
di 3.300 euro lordi.
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Per avvalersi delle condizioni di miglior favoreepiste sia per I'anticipo
che per il mutuo, le relative richieste debboneriiti all'acquisto della medesima

abitazione nella nuova residenza di lavoro o inwoeenimitrofo.

1c) Contributo per i figli

In caso di spostamento del nucleo familiare nalleva sede di lavoro, il
dipendente trasferito ha titolo ad un contributoidegli di eta non superiore a 12 anni.
Detto beneficio:

» e riconosciuto per la durata massima di 5 annineutmue non oltre il compimento
del 12° anno di eta del minore;
» ¢ pari a 3.500 euro annui lordi per ciascun fighe segua il dipendente nella nuova

residenza di servizio.

2) INTERVENTI PER FAVORIRE IL PENDOLARISMO TRA LAYV ECCHIA
E LA NUOVA SEDE DI LAVORO

Tali interventi spettano per un periodo massimaidgue anni a far
tempo dalla presa di servizio nella nuova residehZavoro. Il diritto a tali interventi
viene meno allorché il dipendente fruisca di unigedaisure di cui al punto 1).

Alla cessazione del quinquennio di riferimento [eerfruizione delle

singole agevolazioni, il beneficio in corso di frisine cessa alla prima scadenza utile.

2a) Interventi in materia di orario di lavoro

Flessibilita dell'orario di lavoro giornaliero

| dipendenti trasferiti hanno titolo a fruire diaifascia di flessibilita fino
a 2 ore, con ingresso tra le ore 7.30 e le ore, 8id(Qoresso le Filiali che presso le unita
del’Amministrazione Centrale alle quali sono deati.

La fruizione della flessibilita da parte di talerpenale non e soggetta
alle limitazioni previste dalla vigente disciplima relazione all’adibizione a specifici

comparti di lavoro o settori.
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Intervallo pomeridiano

Previa intesa con la Direzione, il dipendente &asf ha titolo a ridurre
I'intervallo pomeridiano fino ad un minimo di 30 miti, a condizione che lintervallo
ridotto consenta al dipendente, ove intenda avsaie, di fruire della mensa.

La riduzione viene disposta dalla Direzione, shidsta dell'interessato,

per periodi compresi tra uno e sei mesi, rinnovalih scadenza del periodo.

Distribuzione settimanale dell’orario di lavoro

Orari personalizzati

In presenza di particolari e motivate necessitd@uli o familiari, il
dipendente trasferito puo chiedere di avvalersrdri di lavoro “personalizzati”, fatta
eccezione per chi svolge funzioni di titolare otgo® di struttura. L'orario puo essere
distribuito nelle cinque giornate lavorative dahdwli al venerdi in misura variabile e
secondo articolazioni differenziate, definite dds& con la Direzione, ferma restando la
durata settimanale di 37 ore e 30 minuti; nel tigpdegli orari di apertura/chiusura
degli Stabilimenti, la prestazione giornaliera énpoesa tra un minimo di 5 ore ed un
massimo di 9.

L’orario “personalizzato” - che consente la fruizéodi una flessibilita in
entrata di 15 minuti ed e incompatibile con turnsfalsamenti - &€ disposto dalla
Direzione, su richiesta del dipendente, per permmnpresi tra uno e sei mesi (per

settimane intere), salvo rinnovo alla scadenzaeebdo.

Orario su quattro giorni

Il dipendente trasferito pud chiedere di ripartiterario di lavoro
settimanale su quattro giorni tra il lunedi ed dnerdi, secondo una distribuzione
uniforme nelle giornate interessate e fermo restandr rispetto degli orari di
apertura/chiusura degli Stabilimenti; 'ulterion@gnata non lavorativa é fissata d’intesa
con la Direzione.

Tale orario non puo essere utilizzato da chi svélgeioni di titolare o

sostituto di struttura.

264



La ripartizione su quattro giorni dell’orario setinale e disposta dalla
Direzione, su richiesta del dipendente, per permmnpresi tra uno e sei mesi (per
settimane intere), salvo rinnovo alla scadenzgpdebdo. Tale orario € incompatibile
con prestazioni lavorative in turno e con lo sfaleato dell’orario giornaliero. Solo in
via eccezionale possono essere richieste presiatranrdinarie nell’ulteriore giornata
non lavorativa.

Per quanto concerne le modalita di calcolo di Vvésti congedi e
permessi, nonché del premio di presenza, si temdocdell’articolazione su quattro

giorni della prestazione settimanale.

Permessi per il personale fruitore dei beneficuialla legge 104/92

Ai dipendenti trasferiti d’ufficio fruitori dei besfici di cui alla legge
104/92 per sé o per i propri familiari vengono noeciuti 6 giorni mensili di permesso
(in luogo di 3), ai sensi della legge 104/92, peperiodo di 5 anni dal trasferimento. |

giorni di permesso sono integralmente frazionabitre.

Permessi
| dipendenti trasferiti possono fruire di permessivalere sul congedo

straordinario per festivita soppresse, anche inraigferiore ad un’ora.

Part-time

| dipendenti trasferiti possono chiedere la trasfazione del rapporto a
part-time (orizzontale o verticale).

Listituto del part-time (orizzontale o verticalepva applicazione anche
nei confronti dei Funzionari trasferiti a seguitel diassetto organizzativo, che ne
facciano richiesta, fatta eccezione per chi svalgeioni di titolare o sostituto.

Tali benefici sono fruiti a partire dal mese susoes a quello della
richiesta; limitatamente al part-time verticale, ghssaggio in corso d’anno deve

protrarsi almeno fino alla fine dell’anno.
Le parti convengono di introdurre per i dipenddrdsferiti una nuova

tipologia di part-time verticale, che preveda 4isgine a full-time ed 1 settimana senza

alcuna prestazione lavorativa.
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Le parti si incontreranno nel secondo semestrecdeknte anno - in
relazione alla necessita di approfondire gli aspettmativi ed operativi connessi alla
nuova forma di part-time - per concordare la digtgper tale tipologia di part-time, in

tempo utile per I'avvio della medesima tipologitaatempo dal 1° gennaio 2009.

2b) Contributo temporaneo per gli oneri connessi abendolarismo

Il personale trasferito ha titolo ad un contribfdadetario, corrisposto per
ogni giornata di effettiva presenza in serviziosgee la nuova residenza di lavoro.
L'importo giornaliero del contributo e differenzigper fasce chilometriche in relazione
alla distanza tra vecchia e nuova residenza dr¢avo
> fino a 40 km: 15 euro lordi;
> fino a 70 km: 27,5 euro lordi;
> oltre 70 km: 40 euro lordi.

Il contributo non spetta nelle giornate in cui ipehdente chieda, nel
periodo di prima sistemazione, il rimborso delleesp alberghiere a valere sul
contributo di trasferimento, ai sensi dell’art. 2&lla vigente disciplina.

Il contributo di pendolarismo ha carattere altaxmatispetto a quello sul
canone di affitto: pertanto, i due trattamenti poss essere fruiti alternativamente,
ferma restando la durata massima complessivaidntalire, fissata in un quinquennio

dalla data della prima percezione.

Dichiarazione a verbale
L’Amministrazione dichiara che provvedera ad atiévan servizio di
trasporto collettivo, in alternativa al contributb pendolarismo, per i dipendenti
provenienti dalla medesima Filiale in chiusura stidati alla medesima residenza di
servizio, al ricorrere dei seguenti presupposti:
- esigenza di coprire sia il percorso di andatageiedlo di ritorno;
- assenza di un adeguato sistema di mezzi pubdtaita vecchia e la nuova sede;
- distanza tra le due sedi tale da consentire ndgdarismo giornaliero (non superiore
a 70 km o che comunqgue comporti tempi di viaggio speriori a 75 minuti);
- numero minimo di 5 dipendenti che intendono asxsdne e frequenza media
annuale di almeno 4 persone.
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Le agevolazioni all'inserimento nella nuova seddéadoro hanno durata
guinguennale; sei mesi prima della scadenza, la pHettueranno un incontro per

verificare I'attualita delle misure anche alla lut=s risultati conseguiti.
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SEZIONE V

ALTRI PROFILI ECONOMICI

| trattamenti della presente Sezione trovano appiime nei confronti
del personale trasferito d’ufficio dalle Filiali ichiusura e da quelle sostituite da unita
specializzate nella Vigilanza. | medesimi trattathen applicano, limitatamente alle
sessioni 2008-2010, al personale trasferito d’idffidalle Filiali da specializzare nei
servizi allutenza e dalle Filiali da specializzarel trattamento del contante, le cui

posizioni/funzioni vengano meno per effetto dessetto organizzativo.

1) Trattamento di trasferimento

Il personale trasferito d’ufficio ai sensi dellaepente disciplina speciale
ha titolo al trattamento economico previsto peamasferimenti d'ufficio stabilito dalla
Sezione lll del Titolo Xl della vigente normativeon le seguenti integrazioni.

L’acconto a valere sul contributo di trasferimentart. 124/l) e
corrisposto in misura pari alla meta delle diagetganti; le restanti sono liquidate mese
per mese in relazione all’effettiva presenza sudt@adi lavoro, con esclusione dei
giorni di assenza fruiti a qualunque titolo.

Al personale trasferito ad una sede distante pid0dkm da quella di
provenienza ovvero, se a distanza minore, in pessen collegamenti pubblici tra le
due sedi che comportino un viaggio di durata pati@eriore a 75 minuti (orari ufficiali
delle ferrovie o dei servizi pubblici di autolined)trattamento di trasferimento e cosi
maggiorato:

» per idipendenti con congiunti:
- aumento da 200 a 240 delle diarie spettantobotdi contributo di trasferimento
(art. 126/1);
- incremento dal 12% al 15% della percentuale d@Rae della 32 quota
dell'indennita di prima sistemazione (art. 128/1);

» per idipendenti senza congiunti:
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- aumento da 140 a 168 delle diarie spettanti alotitdi contributo di
trasferimento;
- incremento dal 6% al 7,5% della percentuale dgtlguota e dal 12% al 15%

della percentuale della 32 quota dell’indennitaritna sistemazione.

Il trattamento maggiorato spetta a condizione chetefessato si
trasferisca effettivamente nella residenza di dagtone con definitiva sistemazione
abitativa non oltre un anno dalla presa di servimtla nuova residenza. Qualora |l
requisito della sistemazione abitativa nella nusede di lavoro venga successivamente

meno, gli eventuali trattamenti ancora spettantodajuidati nella misura ordinaria.

Dichiarazioni a verbale

L’Amministrazione dichiara che il requisito dellafahitiva sistemazione
abitativa deve risultare, di norma, dalla fruiziodei benefici previsti dalla vigente
disciplina negoziale (contributo sul canone di tadfi anticipo ovvero mutuo per
'acquisto della casa di abitazione). Tale reqaigitio risultare anche da circostanze
diverse da quelle sopra indicate, purché certéicatva debitamente comunicato alla
locale Direzione a fini amministrativi.

Relativamente al termine entro il quale la defuatisistemazione
abitativa deve trovare attuazione, I'’Amministrazogichiara che lo stesso si intende
rispettato anche qualora, entro la scadenza iraditatfase di trasferimento sia stata
anche solo avviata (ad esempio, con la stipulandpreliminare di acquisto o con la
richiesta del mutuo Centrobanca).

2) Alloggi di servizio

Dichiarazione a verbale

L’Amministrazione dichiara che, nel caso in cui tilasferimento
d’ufficio faccia venire meno i presupposti per tfdduzione dell’alloggio di servizio, al
dipendente € consentito di permanere a titolo geoatwell’alloggio stesso,
successivamente alla chiusura della Filiale, perpanodo di 6 mesi. In capo al
dipendente sara comunque tassato I'intero valoratara dellimmobile occupato.

Tale periodo potra essere prolungato fino ad unsimas di 12 mesi
qualora non ostino impedimenti oggettivi ovvero norsia I'esigenza per la Banca di

rientrare rapidamente in possesso dell'immobile.

Oneri di immagazzinamento

Nel caso in cui 'Amministrazione debba rientrara possesso
dell'alloggio di servizio prima dello scadere delipdo di 6 0 12 mesi di permanenza

nell'alloggio stesso, al dipendente saranno rimdorgli oneri di immagazzinamento
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delle masserizie, secondo i criteri della discighngente, finché I'interessato non trovi
una nuova sistemazione abitativa e, comunque, mp@etiodo massimo di un anno dal

rilascio dell’alloggio di servizio.

3) Assegno di reggenza

Norma transitoria

Ai Funzionari di 22 che, in relazione alla chiusuoavero alla
rimodulazione della Filiale di appartenenza, norbiafio piu titolo a percepire
I'assegno di reggenza, di cui all’art. 98/I, € riosciuto un assegno “ad personam” non
rivalutabile, pari all'importo dell’'assegno di regwza gia goduto.

L’assegno e corrisposto all'interessato per tutperiodo di permanenza
nel grado di Funzionario di 22.

4) Rimborso spese di rappresentanza

Norma transitoria

Al personale di grado superiore che, alla datairdodulazione della
Filiale, ricopre la posizione di Direttore di Se@el al quale, per effetto della
rimodulazione, non é attribuita la medesima posiie riconosciuta, a titolo di assegno
ad personam(pensionabile e non rivalutabile), una somma p#a differenza tra il
rimborso spese di rappresentanza gia goduto eogsjedittante in relazione alla nuova
posizione ricoperta.

Tale assegno € utile a tutti i fini per i quali @go in considerazione |l
rimborso spese di rappresentanza ed e riassorloitaia futuri incrementi della voce
stessa.
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PARTE Il

PREVISIONI RIGUARDANTI IL PERSONALE DELLE
FILIALI SPECIALIZZATE NEL TRATTAMENTO DEL CONTANTE
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Gli aspetti riguardanti le Filiali specializzatel trattamento del contante
vengono regolati in linea con quanto stabilito iatemia dall’accordo del 26.6.2008, che

si intende in questa sede richiamato per le partirnenti.
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Misure di accompagnamento all’'uscita

Le misure di accompagnamento all’'uscita di cupahto 2 bis e 3 bis
della disciplina sulle “misure di sostegno”, apmtav dal Consiglio Superiore il
26.6.2008, trovano applicazione nei confronti detspnale addetto - alla data di entrata
in vigore della presente disciplina - alle Filighecializzate nel trattamento del contante
di Arezzo, Bergamo, Foggia, Padova, Piacenza cheabbia gia fruito di una delle
“misure di sostegno” e che maturi il diritto a peme entro il 31.12.2010 (2 bis)
ovvero che - in base ai requisiti vigenti alla ddtaentrata in vigore della presente
disciplina — maturi il diritto a pensione entroradal 31.12.2010 (3 bis). La domanda

di dimissioni avra decorrenza dall’1.1.2011.
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Misure in materia di mobilita d’ufficio

Dichiarazioni a verbale

Anno 2010

L’Amministrazione effettuera specifici colloqui pirainari con il
personale della carriera direttiva addetto, alltadh entrata in vigore della presente
disciplina, alle Filiali specializzate nel trattamb@ del contante, al fine di individuare
congiuntamente con gli interessati le prospettivatitizzo, tenendo conto del bagaglio
di competenze professionali maturato dagli stessilee aspirazioni da questi
manifestate.

L’Amministrazione provvedera a raccogliere, dopocalloqui, le
eventuali domande di fruizione delle misure di aspagnamento all’'uscita.

La definizione delle posizioni del personale daltariera direttiva, in
termini di conferma dell’assegnazione o di mobhjlitarra effettuata entro la fine del
2010, attraverso una sessione dedicata.

Le parti si danno atto che i trattamenti economiaui alle Sezioni IV e
V della disciplina sulle “misure di sostegno”, apyata dal Consiglio Superiore il
26.6.2008, troveranno applicazione nei confronti personale direttivo trasferito
nellambito della predetta sessione, la cui posieitunzione sia venuta meno per
effetto della specializzazione nel trattamentocdeitante.

I SINDIRETTIVO-CIDA invita [I'Amministrazione a Vvaltare
attentamente l'opportunita della permanenza prekesoFiliali specializzate nel
trattamento del contante di personale direttivo, chen ricoprendo posizioni di
responsabilita diretta, potrebbe essere adeguataraglizzato presso altre strutture in
modo conforme alle professionalita maturate.

* * *

L’Amministrazione dichiara che 'adibizione allelili specializzate nel
trattamento del contante costituisce per il pergondirettivo un’occasione di
arricchimento e valorizzazione professionale, sitfwofilo delle competenze e delle
capacita manageriali. In tale ambito 'TAmministaze prestera particolare attenzione
al turn-over nelle posizioni funzionali e negli assetti direttielle Filiali in questione,
al fine di realizzare, anche attraverso l'utilizooqueste realta, percorsi articolati di
sviluppo volti allassunzione di ruoli di crescenteomplessita nelle diverse
configurazioni che caratterizzano la rete terréiai

L’Amministrazione dichiara che in sede di trasfezimo del personale
direttivo addetto alle Filiali medesime si terrantm del complessivo profilo
professionale della risorsa e dell'insieme dellpeeenze di lavoro dalla stessa
acquisite, al fine di definire proposte di utilizzoerenti con il bagaglio di competenze
maturato da ciascun dipendente.

[I' SINDIRETTIVO-CIDA invita 'Amministrazione a fomulare una
proposta di diverso utilizzo al personale direttadetto alle Filiali specializzate nel
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trattamento del contante, che abbia manifestapifazione a un trasferimento, dopo
un congruo periodo di permanenza.
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Interventi in materia di formazione

Dichiarazione a verbale

L’Amministrazione dichiara che i funzionari tragtemella sessione
dedicata 2010 dalle Filiali specializzate nel @maténto del contante, per i quali si
determini un cambiamento di compiti/funzioni, paneranno a specifici percorsi di
formazione. Le parti si danno atto che per la realtione di tali percorsi trova
applicazione il previsto monte ore aggiuntivo did2@ nei 24 mesi successivi al cambio
di residenza.

Al fine di garantire lo sviluppo delle competen#egyersonale addetto o
assegnato alle Filiali specializzate nel trattamed¢l contante sara destinatario di
iniziative formative mirate (formazione di base,ceetrata - incluse conferenze
itineranti su tematiche istituzionali 0 aziendadiccentrata e in rete). In particolare:

- saranno realizzati workshop sul funzionamentorielvo processo di lavoro e sui
connessi profili di carattere gestionale;

- saranno previsti percorsi di sviluppo volti adave un’aggiornata visione d’insieme
sulle funzioni svolte dalla Banca in una prospettiv arricchimento e valorizzazione
delle singole professionalita;

- sara offerta I'opportunita di effettuare tempaaresperienze di lavoro presso altre
realta organizzative, in Amministrazione Centrai@ &iliale, ovvero di far parte di
gruppi di lavoro.

In occasione del trasferimento dalle Filiali spbzmate nel trattamento
del contante ad altra residenza, saranno attivet@iive formative volte a favorire
I'assunzione dei nuovi compiti/funzioni, in relag@al profilo professionale dei singoli
e ai processi di lavoro che caratterizzano le treitdi destinazione.
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Utilizzo del personale

Dichiarazione a verbale

L’Amministrazione dichiara che il personale delldidh specializzate
nel trattamento del contante potra effettuare, quregli operatori professionali, le
verifiche del servizio reso in materia di trattaneedel contante e dei requisiti di qualita
delle selezionatrici utilizzate.
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Profili funzionali, organizzativi, tecnologici, logstici e di responsabilita

Dichiarazioni a verbale

Le Filiali specializzate nel trattamento del comgaeffettuano le attivita
di introito e di esito di banconote con l'utenzttigionale (banche, poste e societa di
servizi) e la verifica (selezione e triturazione linea) del contante ricevuto in
versamento, nonché le operazioni direttamente gatiée con tali attivita (gestione
interna dei valori trattati, rifornimento e ricem® nei confronti di altre Strutture della
Banca che trattano il contante, segnalazioni readila triturazione, adempimenti per
banconote sospette di falsita e danneggiate). eeaaponi di sportello, anche per conto
della Cassa di Sovvenzioni e Risparmio, sono efétt tutti i giorni fino alle ore 12.30
nei confronti del personale addetto. Tali operazsmmo svolte anche nei confronti dei
pensionati e degli altri correntisti della Rappreaaza CSR (due volte a settimana,
dalle 9.00 alle 12.00). Presso la Filiale di Ronta\g il servizio di sportello continua
ad essere svolto con gli attuali orari. Tutte lkakispecializzate nel trattamento del
contante curano anche la gestione delle posizeimehsionati.

Il sistema di verifica e confezionamento delle lmmote in scatole
sigillate e basato sull'utilizzo della selezione&riBPS 1040 integrata con un sistema di
trasporto a nastro, una incellofanatrice e unaatadatrice.

Il sistema integrato permette di automatizzare grarte del processo,
limitando gli interventi diretti degli operatori & banconote; le azioni degli operatori
sono circoscritte alla fase di alimentazione dsbtezionatrice nonché alle eventuali
operazioni di rimozione dei blocchi e di risoluzeoti anomalie.

| due elementi dell’equipaggio operano in regime responsabilita
solidale per la quantita apparente delle bancopodse in carico nonché per quelle
selezionate ma non regolarmente confezionate ejoisate dal sistema in ballette
incellofanate o in scatole (mazzette e frazionias€un operatore risponde in proprio
della legittimitd delle banconote verificate a maperché scartate dalla macchina
(ispezione manuale).

Le attivita di trattamento del contante si svolgoalta presenza di
almeno due dipendenti nei locali che ospitanotesisintegrati.

| due addetti dell’equipaggio sono assistiti da ulteriore elemento
(cosiddetto supervisore) al quale il Titolare afidnche il compito di controllare la
regolarita del processo di triturazione in linedleddanconote logore. A regime il
supervisore seguira fino a due sistemi; nella féisavvio e fino al 31.12.2011, sara
previsto un supervisore per ciascun sistema integranche successivamente, ove
nell'arco della giornata si verifichino ripetuti thanzionamenti o interruzioni che
richiedano lintervento del supervisore, verra dath un supervisore al sistema che
presenta tali anomalie.

Il supervisore non assume responsabilita sui valori

L’'avvio dell’'operativita dei sistemi integrati samreceduto da un
sopralluogo negli ambienti di lavoro, con la pagezione dei rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza e dei rappresentantiagiali locali. Eventuali osservazioni
scritte formulate in relazione al sopralluogo samnformalmente acquisite e
tempestivamente riscontrate dalla Direzione.
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Principi e obiettivi in tema di installazione e furzionamento dei sistemi di
videoregistrazione

L’Amministrazione premette che:

- nellambito della riorganizzazione della rete riteriale € previsto un assetto
specializzato per la gestione del contante volta@mescere la capacita dell’lstituto
di governare i flussi e di gestire il ricambio dakcolante, in un quadro di
complessivo miglioramento della qualitd del sexvigbrestato agli operatori
professionali;

- le Filiali specializzate nel trattamento del @t effettuano le attivita di introito e
di esito di banconote con l'utenza istituzionalarithe, poste e societa di servizi) e
la verifica (selezione e triturazione in linea) @eintante ricevuto in versamento,
nonché le operazioni direttamente collegate conatdilvita secondo un modello
orientato a favorire lI'accesso degli operatoritugtionali e lo svolgimento delle
operazioni in condizioni di massima sicurezza eiomalita;

- presso dette Filiali sono adottate soluzioni wattve dal punto di vista tecnologico
e procedurale. L’attivita di verifica e confezionamio delle banconote in scatole
sigillate & basata sull'utilizzo di un sistema greo e “carterizzato”, costituito da
una selezionatrice, una incellofanatrice e una aitwdatrice collegate da nastri
trasportatori;

- l'utilizzo dei suddetti sistemi integrati consenin’organizzazione delle attivita che
riduce fortemente i compiti manuali e di controlper gli addetti e innalza
I'efficienza e la sicurezza del processo di lavdre. azioni degli operatori sono
circoscritte alla fase di alimentazione della seleatrice nonché alle eventuali
operazioni di rimozione dei blocchi e di risoluzéodi anomalie;

- per garantire la sicurezza delle lavorazioni, istesni integrati di verifica e
confezionamento delle banconote sono collocatingno dell’'unita I.Pa.C. in
locali separati dotati di sistemi di controllo degtcessi. Durante le lavorazioni
all'interno dei locali € prevista la presenza diedaddetti al sistema integrato e,
all'occorrenza, del supervisore; le lavorazionigm® svolgersi a condizione che ci
sia la presenza di almeno due dei citati elementi;

- l'accesso ai locali € subordinato al “consensefjldaddetti al sistema integrato,
senza il coinvolgimento degli operatori del Post&dntrollo ai quali non &, quindi,

richiesto alcun intervento.
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Alla luce di quanto sopra le parti, considerate pleculiarita delle
lavorazioni che si svolgono all'interno delle Hiligpecializzate nel trattamento del
contante e la delicatezza delle attivita effettuata i sistemi integrati di verifica e
confezionamento delle banconote, convengono solfiatie di misure di sicurezza
specifiche volte a garantire il corretto dispiegatslle attivita attraverso sistemi di
videoregistrazione dedicati.

A tal fine concordano sui seguenti principi e ofpietin tema di
installazione e funzionamento dei sistemi di viégwstrazione presso le Filiali
specializzate nel trattamento del contante ai diella stipula degli accordi in sede

locale, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4, cora 2, della legge n. 300/1970.

L'installazione e il funzionamento dei sistemi dil@oregistrazione sono
funzionali ad assicurare esclusivamente:

- la sicurezza delle lavorazioni aventi ad oggett@lori, mediante la ripresa degli
accessi ai locali che accolgono i sistemi integtatierifica e confezionamento delle
banconote;

- la ricostruibilita ex postdel regolare svolgimento del processo, dal momento
dell'apertura delle confezioni da verificare (btbai, ballette, mazzette) fino a
quello dell'alimentazione dell'apparecchiatura.

Obiettivo della videoregistrazione e quello di camigre la ricostruzione

successiva dei fatti a tutela degli interessi dBl&aca e degli stessi dipendenti e non é

in alcun modo finalizzata a realizzare un contralldistanza dell’attivita lavorativa dei

dipendenti.

La registrazione degli accessi ai locali ove soicati i sistemi integrati
di verifica e confezionamento delle banconote etefata attraverso l'installazione di
telecamere fisse che inquadrano dall'esterno l&sgo al locale medesimo e di
telecamere fisse che riprendono 'ingresso delléodall’interno in modo da inquadrare
in piano americano i soggetti che accedono o escono

La registrazione del processo automatico di seteziall’interno del
locale e effettuata attraverso telecamere fisserigiendono l'attivita degli operatori
limitatamente alle fasi di apertura delle confezioe di alimentazione

dell’apparecchiatura stessa.
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Le telecamere operano solo in videoregistrazionéavia - nei soli casi
in cui lo stato dei luoghi non consenta a chi éindédirno del locale di vedere
direttamente chi chiede di accedere al locale stesse immagini riprese dalle
telecamere esterne posizionate in corrispondenzaadcun ingresso del locale sono
trasmesse, in diretta, su di un monitor, postanddino del locale ove € ubicato il

sistema integrato, si da consentire ad uno dedgttidli sbloccare il varco.

La registrazione delle immagini e assicurata daegip“dedicati”.

Gli apparati sono collocati in contenitori chiusichiave, ubicati nel
Posto di Controllo ove pure sono custodite le netathiavi. Presso la Filiale di Roma
CDM, i cui impianti di sicurezza fanno capo al Rodi Controllo del CDM (gestito
con modalita differenti dai Posti di Controllo delFiliali), I'apparato e collocato
all'interno della postazione di presidio dei Caradyi. Oltre che nelle ipotesi di accesso
alle registrazioni (cfr. infra), accedono agli afgia
- il Carabiniere addetto al Posto di Controllo awyeper la Filiale di Roma CDM,

quello impegnato presso la postazione di presididCdrabinieri effettua la verifica
quotidiana del regolare funzionamento degli appawit videoregistrazione
“dedicati”; la verifica avviene mediante la visiowe registrazioni di prova, non
aventi ad oggetto le lavorazioni;

- lincaricato della ditta di manutenzione deglipapati in occasione delle previste
visite periodiche o in occasione di interventi [gerisoluzione di guasti;

- gli addetti del Servizio Revisione Interna incati di svolgere accertamenti presso
la Filiale per la verifica del regolare funzionarterdegli apparati; la verifica
avviene mediante la visione di registrazioni divaonon aventi ad oggetto le
lavorazioni.

Fino a che non saranno intervenute le valutaziehi“@arante per la
protezione dei dati personali” sulla conservazigmer un periodo superiore, le
registrazioni sono conservate per un periodo diigrng salvo che a fini di
conservazione di mezzi di prova non si renda necessn tempo superiore, a fronte di
intervenute contestazioni di terzi ovvero fino atlanclusione di indagini su fatti
anomali svolte dal Servizio Revisione Interna. Tomso detto termine le

videoregistrazioni sono cancellate.
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Le determinazioni del “Garante” saranno comunicatdle
Organizzazioni Sindacali firmatarie per una contaunalutazione degli eventuali

adeguamenti da apportare alla disciplina in materia

Gli accessi alle registrazioni sono effettuati dantamente dal Direttore
della Filiale e dal Titolare dell'unita I.Pa.C. [oro Sostituti) esclusivamente ove si
renda necessaria la ricostruzione degli eventtivekla regolarita degli accessi e delle
lavorazioni. In particolare, lI'accesso alle videpstrazioni puo essere effettuato
qualora la Direzione della Filiale - in presenzardigolarita emerse nelle verifiche in
dettaglio delle banconote versate - ritenga nedess#&ostruire specifiche fasi
operative anche ai fini della rappresentazione idegtnti ai terzi versanti (banche,
poste, societa di servizi).

| dipendenti interessati sono preavvisati dellasce alle
videoregistrazioni e possono partecipare alla misi@elle immagini; essi possono
chiedere di farsi assistere da un rappresentamt@cale. Ove non abbiano partecipato
direttamente alla visione delle immagini, i dipentigpossono in ogni caso visionarle in
un secondo momento. In occasione della visiones deljistrazioni i dipendenti non
sono tenuti a rendere alcuna dichiarazione in maritontenuti delle stesse.

Fermo restando quanto previsto nei due commi pested'accesso alle
immagini registrate e, inoltre, consentito ove \amg riscontrati fatti anomali; in tal
caso la visione é riservata congiuntamente ad alnukre elementi incaricati dal

Servizio Revisione Interna.

In sede locale, prima dellattivazione delle teleeae, le
Rappresentanze sindacali formalmente costituiteifisle@ranno che la relativa
installazione sia conforme ai principi e agli obietdella presente intesa. Effettuata
tale verifica le Direzioni e le Rappresentanze 8oadi formalmente costituite
sottoscrivono lI'accordo in sede locale ai sensregli effetti dell’art. 4, comma 2, della

legge n. 300/1970, cui sara allegata I'intesa atess

Dichiarazioni a verbale

L’Amministrazione dichiara che la videoregistrazogonsentira agli
addetti al sistema integrato di allontanarsi terapeamente, ove necessario, dalla
postazione di lavoro. In caso di allontanamentardi dei due addetti, nel locale dovra
essere presente il supervisore ovvero, in casadisponibilita di quest’ultimo, il
Titolare o il Sostituto dell’'unita I.Pa.C. (che nassumono il ruolo di supervisore).
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Gli accordi sottoscritti in sede locale verrarpartati a conoscenza di
tutto il personale interessato, cui sara fornian&h informativa ai sensi del D.Igs. n.
196/2003.
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Assemblee sindacali

In considerazione dell’'esigenza di assicunam@ congrua durata del
servizio di sportello all'utenza istituzionale, i@ restando quanto previsto dall’art. 8
della Convenzione per i diritti sindacali, preseoHiliali specializzate nel trattamento
del contante le assemblee sindacali si svolgonoramio pomeridiano a partire dalla

fine del secondo turno di intervallo.

Disciplina dell’esercizio del diritto di sciopero

In considerazione della particolare natura delVaét svolta e della
rilevanza pubblica del servizio reso dalle Filiglpecializzate nel trattamento del
contante, per esse trova applicazione il regimeigtiee per la generalita delle Filiali in

tema di disciplina dell’'esercizio del diritto diigpero.
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L’Amministrazione nel mese di marzo 2011 incontiler®rganizzazioni
Sindacali firmatarie per una verifica sullo stat@tluazione della riforma organizzativa
della rete territoriale con riferimento alle Filiapecializzate nei servizi all’'utenza e alle
unita delocalizzate di vigilanza.
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APPENDICE B

INCENTIVO PER LA PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE
DI LAVORI APPALTATI DALLA BANCA D’ITALIA
Al SENSI DELL'ART. 92 COMMA 5
DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 163 DEL 12 APRILE 2006.

286



Le parti convengono che la ripartizione degli irteenprevisti per la
progettazione e realizzazione di lavori appaltatizdBanca d’ltalia ai sensi dell’art. 92,
comma 5, del D.lgs. 163/2006 avvenga secondodrcfissati dal Regolamento accluso

alla presente disciplina, che ne forma parte iaiegy.
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Regolamento per la quantificazione e ripartizione dll'incentivo per la
progettazione e realizzazione di lavori appaltati dlla Banca d’'ltalia ai sensi
dell'art. 92 comma 5 del Decreto Legislativo n. 168el 12 aprile 2006.
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PREMESSA

La regolamentazione dei criteri di ripartizione kil@gcentivi previsti dalla legge per la
progettazione e la realizzazione di opere si ispirprincipi che, nel richiamare le
finalita della legge stessa, sottolineano gli dhiea cui deve uniformarsi I'azione della
funzione immobiliare, la sua stretta integraziom® ¢a variabile organizzativa e la
valenza che tale integrazione assume per I'effieacefficiente svolgimento dei compiti
istituzionali della Banca.

In particolare, il riconoscimento degli incentivisélto a sviluppare:

la valorizzazione delle risorse umane (tecnichenenmistrative) coinvolte nel
processo di realizzazione dell’'opera o degli ireaty

I'internalizzazione delle attivita di progettazigmirezione lavori, collaudo e delle
rispettive attivita di supporto tecnico-amminisivat

il riconoscimento del ruolo, delle competenze dedebsponsabilita espresse a
livello individuale nell’ambito del procedimento;

il controllo di qualita delle opere da realizzare;

il contenimento e il rispetto dei costi e dei terpppgrammati.

Art. 1
Ambito di applicazione

Il presente regolamento disciplina i criteri perdaantificazione e ripartizione
dell'incentivo per la progettazione e realizzaziahédavori appaltati dalla Banca
d’ltalia, ai sensi dell’art. 92 comma 5 del Decréggislativo n. 163 del 12 aprile
2006.

La somma da destinare ad incentivo viene deteraigah i criteri di cui al
presente regolamento per tutti i lavori previsti’ddicolo 3 comma 8 del D. Lgs.
163/2006 appaltati dalla Banca d’ltalia - inclusvori di manutenzione ordinaria
e straordinaria anche se eseguiti nellambito dmtratti quadro e mediante
cottimo fiduciario nelle varie fasi di progettazegrrealizzazione, coordinamento
della sicurezza ed eventuale collaudo - per | gaialnecessaria I'elaborazione di
un progetto come definito dall’art. 93 del D. Ld$3/2006. Gli oneri relativi agli
incentivi sono ricompresi negli stanziamenti praviger la realizzazione dei
singoli lavori di cui all’ art. 93, comma 7 del Dgs. 163/2006.
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Art. 2
Ambito soggettivo

L’incentivo, nella misura indicata nei successiticali, € ripartito tra il personale
delle categorie di figure professionali di cui ippaesso, che provvede alla
progettazione e realizzazione dei lavori indichfpr@cedente art. 1, nella misura
in cui abbia effettivamente concorso alla predispose degli atti finalizzati
all'esecuzione dell’'opera.

Le categorie di figure professionali destinatarie della predetta somma (cfr.

Tabella C) sono le seguenti:

a) il responsabile unico del procedimento (RUP) ecnhig che con lo stesso
collaborano funzionalmente allo specifico progditompresi gli incaricati
che svolgono compiti professionali, attivita teaamatrimoniali, rilievi,
frazionamenti, accatastamenti);

b) gli incaricati della redazione del progetto e plaollaboratori;

c) lincaricato del coordinamento della sicurezzadsd di progettazione e i suoi
collaboratori;

d) [lincaricato della direzione dei lavori e i suoilledoratori, compreso il
personale tecnico incaricato delle verifiche coititab

e) lincaricato del coordinamento della sicurezzadae di realizzazione e i suoi
collaboratori;

f) gliincaricati del collaudo e i loro collaboratori;

g) il personale amministrativo che interviene nelldaaone della componente
amministrativa del progetto e nelle altre fasigleicedimento.

Tutti i soggetti destinatari dell'incentivo nell’dito delle categorie da a) a g) di
cui al punto precedente sono individuati con proventi specifici di incarico
assunti secondo le responsabilita e i poteri didiin vigore.

Art. 3
Criteri di determinazione della somma da ripartire

L’ammontare complessivo dealicentivo lordo, indicato con il simbold ., €
determinato,per ciascun lavoro progettato e appaltatp dalla somma di due
valori che sono funzione, rispettivamente, dellmensione economica (Eke
dellatipologia di complessita dell'opera (T):

I[L=E+Tc

a) il valore E relativo alla dimensione economica dell'opera éedeinato
applicando alimporto posto a base di gara (IBG)le aliquote percentuali
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riportate nella Tabella A (cfr. Allegato) in basesaguente procedimento di
calcolo:

- I'IBG viene suddiviso in quote distinte, in funzerdegli scaglioni di
costo indicati nella suddetta tabella;

- ognuna delle quote di cui al punto precedente ¢ipfioata per I'aliquota
corrispondente allo scaglione di appartenenza,

- si sommano tutti i valori ottenuti moltiplicandoascuna quota per la
rispettiva aliquota;

b) il valore Tc e determinato applicando all'IBG laliquota pertgie
corrispondente alla tipologia di complessita deiéoa a cui si riferisce
I'incentivo (cfr. Tabella B in Allegato).

In luogo del criterio definito al comma precedertagnmontare dell’incentivo
lordo I. e determinato applicando all'IBGaliquota del 2% per interventi
relativi alle ristrutturazioni edilizie e alla costruzione di nuovi edifici che
superino in entrambi i casi la soglia comunitat&ébgita dalla legge.

In base a quanto previsto dalla legge, le quotéi pkeil'incentivo lordo I,
corrispondenti a prestazioni che non sono svoltedigeendenti dell’lstituto
costituiscono economie ai fini del presente regelatm e non danno luogo
all'erogazione di incentivi. Al successivo art. éne fissati i criteri per la
determinazione dell’lammontare complessivo dellelsttd economiéRror).

Ai fini del presente regolamento si definisneentivo netto Iy la differenza tra il
valore dell'incentivo lordd, e il valore delle economigror:

In=1L- Ryor

Una quota pari aR0% dell'incentivo nettoly di cui al punto precedente, e
destinata al cosiddettoFtndo di perequazion& Fp, costituito sulla base di
quanto stabilito all’art. 7 del presente regolaroent

Fp=20% IN

Nel caso si renda necessario procedere alla patgj@ogettazionédei lavori per
'esecuzione di varianti in corso d’opera ammesseeasi di quanto previsto
dall'art. 132 comma 1, lettere a), b), ¢) e d)[delLgs. 163/2006, I'incentivo deve
essere calcolato in funzione dell'importo dellaipardi variante.

Qualora sia necessario il ricorso ad una variaatelpmanifestarsi di errori o di
omissioni del progetto posto a base di gara chgiymteeano, in tutto o in parte, la
realizzazione dell'opera o la sua utilizzazione.(eft. 132, comma 1, lettera e)
del D. Lgs. 163/2006), nessun incentivo verra eposto. Nell'ipotesi che
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l'incentivo fosse gia stato, in tutto o in parteépgato, la Banca procedera al
recupero del corrispondente importo.

Art. 4
Criteri di ripartizione della somma tra le categorie di figure professionali

L’incentivo nettoly, detratta la quota devoluta al fondo di perequazie, €
denominatancentivo netto effettivo (Iyer) €d € ripartito tra le diverse categorie
di figure professionali che partecipano all’attwena dell’'intervento, in funzione
delle percentuali indicate nella Tabella C in Adey

L’aliquota del 45% prevista nella Tabella C perigtaricati della progettazione e
i loro collaboratori, in relazione alla pluraliteidivelli in cui tale attivita puo
essere articolata secondo quanto stabilito dall@tcommi 1, 2, 3, 4 e 5 del D.
Lgs. 163/2006, viene ripartita come di seguitadatb:

- progetto preliminare: 10 %;
- progetto definitivo: 15 %;
- progetto esecutivo: 20 %.

Le quote corrispondenti ai livelli di progettazionen eseguiti o esternalizzati,
non determinano erogazione degli incentivi e caisitono economie ai fini del
presente regolamento.

Nel caso di progetti eseguiti in collaborazione personale tecnico interno e
professionisti esterni, ai primi compete l'incewntilimitatamente ai'moduli’ di
progetto dagli stessi compiutamente redatti. lestg ipotesi, I'aliquota spettante
per l'attivita di progettazione viene ridotta in dwproporzionale al rapporto tra
'importo delle opere progettate all'interno e I8

Nel caso di progetti redatti con l'ausilio di cditaratori esterni (disegnatori e/o
computisti), le economie scaturenti dall'impiegotali risorse verranno calcolate
applicando alle aliquote previste per I'attivitaplogettazione (cfr. comma 2) una
percentuale di riduzione pari al rapporto tra ibvea dell'incentivo attribuibile alle
analoghe prestazioni di personale interno - detetoicon le modalita di cui al
successivo art. 5 - e il valore dellincentivo cdagsivamente previsto per lo
specifico livello di progettazione.

Ove la direzione lavori e il collaudo siano oggetto di totale o parziale
esternalizzazione, 'ammontare delle quote parstitgenti le economie verra
determinato moltiplicando l'incentivo lordb, per la corrispondente aliquota
ordinaria riportata nella Tabella C e per il “pesdtribuito al compito assegnato
all'esterno, desunto dalla tabella di seguito rigiar.
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Direzione lavori (tutta): 100¥%
Q Direttore operativo 30%
Q Ispettore di cantiere 30%

Collaudo (tutto): 100%
Q Collaudatore statico 40%
Q Assistente al collaudo 20%

Nei casi in cui il certificato di collaudo é sosttb dal “certificato di regolare
esecuzionk l'aliquota ordinaria del 5% per gli incaricatildeollaudo e i loro
collaboratori, prevista alla lettera f) della TdhelC, viene ridotta al 3% e
attribuita all’aliquota stabilita per la direziotevori, a cui compete la redazione
del certificato in parola. Il restante 2% dell’alma ordinaria prevista per i
soggetti incaricati delle attivita di collaudo dasisce economia.

Art. 5

Formule e coefficienti per la determinazione dellguota individuale dell'incentivo

1. La quota individuale dell'incentivo derivante dalpplicazione dei criteri
stabiliti dagli articoli 3 e 4, spettante ai sodgéi cui all’art. 2, & calcolata con
I'applicazione della seguente formula:

P
Ci :

M IN, ;

J

dove:

- Cy; indica la somma spettante allo j-esimo elemente §j 2, ., R) della k-
esima categoria (k = a, b, ¢, d, e, f, g) di figprefessionali di cui alla Tabella
C in Allegato;

- Nk indica la numerosita della k-esima categoriaglire professionali;

Py indica la somma da attribuire, ai sensi dell’drt.al personale appartenente
alla k-esima categoria;

- M;j indica il “coefficiente di compenso professionaldi’ cui al successivo
comma 2;

- N, indica il “coefficiente di prestazione” dello jie® individuo della k-esima
categoria di cui al successivo comma 3.
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Per le diverse figure professionali ricompreseeneitegorie di cui alle lettere a),
b), ), d) e) ed f) della Tabella C riportata ine§jato, il coefficiente di compenso
professionaleM; - che tiene conto delle specifiche responsabilgsuate nello
svolgimento del procedimento - € cosi fissato:

Q responsabile unico del procedimento, progettisiardinatore della sicurezza
per la progettazione, coordinatore della sicuregen la realizzazione dei
lavori, direttore lavori e collaudatore che sottogsmo i documenti di
rispettiva competenza, ai sensi di quanto presatdtla legge: 0,5Q

Q collaboratore tecnico che partecipa direttamergeratiazione degli elaborati
anche contabili e/o sottoscrive i documenti intexttéstanti il lavoro svolto:
0,35

Q altri collaboratori tecnici che, pur partecipandte attivita di cui al punto
precedente, non ne hanno la diretta responsalaiit&:

Resta inteso che, in mancanza di collaboratori,irsdiarni sia esterni, I'intero

importo sara assegnato alla figura professionaheipale.

Per i collaboratori amministrativi, lettera g) @ellTabella C in allegato, Il

coefficiente di compenso professionkl¢ e posto pari 4.

Il coefficiente di prestazione individual; € pari al nel caso di partecipazione
continuativa e pienamente efficace dell'incaricaio del collaboratore alla
realizzazione delle attivita allo stesso assegriake coefficiente e ridotto @,8
nei casi in cui la partecipazione del soggettor@ggato, alle attivita di cui all’art.
4, sia ritenuta parzialmente efficace. Il livello efficacia e di partecipazione
continuativa e stabilito, con le modalita di cuisaiccessivo art. 8, dal Capo del
Servizio competente.

Qualora uno dei soggetti coinvolti nel procedimesitodestinato ad altro incarico
o struttura organizzativa o cessi dal servizio proche l'attivita di sua competenza
sia stata conclusa, il valore del coefficiente dkspazioneNy; viene fissato in
proporzione al grado di svolgimento del compito.

Art. 6
Limite massimo dell'incentivo individuale su base anua

Per ogni soggetto coinvolto nello svolgimentolaledttivita di cui al presente
regolamento, é fissato un limite massimo annualérentivo individuale. Tale
limite e stabilito su base annuale in misura pari%®6 del livello stipendiale
riferito al grado e alle tabelle economiche vigeaki 31 dicembre dell’anno
precedente, come quota proporzionale per ciascon dnattivita e non come
anno di effettiva corresponsione. Per il personaé® assunto il limite e
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determinato con riferimento al livello stipendiaé¢ 31 dicembre dell'anno
precedente a quello di assunzione per il corrispotedgrado di assunzione.

Gli importi eccedenti i limiti fissati nel precedte comma sono determinati con le
modalita descritte nel comma 4 e conferiti al Foddperequazione di cui all’art.
7.

Ai fini dell’applicazione del limite massimo di cal comma 1, per i lavori di
durata contrattuale pari o inferiore a 1 anno latgudi competenza annuale
dell'incentivo viene a coincidere con il totale ldetentivo individuale spettante
per un determinato lavoro.

Negli altri casi, si definiscéQuota di competenza annuale dell'incentivo
(Ck;j)anno il rapporto tra l'incentivo individuale spettarper un certo lavoro e la
durata di tale lavoro:

(Ck;) anno = Ci;j / d

dove:

- Cy; indica l'incentivo spettante - per un determiné&woro - allo j-esimo
elemento (j = 1, 2, .,kN della k-esima categoria (k = a, b, ¢, d, e, f,ig) d
figure professionali di cui alla Tabella C in Alkg);

- dg indica la durata “programmata”, espressa in aella fase relativa alle
attivita di competenza della k-esima categoriagssibnale. Per il RUP e per
i suoi collaboratori (categoria “a”), la duratdy € pari alla durata
“programmata” di tutto l'intervento, calcolata corddéferenza tra la data di
ultimazione dei lavori e la data di approvazioneRieP.

Si definisce’eccedenZa(S) la differenza tra il totale dell'incentivo attrilluie al
singolo individuo per un certo anno e il valore titto massimo del medesimo
soggetto per lo stesso anno.

Il calcolo dell’eccedenza e effettuato con la seg¢eiéormula:

[S, Jamo= z“:;[(ck, Yamndy = [T . Jarmo

dove:

- [Sjlanno indica l'importo dell’eccedenza relativa ad determinato anno per
lo j-esimo elemento;

- (Ckj)anno indica la quota di competenza annuale dell'ineengpettante - per
un determinato lavoro - allo j-esimo elemento (1,22, ., n ) della k-esima
categoria (k = a, b, ¢, d, e, f, g) di figure pssienali di cui alla Tabella C in
Allegato;
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- laZ con'y” che varia dd41” a“n” indica la somma delle quote di competenza
annuale dell'incentivo relative adin” lavori a cui ha contribuito lo j-esimo
elemento;

- [Tmaxjlanno indica il limite massimo dell'incentivo su base aanper lo j-
esimo elemento (relativamente ad uno specifico anno

La liquidazione dell'incentivo individuale € effaita in un’unica soluzioneppo
I'approvazione del collaudo o del certificato di rgolare esecuzioneper gli
interventi di durata fino a 1 anno, con le modaillitdicate al successivo art. 8. Per
i lavori di durata superiore & prevista I'erogadali acconti in base a quanto di
seguito stabilito:

- dopo laffidamento dei lavori, un acconto pari al 30% dell'incentivo
complessivamente spettante alle figure professiahalui alle lettere a), b),
c) e g) della Tabella C in Allegato;

- durante I'esecuzione dei lavori per le figure professionali di cui alle lettere
d) ed e) della Tabella C in Allegato, acconti arindia@mporto proporzionale
alla durata dei lavori stabilita nel contratto gafio (es.: se i lavori hanno
una durata prevista di 2 anni, l'acconto annualea spari al 50%
dell'incentivo complessivamente spettante). Latcooannuale per le figure
professionali di cui alle lettere a), b), c) e g)la Tabella C in Allegato verra
determinato in modo analogo detraendo dall'incentcomplessivamente
spettante I'acconto del 30% gia liquidato all’atll’'affidamento dei lavori;

- dopo I'approvazione del collaudo o del certificatali regolare esecuziong
il saldo dell'incentivo spettante per tutte le figuprofessionali di cui alla
Tabella C in allegato.

Il conferimento delle eccedenze al fondo di pereguee € effettuato su base
annuale.

Art. 7
Fondo di perequazione

E costituito un“Fondo di perequaziohe cui partecipano tutti i soggetti di cui

all'art. 2. Tale fondo viene alimentato, su baseua con:

- una quota pari @0% dell'incentivo Iy determinato in conformita ai criteri
stabiliti dagli artt. 3 e 4;

- le eccedenze, calcolate su base individuale, tspétetto massimo stabilito
dall’art. 6, comma 1.
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Il consuntivo del fondo relativo a ciascuna annaaliene determinato entro il
mese di giugno dell’anno successivo a quello dacsiesso si riferisce.

L'importo annuo del fondo viene ripartito in patguali tra tutti gli addetti al
Servizio Gestioni immobiliari.

La liquidazione dell’importo annuo del fondo di pguazione viene effettuata con
le modalita stabilite dal successivo art. 8.

Art. 8
Determinazione e liquidazione degli incentivi

Ai fini della liquidazione della quota individuakell'incentivo calcolata con le
modalita di cui all'art. 5, il responsabile unicel gorocedimento trasmette al Capo
del Servizio competente due relazioni finali in sono asseverate le specifiche
attivita svolte da ciascun soggetto, attestanispetto dei tempi programmati, la
qualita delle prestazioni effettuate e i paramagcessari alla determinazione
dell'incentivo spettante ad ognuno dei soggettneolti nel procedimento. Tali
relazioni devono essere predisposte:

a) la prima, successivamente alla validazione ed apgione del progetto
esecutivo o, qualora non previsto, dell’ultimo lleedi progetto necessario
per la realizzazione dell'opera,;

b) la seconda, entro tre mesi dall’emissione del fogato di collaudo o del
certificato di regolare esecuzione.

Per i soli lavori di durata superiore ad 1 annoRWP dovra predisporre, in
aggiunta alle relazioni sub a) e b), anche unatorg@@azioni annuali, al fine di
consentire la liquidazione degli acconti con le alid di cui all'art. 6, comma 5.

I Capo del Servizio attesta, con proprio provveslo, la corretta
determinazione degli acconti e dellammontare casgilvo dell’incentivo nonché
la congruita della ripartizione individuata dalpeasabile unico del procedimento
nelle relazioni dallo stesso predisposte, sentitoha il Titolare dell'unita di
appartenenza dei singoli interessati. Quindi prdeyecon proprio atto, alla
liquidazione finale degli incentivi per tutti i sgetti interessati.

Per la liquidazione dell'incentivo individuale sosi@biliti i seguenti termini:

- acconto del 30% dopo I'affidamento dei lavoritrerd5 gg. dalla stipula del
contratto d’appalto;

- acconti annuali durante I'esecuzione dei lavenitro 45 gg. dalla ricezione da
parte del Capo del Servizio della corrispondenteziene del RUP;
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- saldo finale o liquidazione in unica soluzionatre 45 gg. dalla ricezione da
parte del Capo del Servizio della relazione firddeRUP.

Tutti i termini sopra indicati sono prorogati di 3fj). qualora ricorrano le
condizioni di cui all’art. 9 comma 2.

La liquidazione della quota del fondo di perequagigpettante ai singoli soggetti
interessati viene disposta con provvedimento deloGiel Servizio, entro il mese
di settembre dell’anno successivo a quello a crifegisce il consuntivo utilizzato
per la determinazione dei relativi importi.

Le somme liquidate sono assoggettate alle riteduteegge e corrisposte agli
interessati in occasione del pagamento delle ca@npetdel mese successivo a
quello di liquidazione.

Art. 9
Responsabilita

| soggetti individuati dall’art. 2, che violano gibblighi posti a loro carico dalla
legge o dalle disposizioni interne di settore, saswlusi dalla ripartizione
dell'incentivo di cui all'art. 92 comma 5 del D. £g163/2006.

Il responsabile unico del procedimento pud motivetiate proporre al Capo del
Servizio la riduzione o [l'esclusione dalla corresgione dell'incentivo

individuale, nell’ipotesi di errori, omissioni, aitdi o violazioni delle norme,

dando copia della proposta all'interessato.

I Capo del Servizio, prima di adottare I'eventuaf@ovvedimento di

riduzione/esclusione dall'incentivo, valuta le eweli osservazioni che
I'interessato abbia presentato nei 5 giorni suéeealbavvenuta conoscenza della
proposta del RUP e decide - sentiti il RUP e ilolEte della divisione di

appartenenza del dipendente - entro 30 giorni dalezione della proposta del
RUP, dandone comunicazione all'interessato.

Art. 10
Entrata in vigore e disposizioni transitorie

Il presente regolamento entra in vigore dal 1° gemr2008. Le disposizioni
contenute nei precedenti articoli trovano altrggpli@azione per gli interventi
avviati dal 1° gennaio 2003 e non ancora concliesidata di entrata in vigore del
regolamento stesso.
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Per tutti gli interventi avviati a decorrere dajdnnaio 2003 e conclusi entro il 31

dicembre 2007, si procedera alla determinazione:

- degli importi individuali dovuti ai soggetti chajla base dei provvedimenti
di nomina adottati, hanno svolto il ruolo di RURpgettista, direttore dei
lavori, coordinatore della sicurezza nelle fasi mliogettazione e di
realizzazione e collaudatore, anche se cessasedalio;

- della quota da conferire al “Fondo di perequazipne&condo quanto
stabilito dall’art. 7.

Le modalita di riconoscimento dell'incentivo perpériodo pregresso di cui al

comma precedente si applicano anche agli intervealizzati nello stesso periodo

dall’'Ufficio Italiano Cambi.

La liquidazione delle somme spettanti per gli mésti di cui al presente articolo

viene disposta con provvedimento del Capo del 3enentro il 31 dicembre

2008.

299



Tabella A
Scaglione Aliquota
fino a € 750.000 0,70%
da € 750.001 a € 5.000.000 0,60%
da € 5.000.001 a € 15.000.080 0,50%

Allegato

(*) Si presume che oltre tale importo non vi possassere interventi che non siano di ristruttur@eio di nuova
costruzione (per i quali si applica l'aliquota 2&b).

Tabella B
Tipologia di complessita dell’opera Aliquota
Progetti riguardanti ristrutturazioni (*), restaerrisanamenti conservativi 0,80%
Progetti di manutenzione ordinaria e straordindrianporto superiore a 150.000(€ 0,60%
Progetti di manutenzione ordinaria e straordindrianporto fino a 150.000 € 0,50%

(*) Limitatamente alle ristrutturazioni di importo infgre alla soglia comunitaria. Per le ristruttucadiedilizie di

valore superiore a tale soglia e per la costruzdimeiovi edifici si applica I'aliquota unica de¥2

Tabella C
Id. gruppo Categorie di*figure professionall’ Aliguota

a) Responsabile unico del procedimento (RUP) elsotatori 12%
b) Incaricati della progettazione e loro collaborat 45%
) Incaricato del coordinamento della sicurezza ir fdisprogettaziong 3%

e suoi collaboratori
d) Incaricato direzione lavori e collaboratori 24%
e) Incaricato del coordinamento della sicurezza ie fdisrealizzazione e 2%

suoi collaboratori
f) Incaricati del collaudo e loro collaboratori 5%
Q) Collaboratori amministrativi 4%
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APPENDICE C

TELELAVORO
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Le parti, premesso che:

- lart. 4, comma 1, della L. 191/98 (telelavorajeyede che le amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs/2® possano avvalersi di forme di
lavoro a distanza - autorizzando i propri dipendadteffettuare, a parita di salario,
la prestazione lavorativa in luogo diverso dalladesedi lavoro tramite
apparecchiature informatiche e collegamenti telefam telematici - allo scopo di
razionalizzare l'organizzazione del lavoro e realiz economie di gestione
attraverso I'impiego flessibile delle risorse unane

- lart. 4, comma 5, della L. 191/98 prevede chectatrattazione collettiva, in
relazione alle diverse tipologie di lavoro a dig@anadegui alle specifiche modalita
della prestazione la disciplina normativa ed ecanandel rapporto di lavoro dei
dipendenti interessati;

- ’Amministrazione, nell’accordo sulla disciplinaormativa ed economica del
personale concluso il 26 giugno 2008, ha dichiatatgropria disponibilita ad
effettuare ulteriori approfondimenti nel prosiegdel negoziato, per individuare
attivita per le quali sperimentare forme di telelas e per definire il relativo
regime;

convengono di dare avvio nel corso del 2011 alkrisgentazione del telelavoro in

Banca. Entro il mese di marzo 2012 le parti si imogranno per valutare 'opportunita

di procedere ad eventuali modifiche e/o integrazdmila disciplina stessa, anche con

riferimento a una possibile estensione del cam@ppliicazione.

Art. 1
Definizione e campo di applicazione

1. Il telelavoro rappresenta una modalita di esecgzdella prestazione
lavorativa, che viene svolta in luogo diverso dakgle di lavoro del dipendente che lo
abbia richiesto.

2. La prestazione di telelavoro viene effettuatanatima nel domicilio
del dipendente.

3. Resta inteso che il dipendente assegnato dhvele e in organico
presso 'unita produttiva di origine anche ai fildll’applicazione delle norme di legge,

regolamentari e pattizie che fanno riferimento athaione di unita produttiva.
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4. Non si configura l'istituto della missione nérdute I'espletamento
della prestazione lavorativa in telelavoro né ircasione dei rientri periodici o

contingenti del dipendente nella sede di lavorapiartenenza.

Art. 2
Assegnazione al telelavoro
1. UAmministrazione assegna al telelavoro i dipemi - con orario di
lavoro a tempo pieno o parziale che abbiano alnZeaoni di servizio effettivo - che
abbiano chiesto di eseguire la prestazione inftaitea e che gia svolgano le mansioni
richieste o che abbiano esperienza lavorativa insmai ad esse analoghe.
2. Nel caso in cui pervengano, da parte dei dipgin@eenti i requisiti
Su esposti, richieste superiori al numero dellezpmsi disponibili, I’Amministrazione
utilizzera, nell'ordine, i seguenti criteri di stzel
a) situazioni di disabilita psico-fisiche tali da reamd disagevole il raggiungimento del
luogo di lavoro;

b) figli minori di 8 anni; esigenze di cura nei conftodi familiari o conviventi,
debitamente certificate;

c) maggior tempo di percorrenza dall’abitazione adldesdi lavoro.

3. La durata dell'assegnazione al telelavoro eafessin 1 anno,
rinnovabile a richiesta del dipendente. L'inizio &dtermine dell’assegnazione del
dipendente al telelavoro risultano da comunicazionmale.

4. L'assegnazione al telelavoro € revocabile sia rishiesta del
dipendente, quando sia trascorso un periodo diradrdemesi, sia d’ufficio da parte
dellAmministrazione, in presenza di sopravveniggenze organizzativén ogni caso
la riassegnazione alla sede di lavoro avviene nmptecompatibili con le esigenze del
dipendente e, comunque, entro 1 mese. L'assegreazi@n telelavoro cessa
automaticamente nel caso di passaggio ad una posinon compatibile con I'istituto

in questione (ad es.: Titolare o Sostituto di Ynita

Art. 3
Status del telelavoratore e formazione

1. Il passaggio al telelavoro non mutastatusgiuridico del dipendente e

la natura del rapporto d’impiego in atto, in quaimtglica unicamente I'adozione di una
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diversa modalita di svolgimento della prestazidheipendente assegnato al telelavoro,
pertanto, resta assoggettato al potere direttids@plinare dell’lstituto e conserva gl
stessi diritti e obblighi di cui era titolare quansvolgeva la propria attivita nei locali
del’lAmministrazione nonché le stesse opportungpatto a progressioni di carriera e
ad iniziative formative.
2. In particolare, il dipendente ha diritto a penpare:
o alle iniziative formative previste per la genelitel personale;
0 a specifici interventi formativi/informativi vertéin sugli aspetti tecnici,
organizzativi, psicosociali e di sicurezza dellsalero;
o alla formazione specifica preventiva qualora I'gsszione al telelavoro comporti
lo svolgimento di compiti o 'uso di procedure ogtere diverse da quelle abituali;
o ad interventi formativi per favorirne il reinserimte in caso di rientro definitivo
nella sede ordinaria di lavoro.
3. Specifiche iniziative formative sono rivolteraki ai responsabili delle

strutture nel cui ambito si svolgono attivita detavoro.

Art. 4
Postazione di telelavoro

1. L’Amministrazione provvede alla fornitura al dkdvoratore in
comodato d'uso, al collaudo e alla manutenzioner@r@m cura e spese di una
postazione di lavoro.

2. La postazione di telelavoro € costituita dafieme degli apparati
hardware softwaree di comunicazione necessari per accedere atleseisnformatiche
dell'lstituto. Per il collegamento telematico cadufficio, la postazione di telelavoro si
avvarra del collegamento a Internet a larga bandi tgpo “fisso” (es. ADSL) gia
disponibile presso il domicilio del dipendente. p@stazione di telelavoro potra essere
utilizzata esclusivamente per le attivita ineraitrapporto di lavoro. Il dipendente e
tenuto al rispetto delle previsioni in tema di seaza informatica.

3. Il dipendente assume gli obblighi del comodatani riguardi della
postazione di lavoro fornitagli ed € tenuto ad iz#drla con diligenza, a non
manomettere in alcun modo gli apparati, a non attivee ad altri I'utilizzo ed a
restituire all’Amministrazione le attrezzature détegli in uso al termine dell’attivita di

telelavoro.
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4. Il dipendente addetto al telelavoro deve pemnettsecondo modalita
e tempi preventivamente concordati, I'effettuazialegli interventi manutentivi sulle
attrezzature di cui ha I'uso da parte degli adddihi manutenzione.

5. LAmministrazione provvede alla compensazione absti derivanti
dal funzionamento della postazione domiciliareagioro attraverso il riconoscimento al
telelavoratore di un importo forfetario netto orangprensivo mensile quantificato in €
30,00. Data la sua natura di rimborso spese, tatereg non € utile ai fini degli istituti
regolamentari e di legge, compresi I'indennitaidéfrapporto e il TFR per il personale

assunto a far tempo dal 28 aprile 1993.

Art. 5
Assicurazione contro gli infortuni sul lavoro
e misure di protezione e prevenzione

1. L’Amministrazione comunichera formalmente allANL le
condizioni di svolgimento della prestazione da ¢adei dipendenti assegnati al
telelavoro per la copertura assicurativa contrengtirtuni sul lavoro.

2. La prestazione di telelavoro si svolge in comiiéd con le normative
vigenti in materia di ambiente, sicurezza e salatesensi dell’art. 3, comma 10 del
D.Lgs. 81/2008.

3. Il dipendente viene informato sulle politichdeaxlali in materia di
salute e sicurezza sul lavoro, sul corretto usdi degmenti di lavoro, sull’ergonomia e
sulle procedure di lavoro.

4. In ogni caso, ai sensi dell'art. 20 del D.Lgd/2®08, ciascun
dipendente deve prendersi cura della propria steare della propria salute e di quella
delle altre persone in prossimita del suo spazioorkivo, sollevando
’Amministrazione da ogni responsabilita al riguardconformemente alla sua

formazione e alle istruzioni relative ai mezzi ggdi atrumenti di lavoro utilizzati.
Art. 6
Orario di lavoro e interruzioni tecniche

1. Il telelavoratore osserva lo stesso orario reettiale di lavoro (sia a
tempo pieno che a tempo parziale orizzontale eceds) previsto dal Regolamento del

Personale in caso di svolgimento della prestazimidocali del’Amministrazione. La
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distribuzione dell'orario settimanale (di norma Sugiorni dal lunedi al venerdi) e
effettuata nell’arco orario 8.00-20.00. Il dipenttenlovra assicuraralmeno due ore
giornaliere, da concordare con il Titolare dellandi appartenenza, per garantire i
necessari contatti di lavoro. Per il personaledri-fime orizzontale tale periodo € unico
e della durata di un’ora. Il dipendente e tenutodae tempestiva e motivata
comunicazione al Titolare dell'unita di appartereenanche per via telematica -
fornendo successivamente idonea documentazione Ilimgessibilita di essere
contattato nel periodo concordato e ad indicarpariodo alternativo.

2. Il dipendente comunica giornalmente in via teléoa al Titolare
dell'unita di appartenenza l'attestazione dellasprza o il motivo dell’assenza. |l
controllo del rispetto dell’orario di lavoro da pardel dipendente avviene attraverso
I'effettuazione dalla postazione di telelavoro &im e fine della prestazione lavorativa
di una “timbratura telematica” su un’apposita paaa informatica.

3. Per effetto della autonoma distribuzione dedlifay di lavoro
settimanale nellarco orario 8.00-20.00, non sononfigurabili prestazioni
supplementari, straordinarie, notturne e festivgp@gmessi orari da recuperare e altri
istituti che comportano riduzioni dell’orario gi@iero di lavoro e non trovano
applicazione le disposizioni in materia di riposimrgaliero e pause introdotte in
attuazione del D.Lgs. 66/2003 e successive modifica Resta immutata la disciplina
delle ferie, della malattia, della maternita e agdhternita, del congedo straordinario,
del congedo straordinario per festivita soppressduzione dell’orario di lavoro e dei
permessi previsti da specifiche disposizioni dgkeg

4. Brevi interruzioni tecniche nel circuito telencat o eventuali fermi
macchina che comportino un fermo lavorativo, doauguasti o a cause accidentali e
comunque non imputabili al dipendente, sono comgide a carico
dellAmministrazione che provvede ad intervenireg pparare il guasto, ove relativo
alla postazione di telelavoro. Tali interruzionigri@anto, sono utili ai fini del
completamento dell’orario di lavoro.

5. Nel caso di fermo prolungato, il dipendenteraute al rientro in sede,
con tempi e modalita da concordare con il Titolded’'unita di appartenenza, fino al
ripristino della postazione di telelavoro.

6. Il dipendente deve dare immediato avviso alldito dell'unita di

appartenenza del guasto o del malfunzionamenta de#itazione di telelavoro.
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Art. 7
Rilevazione della prestazione lavorativa

1. Le modalita tecniche utilizzate per la raccalt dati necessari al
controllo del rispetto dell’orario di lavoro delpdindente assegnato al telelavoro non
costituiscono violazione dell’art. 4 della L. 3097D e delle norme contrattuali in
vigore in quanto sono richiesti da esigenze orgatize e produttive
dellAmministrazione. L’Amministrazione e tenuta allistrare preventivamente al
dipendente il funzionamento e le eventuali variazael softwareusato per la raccolta

e il trattamento di tali dati.

Art. 8
Sistema di comunicazione, diritto d’informazione,
rientri periodici e riunioni presso la sede di lawo

1. Amministrazione assicura al dipendente asstegahtelelavoro la
continuita delle comunicazioni interne e di sewizattraverso i sistemi (posta
elettronica, telefono, Intranet) ritenuti piu idomegarantirgli un’informazione rapida,
efficace e completa e la piena integrazione ca@onltesto organizzativo in cui opera e
con l'attivita aziendale.

2. Al fine di garantire la continuita delle relazicsociali e funzionali e
prevenire l'isolamento dal contesto lavorativo,dipendente effettua di norma un
rientro settimanale nella sede ordinaria di lavarell'arco orario 8.00-20.00 -
preventivamente concordato con il Titolare delltanidi appartenenza - salva la
necessita di ulteriori rientri da concordare dit&ah volta in base alle sue esigenze.
L’Amministrazione comunica al dipendente la nedéssli rientri per esigenze di
servizio con un preavviso di almeno ventiquattre. or

3. Il dipendente pud essere convocato per partecipde riunioni
aziendali. Qualora esse non coincidano con il gianrientro settimanale concordato,
il Titolare dell’'unita di appartenenza comunicadgbendente, con almeno 24 ore di
anticipo, la data fissata per lincontro, sostitdenla prevista giornata di rientro

settimanale.
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Art. 9
Riservatezza

1. Il dipendente e designato, a cura del proprisp@aesabile, quale
Incaricato del trattamento dei dati personali aissalell’art. 30 del D.Lgs. 196/2003
(Codice in materia di protezione dei dati persQnedi ha il dovere di riservatezza su
tutte le informazioni, i documenti e i dati in spossesso per il lavoro assegnatogli, su
quelli disponibili sul sistema informativo azienda su quelli derivanti dall’utilizzo
delle apparecchiature e dei programmi.

2. LAmministrazione adotta misure appropriate,particolare per cio
che riguarda ikoftware atte a garantire la protezione dei dati utilizealt elaborati dal
dipendente per fini professionali.

3. In nessun caso il dipendente puo eseguire I@esrconto proprio o di
terzi utilizzando le attrezzature assegnategli m@ far svolgere a terzi 'attivita che é

allo stesso demandata.

Art. 10
Diritti sindacali
1. Al dipendente assegnato al telelavoro e gawhsercizio di tutti i
diritti sindacali spettanti ai dipendenti, compréagartecipazione alle assemblee nei
locali del’Amministrazione. Ai fini della sua infmazione e della sua partecipazione
all'attivita sindacale '’Amministrazione assicurefaccesso alla bacheca sindacale

elettronica.

Art. 11
Clausola finale
1. Per tutto quanto non espressamente prevista pedsente disciplina,
al rapporto di telelavoro si applica il trattamentormativo ed economico del personale
della Banca d’ltalian quanto compatibile con tale specifica modaliteeskecuzione

della prestazione.
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Dichiarazione a verbale

L’Amministrazione dichiara che la sperimentazionel delelavoro

prendera gradualmente avvio nel 2011 per i Sewviper le Filiali della Banca nei
seguenti campi di attivita:

Ricerca economica e rilevazione ed elaboraziorisstta

in Amministrazione Centrale

Area Ricerca economica e relazioni internazionali

Servizio Rilevazioni ed elaborazioni statistiche } padati

Ricerca economica e rilevazione ed elaboraziorsstita
in Filiale nelle unita di ricerca economica 1 @ost

Dichiarazione a verbale

I SINDIRETTIVO-CIDA dichiara che le potenzialita opitive del

telelavoro, sul piano sociale ed economico, netassi di appropriate regole e
strumenti idonei ad assicurare:

all’Amministrazione la concreta possibilita divabersi funzionalmente di tale
forma di flessibilita lavorativa;

al lavoratore di avvalersi di una diversa modalii prestazione del lavoro, che
comunque salvaguardi in modo efficace il sistemigeldizioni personali e collettive
espressive delle sue legittime aspettative in t@rndi formazione e crescita
professionale, senso di appartenenza e social@mzpartecipazione al contesto
lavorativo e alla dinamica dei processi innovatori.
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APPENDICE D

DISPOSIZIONI CONCERNENTI IL TRATTAMENTO DEL PERSONA LE

UTILIZZATO PRESSO IL CENTRO DONATO MENICHELLA
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Le parti, nel darsi atto di quanto previsto datl'&4, stabiliscono con |l
presente accordo le misure logistiche ed i trattan@®nnessi all’utilizzo di dipendenti

presso il Centro Donato Menichella in Frascatis@ljuito chiamato “Centro”).

PARTE |
Aspetti logistici

1) Servizio di collegamento

Dichiarazioni a verbale

Al fine di favorire I'utilizzo del mezzo pubblicoi drasporto da parte del
personale addetto al “Centro”, ’Amministrazionenferma il servizio di collegamento
a mezzo navette - in andata e ritorno - tra il “@@ned alcuni punti di snodo del
trasporto pubblico.

In sede locale, con cadenza semestrale, si terramcantri tra la
Direzione del Servizio Gestioni immobiliare le rappresentanze locali delle
Organizzazioni Sindacali firmatarie per una vedfidel'adeguatezza del servizio di
collegamento in relazione alle effettive necessiitautilizzo da parte del personale
evidenziate anche dall’'esperienza applicativa.

In ogni caso, sulla base delle medesime nece$gitaministrazione si
riserva di adattare nel corso dell’anno le modatitasvolgimento del servizio, con
riguardo a punti di partenza, orari e frequenze.vhdazioni del servizio disposte
dallAmministrazione sono rese note con congruo apveso alle predette
rappresentanze sindacali e al personale.

2) Dotazioni del “Centro”

Dichiarazioni a verbale

L’Amministrazione dichiara che il servizio di mensassicurato anche:

- in favore del personale interessato dai turnrd§edal lunedi al venerdi e, nelle
giornate festive infrasettimanali, in connessiohiazionamento del sistema Target
e all'operativita della B.C.E;

- nelle giornate non lavorative, mediante servsnetitutivo (cestino o ticket) in favore
del personale che renda una prestazione di almeme & 30 minuti ed effettui una
pausa, risultante da timbratura, di durata pamoaiale intervallo pomeridiano.

L’Amministrazione dichiara altresi che sono confatentutte le attuali
riserve di posti auto nelle aree di sosta del “@&nt
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PARTE Il

Disposizioni concernenti il personale addetto al “Entro”

1) Profili gestionali

Dichiarazione a verbale

L’Amministrazione dichiara che terra in adeguatansiderazione le
aspirazioni manifestate dal personale direttiveema di utilizzo nell’ambito delle unita
dellarea romana, valutate le esigenze funzionakrendo conto delle caratteristiche
professionali delle posizioni coinvolte.

2) Asilo nido e scuola materna

| dipendenti addetti al “Centro” possono avvalersi,alternativa alle
esistenti strutture del Tuscolano, dell’asilo nidel Comune di Frascati (Grotte
Portella), nei limiti del numero di posti riservaili personale della Banca sulla base di

un’apposita convenzione tra I’Amministrazione €dmune.

3) Mutui. Alloggi in locazione

Dichiarazione a verbale

L’Amministrazione dichiara che sono confermati ginterventi
agevolativi in materia di mutuo fondiario, nonchélatazione e cambio di alloggi di
proprieta della Banca previsti, in favore dei digemti addetti al “Centro”, nell’ambito
degli accordi per il quadriennio 1994/1997 e dikegii dalla normativa interna di
riferimento.
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4) Orario di lavoro e permessi

Dichiarazione a verbale

L’Amministrazione dichiara che eventuali ritardi ingresso dovuti a
circostanze eccezionali ed imprevedibili o valutatene tali - in particolare, quelle
riferibili al servizio di trasporto collettivo agsirato dalla Banca - non saranno soggetti
all'obbligo di recupero.

5) Indennita di residenza. Festivita del Santo Patmo. Trattamento di missione.

Al personale addetto al “Centro” I'indennita di icdenza €& corrisposta
nelle misure previste per i dipendenti addettUadta site nel Comune di Roma e trova
applicazione la festivita del Santo Patrono di Roma

In caso di invio in missione presso il “Centro” personale addetto a
Filiali ubicate al di fuori dell’area romana, illagivo trattamento compete nelle misure

previste con riferimento a missioni nel Comune dinfa.

6) Contributo temporaneo per gli oneri connessi alaggiungimento del “Centro”

In relazione al permanere di difficolta connesseagigiungimento del

“Centro”, ai dipendenti ivi addetti e attribuitoséguente trattamento temporaneo:

- un contributo annuo lordo pari a € 428,64 suddivnh 12 rate mensili.

Nell’anno di inizio e di fine della adibizione s il “Centro” il contributo spetta in
proporzione al periodo di servizio ivi prestato;

- per ogni giornata in cui sia stata rilevata lagt@zione presso il “Centro”, una
maggiorazione calcolata, sulla base della tabellanArelazione alla distanza dal
“Centro” (percorso complessivo di andata e ritorno)

Tale distanza & determinata in via forfettaria €tl#oB) con riguardo a

ciascuna delle aree territoriali del Comune di Rdmdividuate per C.A.P.) in cui e

compreso il luogo di residenza anagrafica. Peipemdenti con residenza anagrafica
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nella Provincia di Roma, le distanze dal “Centr@ng calcolate con riferimento
all'ubicazione della sede del Comune di residenza.

Qualora la residenza anagrafica sia fissata aliali fdella provincia di
Roma, la distanza é calcolata - secondo le medesindalita - con riferimento al luogo
di dimora abituale segnalato dal dipendente.

La liquidazione della maggiorazione viene effetiuaulla base della
residenza/dimora risultante 'ultimo giorno del mgsecedente la liquidazione stessa.

La maggiorazione giornaliera non sara attribuita gierni in cui il
personale addetto al “Centro” presti attivita latora in Roma per I'intera giornata.

La maggiorazione non compete per gli interventieigime di reperibilita
per i quali spetta il imborso delle spese di spo€nto ai sensi del 4° comma dell’art.
20.

Nota

Le parti si danno reciprocamente atto che il cbato temporaneo per gli
oneri connessi al raggiungimento del Centro D. Mealia non spetta ai Funzionari
Generali ed ai Capi dei Servizi del “Centro”. Pali tdipendenti la Banca,
esclusivamente in ragione delle proprie esigenzarorzative, mette a disposizione
un’auto di servizio.

7) Personale addetto ad unita di Roma (Amministrazine Centrale o Filiali)

Al personale addetto ad Unita di Roma (Amminiswaei Centrale o
Filiali) che sia utilizzato presso il “Centro” pan periodo ininterrotto non inferiore a
trenta giorni, € attribuito un importo pari ad € @b lordi per ogni mese intero di
permanenza presso il “Centro”.

Al personale del Servizio I.S.I. utilizzato normante in Roma per le
esigenze di presidio degli impianti siti in Larg@ad®ia e Via Nazionale € attribuita,
qualora presti eccezionalmente attivita lavorapvasso il “Centro”, la maggiorazione

giornaliera di cui al punto 6).
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PARTE Il

Disposizioni concernenti il personale addetto al “Entro”
in connessione con lo spostamento dell’'unita di apptenenza

In relazione agli oneri derivanti dallo spostamemtesso il “Centro” per
I dipendenti che hanno organizzato la propria sidranteressi in funzione dello
svolgimento dellattivita lavorativa nella citta droma, € stabilito il seguente
trattamento - aggiuntivo a quanto disposto dallaePH - in favore dei dipendenti

addetti al “Centro”, in connessione con lo spostaimeell’'unita di appartenenza.

1) Contributo straordinario di primo insediamento

E’ attribuito, per tre anni, un contributo straamaiio pari, ogni anno, al
70% di'/15 dello stipendio annuo lordo, erogato in rate merigérite allo stipendio di
volta in volta spettante.

L’erogazione del contributo cessa in uno dei setjuasi:
- utilizzo o trasferimento presso Unita ubicatéidlori del “Centro”;

- cessazione dal servizio.

2) Spese per il trasloco delle masserizie

Al dipendente che fissa la propria residenza ariagrall'interno delle
aree territoriali 8 e 10 del Comune di Roma (Tab8l) ovvero nei Comuni di Frascati,
Grottaferrata e Monteporzio Catone é riconosciltemborso delle spese di trasloco
delle masserizie, sempreché non sia gia residentena di dette aree o Comuni al
momento del trasloco e lo stesso avvenga da Codisitainti non piu di 50 chilometri
dal Comune di Roma.

Il rimborso - successivo alla presa di serviziospeeil “Centro” - e

erogato nel limite dei massimali previsti dallamativa interna con riguardo a distanze
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chilometriche tra Comune e Comune fino a 50 chilomed & subordinato alla
presentazione della documentazione di spesa imalgg(ovvero in duplicato rilasciato
dallo stesso soggetto emittente), regolare ancheefigtti fiscali. Nella circostanza é
attribuito il contributo per spese non documentaecondo i limiti previsti dalla

normativa vigente.

PARTE IV

Disposizioni finali

Decorrenza e periodo di vigenza
Le parti convengono che i trattamenti connessutilizzo di dipendenti

presso il Centro Donato Menichella, previsti dglitesenti intese, sono confermati nelle

misure previste per I'anno 2009.

316



Tabella A

Fascia Distanza dal “Centfd” Maggiorazione giornaliera

(chilometri) (importi lordi)
18 16 - 28 €1,81
2° 29 - 42 € 6,46
3° 43 - 60 € 13,38
44 oltre 60 € 18,59

(*) Relativa ai percorsi di andata e ritorno
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Tabella B

DISTANZE DELLE AREE TERRITORIALI DAL “CENTRO” "

FASCIA C.A.P.
1 00118 -0017& -00173 -00174 - 00175
00127 - 00128 - 00131 - 00134 00143 - 00144 - 00155 - 00156
2 00157 - 00158 - 00159 - 00161 - 00162 - 00171 Y@QG100176
00177 -00178-00179 - 00181 - 00182 - 00183
00123 - 0013% - 00137 - 00138 - 00139 - 00141 - 00142
3 00145 - 00146 - 00147 - 0014800149 - 00151 - 00152
00153 - 00154 - 00163 - 00164 - 00¥6600184 - 00185
00186 - 00187 - 00188 - 00189 - 00191 - 00192 980100195
00119 - 00121 - 00122 - 0012300124° - 00125
4 00126 - 00135 - 00136 - 00165 - 00¥6600167
00168 - 00196 - 00197 - 00198 - 00199
ZONE: (1) Morena ex 00040 (2) zona vicino Ciampino (ex 00043), Capannelle,of

(3) comprende anche 00134 Via Ardeatina (ex (4)
00040)
(5) comprende 00123 Cesano di Roma (ex(6)
00060) e Isola Farnese
(7) comprende anche 00148 Ponte Galeria (ex(8)
00050) e al confine con Fiumicino (ex 00057)
(9) comprende 00123 Casale di S. Nicola e $10)
Maria di Galeria (ex 00060)
(11) comprende anche 00166 Castel di Guido (ex
00050)

Y LaTabella e aggiornata dal Servizio P.I.N.E.

Fiscale, Statuario
Cecchignola, Quarto Miglio

Farnesina (ex cap 00194 soppresso da Poste
Italiane)

comprende anche 00166 Malagrotta (ex 00050rE
confine con Fiumicino (ex 00057)

comprende anche 00124 Castel Porziano (ex @0)
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