
 

 

 
ALLEGATI CARRIERE 

 

  

 

1 

ALLEGATO 5 – REINQUADRAMENTI AREA “B” 

 

 Al fine di permettere la comparazione tra il sistema vigente e il nuovo modello, gli esempi di seguito 

rappresentati non tengono conto del proposto conglobamento dell’indennità di residenza parte percentuale (pari 

al 6,4% dello stipendio annuo), degli importi medi della gratifica e delle spese di rappresentanza nei nuovi livelli 

stipendiali. 

 

ESEMPIO 1 

Sistema Vigente Stipendio Anni Stipendio Nuovo Sistema 

Grado Coadiutore 40.728 2015 46.500 Livello A1 

Anzianità nel grado 2 41.823 2016 46.500 Anzianità di livello 0 

Anzianità di servizio 2 42.919 2017 46.500 Anzianità di Area 2 

Avanzamento futuro Funzionario II 52.422 2018 56.500 Anzianità di servizio 2 

Anno 2018 53.710 2019 56.500 Anni REP - 

Avanzamento futuro Funzionario I 56.287 2021 56.500 Importo REP - 

Anno 2024 66.360 2024 66.500   
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ESEMPIO 2 

Sistema Vigente Stipendio Anni Stipendio Nuovo Sistema 

Grado 
Coadiutore 
Principale 

72.610 2015 82.540 Livello A3 (LT) 

Anzianità nel grado 10 73.372 2016 82.540 Anzianità di livello 4 

Anzianità di servizio 34 74.133 2017 82.540 Anzianità di Area 21 

Avanzamento futuro - 74.895 2018 87.790 Anzianità di servizio 34 

Anno - 75.656 2019 87.790 Anni REP 13 

Anni trascorsi nei 
gradi inferiori a 

Coadiutore 
13 

77.179 2021 87.790 Importo REP 830 

79.464 2024 87.790   
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ESEMPIO 3 

Sistema Vigente Stipendio Anni Stipendio Nuovo Sistema 

Grado Funzionario II 65.875 2015 74.330 Livello A3 

Anzianità nel grado 5 74.679 2016 74.330 Anzianità di livello 0 

Anzianità di servizio 19 75.986 2017 74.330 Anzianità di Area 10 

Avanzamento futuro Funzionario I 77.293 2018 74.330 Anzianità di servizio 19 

Anno 2016 78.599 2019 84.830 Anni REP 9 

Avanzamento futuro Condirettore 81.213 2021 84.830 Importo REP 870 

Anno 2022 91.267 2024 98.830   
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ESEMPIO 4 

Sistema Vigente Stipendio Anni Stipendio Nuovo Sistema 

Grado Funzionario I 76.539 2015 84.000 Livello A4 (LT) 

Anzianità nel grado 6 77.846 2016 91.000 Anzianità di livello 4 

Anzianità di servizio 20 79.153 2017 91.000 Anzianità di Area 20 

Avanzamento futuro 1^ Funzionario 80.459 2018 91.000 Anzianità di servizio 20 

Anno 2021 81.766 2019 91.000 Anni REP - 

Avanzamento futuro - 86.503 2021 103.500 Importo REP - 

Anno - 90.424 2024 103.500   
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ESEMPIO 5 

Sistema Vigente Stipendio Anni Stipendio Nuovo Sistema 

Grado Funzionario I 77.318 2015 84.000 Livello A4 (LT) 

Anzianità nel grado 6 78.625 2016 84.000 Anzianità di livello 4 

Anzianità di servizio 21 79.932 2017 84.000 Anzianità di Area 21 

Avanzamento futuro 1^ Funzionario 81.239 2018 91.000 Anzianità di servizio 21 

Anno 2024 82.545 2019 91.000 Anni REP - 

Avanzamento futuro - 85.159 2021 91.000 Importo REP - 

Anno - 89.619 2024 103.500   
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ESEMPIO 6 

Sistema Vigente Stipendio Anni Stipendio Nuovo Sistema 

Grado 1^ Funzionario 94.898 2015 103.500 Livello A6 

Anzianità nel grado 10 95.677 2016 103.500 Anzianità di livello 0 

Anzianità di servizio 30 96.456 2017 103.500 Anzianità di Area 30 

Avanzamento futuro - 97.235 2018 103.500 Anzianità di servizio 30 

Anno - 98.014 2019 103.500 Anni REP - 

Avanzamento futuro - 99.572 2021 103.500 Importo REP - 

Anno - 101.909 2024 116.000   
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ESEMPIO 7 

Sistema Vigente Stipendio Anni Stipendio Nuovo Sistema 

Grado Condirettore 87.127 2015 97.250 Livello A5 (LT) 

Anzianità nel grado 3 88.475 2016 103.500 Anzianità di livello 4 

Anzianità di servizio 23 89.822 2017 103.500 Anzianità di Area #VALORE! 

Avanzamento futuro Direttore 93.607 2018 103.500 Anzianità di servizio 23 

Anno 2018 95.400 2019 103.500 Anni REP - 

Avanzamento futuro 
Direttore 
Principale 

107.968 2021 116.000 Importo REP - 

Anno 2021 113.470 2024 116.000   

 

 

 

 

 

 



 

 

 
ALLEGATI CARRIERE 

 

  

 

8 

 

 

 

ESEMPIO 8 

Sistema Vigente Stipendio Anni Stipendio Nuovo Sistema 

Grado Direttore 107.206 2015 116.000 Livello A7 

Anzianità nel grado 4 108.998 2016 116.000 Anzianità di livello 0 

Anzianità di servizio 35 110.791 2017 116.000 Anzianità di Area 35 

Avanzamento futuro - 112.583 2018 116.000 Anzianità di servizio 35 

Anno - 114.376 2019 116.000 Anni REP - 

Avanzamento futuro - 117.960 2021 116.000 Importo REP - 

Anno - - 2024 -   
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ESEMPIO 9 

Sistema Vigente Stipendio Anni Stipendio Nuovo Sistema 

Grado 
Condirettore 

Centrale 
135.091 2015 152.500 Livello A9 

Anzianità nel grado 2 137.580 2016 152.500 Anzianità di livello 0 

Anzianità di servizio 30 156.752 2017 176.500 Anzianità di Area 30 

Avanzamento futuro 
Funzionario 

Generale 
160.044 2018 176.500 Anzianità di servizio 30 

Anno 2017 163.335 2019 176.500 Anni REP - 

Avanzamento futuro - 169.918 2021 200.000 Importo REP - 

Anno - 179.792 2024 200.000   

 


