ALLEGATI CARRIERE

ALLEGATO 4 - REINQUADRAMENTI AREA “B0O”
v Al fine di permettere la comparazione tra il sistema vigente e il nuovo modello, gli esempi di seguito

rappresentati non tengono conto del proposto conglobamento dell'indennita di residenza parte percentuale, pari
al 6,4% dello stipendio annuo, nei nuovi livelli stipendiali.

ESEMPIO 1
Sistema Vigente Stipendio Anni Stipendio Nuovo Sistema

Grado Capo Reparto 56.865| 2015 66.420 | Livello Al
Anzianita nel grado 1 57.685| 2016 66.420 | Anzianita di livello 0
Anzianita di servizio 25 58.504 | 2017 66.420 | Anzianita di Area 1
Avanzamento futuro | Capo Officina 59.324| 2018 70.420 | Anzianita di servizio 25
Anno 2024 60.144| 2019 70.420 | Anni REP 24

Anni trascorsi nei 61.784| 2021 74.420 | Importo REP 830
gradi inferiori a Capo 24

Reparto 68.462 | 2024 78.420
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ESEMPIO 2
Sistema Vigente Stipendio Anni Stipendio Nuovo Sistema

Grado Capo Reparto 60.295| 2015 72.760 | Livello A3
Anzianita nel grado 7 61.114| 2016 72.760 | Anzianita di livello 0
Anzianita di servizio 29 61.934| 2017 72.760 | Anzianita di Area 7
Avanzamento futuro - 62.754| 2018 76.760 | Anzianita di servizio 29
Anno - 63.516| 2019 76.760 | Anni REP 22

Anni trascorsi nei 64.988 | 2021 82.260 | Importo REP 830
gradi inferiori a Capo 22

Reparto 67.221| 2024 86.260
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ESEMPIO 3
Sistema Vigente Stipendio Anni Stipendio Nuovo Sistema

Grado Capo Officina 69.218| 2015 75.590 | Livello A3 (LT)
Anzianita nel grado 3 70.232| 2016 77.590 | Anzianita di livello 2
Anzianita di servizio 34 71.246| 2017 77.590 | Anzianita di Area 11
Avanzamento futuro - 72.259| 2018 77.590 | Anzianita di servizio 34
Anno - 73.273| 2019 83.090 | Anni REP 23

Anni trascorsi nei 75.301| 2021 83.090 | Importo REP 830
gradi inferiori a Capo 23

Reparto 77.837| 2024 87.090




