ALLEGATI CARRIERE

ALLEGATO 3 - REINQUADRAMENTI AREA “A0”
v Al fine di permettere la comparazione tra il sistema vigente e il nuovo modello, gli esempi di seguito

rappresentati non tengono conto del proposto conglobamento dell'indennita di residenza parte percentuale, pari
al 6,4% dello stipendio annuo, nei nuovi livelli stipendiali.

ESEMPIO 1
Sistema Vigente Stipendio Anni Stipendio Nuovo Sistema

Grado Operaio 37 28.887| 2015 32.500 | Livello Al
Anzianita nel grado 1 29.356| 2016 32.500 | Anzianita di livello 0
Anzianita di servizio 1 29.826| 2017 32.500 | Anzianita di Area 1
Avanzamento futuro Operaio 27 30.295| 2018 37.000 | Anzianita di servizio 1
Anno 2021 30.764| 2019 37.000 | Avanzamento d'area -
Avanzamento futuro = 34.217| 2021 41.000 | Anno =
Anno - 35.853| 2024 45.000
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ESEMPIO 2
Sistema Vigente Stipendio Anni Stipendio Nuovo Sistema

Grado Operaio 2/ 30.764 | 2015 34.750 | Livello Al (LT)
Anzianita nel grado 5 31.234| 2016 37.000 | Anzianita di livello 2
Anzianita di servizio 5 31.703| 2017 37.000 | Anzianita di Area 5
Avanzamento futuro Operaio 27 34.686| 2018 37.000 | Anzianita di servizio 5
Anno 2018 35.232| 2019 41.000 | Avanzamento d'area -
Avanzamento futuro = 36.323| 2021 41.000 | Anno =
Anno - 37.959| 2024 45.000
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ESEMPIO 3
Sistema Vigente Stipendio Anni Stipendio Nuovo Sistema

Grado Operaio 2/ 35.308| 2015 39.000 | Livello A2 (LT)
Anzianita nel grado 2 35.853| 2016 41.000 | Anzianita di livello 2
Anzianita di servizio 9 36.399| 2017 41.000 | Anzianita di Area 9
Avanzamento futuro Operaio 17 36.944| 2018 41.000 | Anzianita di servizio 9
Anno 2021 37.489| 2019 45.000 | Avanzamento d'area -
Avanzamento futuro = 42.512 | 2021 45.000 | Anno =
Anno - 46.822 | 2024 49.000
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ESEMPIO 4
Sistema Vigente Stipendio Anni Stipendio Nuovo Sistema
Grado Operaio 17 53.231| 2015 59.000 | Livello A7
super

Anzianita nel grado 1 54.035| 2016 59.000 | Anzianita di livello 0
Anzianita di servizio 26 54.839| 2017 59.000 | Anzianita di Area 26
Avanzamento futuro - 55.642 | 2018 62.000 | Anzianita di servizio 26
Anno - 56.446| 2019 62.000 | Avanzamento d'area -
Avanzamento futuro = 58.053 | 2021 65.000 | Anno =
Anno - 60.464 | 2024 68.000
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ESEMPIO 5
Sistema Vigente Stipendio Anni Stipendio Nuovo Sistema
Grado Operaio 17 59.831| 2015 65.000 | Livello A9
super

Anzianita nel grado 10 60.634| 2016 65.000 | Anzianita di livello 0
Anzianita di servizio 34 61.438| 2017 65.000 | Anzianita di Area 34
Avanzamento futuro - 62.071| 2018 68.000 | Anzianita di servizio 34
Anno - 62.704| 2019 68.000 | Avanzamento d'area -
Avanzamento futuro = 63.315| 2021 71.000 | Anno =
Anno - 65.497 | 2024 74.000




