ALLEGATI CARRIERE

ALLEGATO 2 - REINQUADRAMENTI AREA “A”
v Al fine di permettere la comparazione tra il sistema vigente e il nuovo modello, gli esempi di seguito

rappresentati non tengono conto del proposto conglobamento dell'indennita di residenza parte percentuale, pari
al 6,4% dello stipendio annuo, nei nuovi livelli stipendiali.

ESEMPIO 1
Sistema Vigente Stipendio Anni Stipendio Nuovo Sistema

Grado Vice Assistente 31.048| 2015 34.750 | Livello Al (LT)
Anzianita nel grado 5 31.518| 2016 37.000 | Anzianita di livello 2
Anzianita di servizio 5 34.526| 2017 37.000 | Anzianita di Area 5
Avanzamento futuro Assistente 35.599| 2018 37.000 | Anzianita di servizio 5
Anno 2017 36.133| 2019 41.500 | Avanzamento d'area -
Avanzamento futuro = 37.642| 2021 41.500 | Anno =
Anno - 38.344| 2024 46.000
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ESEMPIO 2
Sistema Vigente Stipendio Anni Stipendio Nuovo Sistema

Grado Assistente 34.459| 2015 37.000 | Livello A2
Anzianita nel grado 3 35.531| 2016 37.000 | Anzianita di livello 0
Anzianita di servizio 10 36.604| 2017 37.000 | Anzianita di Area 10
Avanzamento futuro - 37.677| 2018 41.500 | Anzianita di servizio 10
Anno - 38.750| 2019 41.500 | Avanzamento d'area -
Avanzamento futuro = 40.895| 2021 46.000 | Anno =
Anno - 44.114| 2024 50.500




ALLEGATI CARRIERE

ESEMPIO 3
Sistema Vigente Stipendio Anni Stipendio Nuovo Sistema
Grado Assistente 36.604 | 2015 39.250 | Livello A2 (LT)
Anzianita nel grado 5 37.677| 2016 41.500 | Anzianita di livello 2
Anzianita di servizio 5 38.750| 2017 41.500 | Anzianita di Area 5
Avanzamento futuro ASSiSt?nte 39.822| 2018 41.500 | Anzianita di servizio 5
Superiore

Anno 2024 40.895| 2019 46.000 | Avanzamento d'area -
Avanzamento futuro = 43.041| 2021 46.000 | Anno =
Anno - 47.781| 2024 50.500
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ESEMPIO 4
Sistema Vigente Stipendio Anni Stipendio Nuovo Sistema

Grado Assistente 37.677| 2015 41.500 | Livello A3
Anzianita nel grado 6 43.868 | 2016 51.720 | Anzianita di livello 0
Anzianita di servizio 6 44,964 | 2017 51.720 | Anzianita di Area 6
Avanzamento futuro Coadiutore 45.896| 2018 51.720 | Anzianita di servizio 6
Anno 2016 46.328| 2019 51.720 | Avanzamento d'area Bl
Avanzamento futuro Funzionario Il 57.875| 2021 61.720 | Anno 2016
Anno 2021 61.740| 2024 71.720
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ESEMPIO 5
Sistema Vigente Stipendio Anni Stipendio Nuovo Sistema
Grado Assistente 61.903| 2015 68.000 | Livello A8
Superiore

Anzianita nel grado 9 62.975| 2016 68.000 | Anzianita di livello 0
Anzianita di servizio 29 64.048| 2017 68.000 | Anzianita di Area 29
Avanzamento futuro - 65.121| 2018 72.000 | Anzianita di servizio 29
Anno - 65.865| 2019 72.000 | Avanzamento d'area -
Avanzamento futuro = 67.021| 2021 75.000 | Anno =
Anno - 68.920| 2024 81.000




ALLEGATI CARRIERE

ESEMPIO 6
Sistema Vigente Stipendio Anni Stipendio Nuovo Sistema
Operatore Capo .
Grado 47.796 | 2015 59.000 | Livello A5 (LT)
ampl. mans.
Anzianita nel grado 4 48.575| 2016 59.000 | Anzianita di livello 3
Anzianita di servizio 27 49.354 | 2017 59.000 | Anzianita di Area 27
Avanzamento futuro - 50.133| 2018 63.500 | Anzianita di servizio 27
Anno - 50.912| 2019 63.500 | Avanzamento d'area -
Avanzamento futuro = 52.470| 2021 68.000 | Anno =
Anno i 54.807| 2024 22,000 Dopo lo scrutinio, acquisisce il livello
' ’ A6 nel 2015
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ESEMPIO 7

Sistema Vigente Stipendio Anni Stipendio Nuovo Sistema
Grado Operatore Capo 47.796 | 2015 54.750 | Livello A5 (LT)
Anzianita nel grado 4 48.575| 2016 59.000 | Anzianita di livello 2
Anzianita di servizio 27 49.354| 2017 59.000 | Anzianita di Area 27
Avanzamento futuro = 50.133| 2018 59.000 | Anzianita di servizio 27
Anno - 50.912 | 2019 63.500 | Avanzamento d'area -
Avanzamento futuro = 52.470| 2021 63.500 | Anno =
Anno - 54.807 | 2024 68.000




ALLEGATI CARRIERE

ESEMPIO 8
Sistema Vigente Stipendio Anni Stipendio Nuovo Sistema
Operatore Capo .
Grado AM 49.951| 2015 59.000 | Livello A5 (LT)
Anzianita nel grado 9 50.730| 2016 59.000 | Anzianita di livello 3
Anzianita di servizio 29 51.509| 2017 59.000 | Anzianita di Area 29
Avanzamento futuro | me Capo 53.773| 2018 63.500 | Anzianita di servizio 29
Operatore
Anno 2018 54.576| 2019 63.500 | Avanzamento d'area -
Avanzamento futuro = 56.183| 2021 68.000 | Anno =
Anno i 58.504| 2024 22,000 Dopo lo scrutinio, acquisisce il livello
' ’ A6 nel 2015
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ESEMPIO 9
Sistema Vigente Stipendio Anni Stipendio Nuovo Sistema

Grado Coadiutore 55.197| 2015 59.000 | Livello A6
Anzianita nel grado 2 56.293| 2016 59.000 | Anzianita di livello 0
Anzianita di servizio 21 57.388| 2017 59.000 | Anzianita di Area 21
Avanzamento futuro = 58.483| 2018 63.500 | Anzianita di servizio 21
Anno - 59.578 | 2019 63.500 | Avanzamento d'area -
Avanzamento futuro = 61.769| 2021 68.000 | Anno =
Anno - 64.721| 2024 72.000
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ESEMPIO 10
Sistema Vigente Stipendio Anni Stipendio Nuovo Sistema

Grado Coadiutore 59.390| 2015 63.500 | Livello A7
Anzianita nel grado 10 60.152| 2016 63.500 | Anzianita di livello 0
Anzianita di servizio 23 60.913| 2017 63.500 | Anzianita di Area 23
Avanzamento futuro CPc’r?:cii“;:If 63.181| 2018 68.000 | Anzianita di servizio 23
Anno 2018 64.276 | 2019 68.000 | Avanzamento d'area -
Avanzamento futuro = 66.466| 2021 72.000 | Anno =
Anno - 69.752 | 2024 75.000
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ESEMPIO 11
Sistema Vigente Stipendio Anni Stipendio Nuovo Sistema
Coadiutore )
Grado .. 72.610| 2015 78.000 | Livello A10 (LT)
Principale
Anzianita nel grado 10 73.372| 2016 81.000 | Anzianita di livello 2
Anzianita di servizio 34 74.133| 2017 81.000 | Anzianita di Area 34
Avanzamento futuro - 74.895| 2018 81.000 | Anzianita di servizio 34
Anno - 75.656 | 2019 84.500 | Avanzamento d'area -
Avanzamento futuro - 77.179| 2021 84.500 | Anno -
Anno - 79.464 | 2024 88.000




