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CONGEDI PARENTALI
DI 8 MARZO IN 8 MARZO........

La legoe no 53/2000 "Disposizioni per il sostegno della maternitd ¢ della
paternitd, per il diritto alla cura ed afla formazione, per il coordinamento del tempi
della citrd" meslio nota come legge sui congedi parentali, € ormai in vigore da un
anno, essendo stata emanata '8 mareo 20040,

Purtroppo 1 datori di lavoro, ostili a questa legge considerata troppo oneross gid
in sede di discussione, ne ftardanc 'applicszione in attesa di ultericri chiarimenti e di
secardi contrattuali tra le parti, per gli aspetti che la lepge rimande alla contrattazions
collettiva.

Mon fa eccezione la Banca Centrale che, mentrc ha disciplinato subito i
congedi per materniti e paternitd, non ba ancora emanate la normativa di riferimento
per gli altr conpedi previsi dalla legge, limitandesi & fornire indicazioni alle
Segreterie nel momento in eul pervengono richieste individoali.

1 congedi a cui cf riferismo sono quelli disciplinati dagli artt. 4 e 5 della L. 53,
. ¢ riguardane congedi ¢ permessi per eventi e cause particolari nonché congedi per la
formazione.

Dueste possibilith sono ancora poco conosciute dalla generalita delle lavoratrici
e def lavoratori, ma costituiscono strumenti importanti per conciliare, in moment
particolari defla vita, i tempi di lavero con le esigenze i cura, di stadio, di
formazione continua; capita ad ognuno di nei di aver bisogne di tempo, il bene pid
soaran della nostra societd!

Per questo motivo, in occasione dell'S marzo, abbiamo voluta fare
un'opera di divulgazione deghi articoli di legge in questione, che non a casd sono
rivolti sia agli nomini che alle donre che lavoranoe.

Rome, 5 marzoe 2001
L COORDINAMENTO DONNE



CONGEIM PER EVENTI E CAUSE PARTICOLARI
{ART. 4

Permiziai retribmiti

Termesso retriatin di dre gioml lveestivi #lanne in coese 4 decesso o di
documentata grave iefemitd dol eomiuge, mmcie legalmente separatey, o i i parente
gntran il gonde gredo, anche non comvivemis, o di un sapgeto components lo
Tremiglis anaprafca della lmvoratrice o del levammore.

Per caleolare b parentela di seconde grado, sl paris dal soggeno richiodeme &
ci ai spasta di due Yvelli {od esempio normadnipate, sneella!lratellalh
. I'.'n fueta posstalith di permessi nan seae copresi gl affini come nd csempic
i mwoceri.
Pr fruire ded permessa, et commics previemenis ol dotore i |averg
l'eviein ebe o titoda all permessa medesioma & § glome nst quall caso aek ulifooalo, |
giomi di pormesso deveno essere wiilizead endro sene giooni @l decesso e
defTacoertamente dell'insorgeres dell gzeve Infermiti o della necesiey di provvedere
a comseguenti specific imervent terepeaticd,

Mei giomi di permesse non sonn comfidssani @ giomi fistivi e queld nom
Favurating,

Divers: modalith 4l espletassento delPatlivies Bevordiva

Mel s di prve ¢ docsmenlsh mlermild, inallematia & tre giomni di
pummessl, la voratrics o i lavoralore possons comenrdars can il datore di lavano
diverse modelitd di espletamento dell*aftivith breorativa, esche per pesiod] supesior
# e plornl,

Campedo di massimo due anni

Le lavoralrici o i lvorlori possono richieders wm perinda di comgedo
contimative o fazionsto, F i, per gravi & documenzaci metiv,
meltivi alla sroaxions personale, della proprin famiglin anografica, def sopgete di cod
ablert 433 ded C.C {eaniuge, flgle, peniteri, genesl, nuore, fracadli & sorelle) anche se
B enaiviventl, nenchd dei perateel & fandicss, parensi o affinl e 1 1ema grada,
anche s man 2onvivent,

1L Emite & dee anni = competa secondo il calendario comune; | caloolamo §
o festivi @ nom leveentivi eomepresd rel perindo di congedas le frardoni di congedo
mleried al mese sl sommass e di lem e sl considera ropgiunto il mese quendo 1
s delle frazdonk dorvlspands o rentn ghom.

Per gravi motivi si inbendooo:
= e nimensind Gunilzan desivint Gl decesa di ma delle persene di cul sopen;
& b sfmezion che comporeso oo impegoo pamicolars del dipendecte o della

propriz feiglin nelln curs o nellnssisteron delle persans di cul sopr;

CONGEDI PER LA FORMAZIONE

[Art. 5)
Obieetivi
Completomento_della scunla defl cibdips, consequinerso tlole di puda &5
del_diplwra usgpwersitaris o Ji lores, pasteclpazione ad ativitd

farmative diverse da aelie psie m essare o Ancsiate de) datne i v,

Duram
Perindn non superioss & || mesi. confimmative o fkazionats, sell'arco della vita
Isvoeative

Interruzione del ooapods 3

E' possihile per ona grave o dosumentats infrmisd, individust secondo quaste
stebilite dal Ministro per lo Snlidagieti Seciale con proprio decreie ol sensi del
cammn 4 dall't, 4,

La grave infermitd deve essere comuesoots per triite al dojors di lxvans,

Condizioni di atteniements

dipendentd di datori di favore pbblicd | prives] che ateaase almeie cingue anni &
erzimmitd di servizin presso In fissa azenda o amministraxione;

presmeisa di almene 50 giornd

Trattamento econsmlen ¢ villessi previdensial

i malurz:

i retrlusline;

L*rinnith di servizio,

Mon & cummulahile con le ferke, la malattia o altzi tipi i congedi.

LY

N Gwariors pui procedere ol miscatto del periede di congede ovvera o)
versamento dei relativi pootributt, calcolutl ssenmds | ocriteri della prcesdgione
voloatarin

B del avoraion:
# conservagions del posto di lovaro;
rignira meil stess wmitd produiliva o alim unit posta nel medesimo comune;
assere 3dhitl nlle ultines manssoei sunlte o squivalizs

hrviti del datore di Invors
Tud non secogliere la richiesta ovvern pob diffeime Inccoplizenio nel cxso &
SHMprOYELE S arpsmiztative,

* le situnziond di grave dissgho persocale, ad emlusions della malatiz, selle quadi
ineeers al dipendenne midesime;
= e aitwazioni riferito ai sogpetti di cul sopra od escluslone del rickisdente,
derivandi da wna delle sepuend] pesologe:
I, palologis amre o oonich: che defermisme EmpoEnc o permonends
riduzicne o perdita dell'autccemia personale, ivi imclus: |o afedoni cramiche
di fubien comgenita, necplastics, infedive, dismeicbolles, pos-trumatica,
nvuralogice, neuromuscelare, psichintrica, derfvanti da dipenideze, 0 ceratien;
evolutive o sngpetrs o daou i pericdiche:
2. patnlogie aoute o cronlche elte riehisdorn assisenc continuativa o freg
itomagpl clinke, himiei & a1z li;
3. paralagle acure areroniche ehe Achioonn fa partecipazione etiva ded fumiliars
T AN Snilario;
4, patologie dell'infanxiz o dell'etd evohiiva oventd le ceepfierisniche i cuf ai
precedenti numerd 1, 1 & 3 o per | goli il propmamma tempentioo @
rlahithacivg mehicds il eolnvelgismie dei penitori = del seggedto che esercita

la potesth,

Durante questo perade i dipendens nom ha diritio ali retibicne e non god
svelgare abrun s di Acivic lavessive, “

i non & nell ameianity di servizio né ai fini previdenziali, 11

Bvorateee gioh procedese al neealo, oveero al versaments Sai relativi contriban,
calenlati secomdo i oriterd della prosecusione volarearin,
Dhurzeve quaste persado U leverators sansesva il posrs & lavera,

Ripnandi ai condratdi colledtivi

[ momiratti calleitivd disciplinene il procedimento per by rickiesa & per [
wonesssionn, scha parrisde o Elarionata nel tempa, o Il dinlegs ded congeado per
pravi e documentati motivi familfard, assicurande @ conmdditorio a1 dipendents ¢

il detore dE aworn e il I delle fapen iz
[ canrait eollenkvi discipl anche ls ieh ol ipmdione aplé
1 coes! 4li f wine del le che ripreede Mattivit) loveeativa dope il
S,

Con_Lylgmn_legze Finnzioin || eonpedn & due sned per §pesivg che
asslsnom Tl can hissdsean deannsesato al gensi della [ 102 rersibist i
: iEnpions :

Produngamento et prasionnbile [(Ari §)

I deroga alli dlisposiciond concernentd 1"t & pensicaamesnin abbligaaria, 7
dawefniode che usufmisce del congedi pir b formaziore, pmd, 3 richiesta, prelungess
D reapperto off lavors & un periodo corispeadimle o quelle & congedo. 08 69 i
lavgrtere deve dars comunicazione al dalors di leveso som un Tremrviia non
infericrs o 6 mesi rispesa alla dam previen Fer 8 perclonaizento.

Antiedpazione il trattamente di fine vapporio (Art, 7)

I davnrarois i chivdere un anticip del trafamento di fine eppecte, olire el
cavsal| _gia Fr!_-*vi.'nP defla bagge {spesi sanitarie per tesapic od imerventl, squiste
della prica casa di abitaziong per 5 o per i fiph) anche per e spose da sosieners
duraniz | pesicaf & Fuizione del comgeda per 1a formmione.

L'anligipasione & comisposia oo |s retribuziens del mese che precede fa dina
diinizio del congeda.

Le medesime Espadiziont @ applicans sche glle Semnamde di antieipazioni per
infinnith equipollantt & tmitamento & fne eperis, womungoe dessiminan,
speitendl 2 loverscon dpenilenli € detart di lavara pubblici o privati (eoenma 13

Amticipi =8 femdi enmplementart (ard, Th

Gii Stetuti dells foeme 8 previdonen complementars i ool DL 1743
poszong prevedere (o pw.:bc-_iu x!| canstguire un“inrisipasione delle prestizioni per
I spea da sostersrs duranty § periodi i fruivore dol congedo per la foemazionn

Rimandi ad comtrant collettivi

I comirati codleiivi di lavoen dovessing de frdre:
Yo modalind & frulmone de] comgrdo;
12 percerimli massime ded lavoratnrl che possono avvelersens;
disziplina delle ipo 8 Sifferimense o di dindego all eseroizio df tle faculel;
1 bermini di peevevisn che nim pud comungue essers inferare 2 10 phoml



8 MARZO
GIORNATA INTERNAZIONALE-|{
DELLA DONNA

7/ Giornata internazionale vuol dire che I'8 marzo in TuTTu
il mondo & riconosciuto come punto di riferimento, ‘*~
momento di arrivo e insieme di partenza, per

affermare, pur nella diversita di tutte le culture nazionali,

delle opzioni raligi?dei sistemi politici, il diritto delle
n

donne a:

- non essere discrimi

%
ente” ymolti traguardi sono

stati r‘aggiunﬂ : h:’»;r pcorso evolutivo

atla par| arghia™-

dalla tutelgialla promoziche

dalla rivepdicazione dell'uguaglianza alla

& valorizzaziéne

delle differenze

E il "dobbidg" é"rﬁvoltc— a tutte le donne e a tutti gli
uomini che ab@iano l'intelligenza di capire che ogni persona
ha ed & un vdlere in sé, a prescindere dal sesso, dalla
razza, dalle Sge/fesindividuali, dal reddito..

Ti invitiamo, i!grno 8 marzo 2001 alle ore 14,40
presso la sala delCASC allassemblea delle lavoratrici e

del Centro Donate Menichella, nel corse
della quale verra'py

-. Gfdf??f; »
PANE E TULIPANI, (£

Ti aspettiamo




