
   
 

 

 

INCONTRO DEL 17 SETTEMBRE 2014 

 
NO AD INUTILI ED INCONCLUDENTI MELINE 

SI ALLA VALORIZZAZIONE DELLE FILIALI 
 
 

Nell’incontro di oggi sulle Filiali aspettavamo precise risposte dall’Amministrazione 
dopo che nel luglio scorso avevamo dichiarato come assolutamente non praticabile la 
proposta aziendale dei NOD. 
 

Il responsabile della Delegazione Banca ha suggerito, invece, di analizzare le 
piattaforme sindacali – lette quest’estate in ferie sotto l’ombrellone - al fine di certificare la 
bontà dell’ipotesi avanzata e, stupefacente ma vero, i numerosi punti di contatto esistenti, 
a suo dire, tra le posizioni delle parti. 
 

Una proposta incredibile dopo mesi di discussione e la presentazione della 
“soluzione NOD” evidentemente avanzata senza tener conto delle posizioni espresse 
formalmente dalle organizzazioni sindacali, con un approccio prettamente ideologico. 
 

Non è più possibile continuare su questa strada senza dare risposte precise a tutte 
le colleghe e a tutti i colleghi della Filiali, peraltro, accusati più volte di non avere 
competenze professionali adeguate ai possibili sviluppi dell’attività dell’Istituto sul territorio. 

 

E’ arrivato il tempo delle scelte e della chiarezza, nell’ambito delle reciproche e 
differenti responsabilità. 

 

FALBI-CGIL-UIL ribadiscono che non sono disposte a continuare a discutere su 
soluzioni che non prevedano una presenza stabile e qualificata sul territorio riaffermando 
lo spirito ed il contenuto del protocollo di intesa: l’esatto contrario “dell’ammortizzatore 
sociale NOD”. 

 

FALBI-CGIL-UIL ritengono, pertanto, che in mancanza di una precisa inversione di 
rotta, certificata anche attraverso un rinnovato coinvolgimento del Direttore Generale (non 
onorario), si  apra inevitabilmente un articolato periodo di conflitto, da costruire con il 
contributo e la partecipazione attiva di tutte le lavoratrici e di tutti i lavoratori. 

 
Roma, 17 settembre 2014 
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