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CONCLUSO IL NEGOZIATO

Di seguito riportiamo le novita emerse nel corso dell'incontro di oggi.

Orario di lavoro

e Rispetto alla prestazione minima giornaliera la Dichiarazione all’art. 23 & stata cosi
integrata:

“In relazione a quanto previsto al 5° comma del presente articolo, FALBI, FISAC e UILCA
ritengono che vada salvaguardata la possibilita del dipendente di rendere la sola prestazione
minima giornaliera.

L’Amministrazione dichiara che, in sede di emanazione della disciplina applicativa, saranno
fornite indicazioni affinché non siano richieste prestazioni oltre la minima giornaliera ai
dipendenti che abbiano comunicato, con almeno 24 ore di anticipo, I'intenzione di rendere la
sola prestazione minima, salvo non altrimenti fronteggiabili esigenze di servizio.”.

e Rispetto ai presidi la Dichiarazione all’art. 23 ter é stata cosi integrata:

‘L’Amministrazione dichiara che, in sede di emanazione della disciplina applicativa, saranno
fornite indicazioni affinché, nel disporre le misure di presidio, siano tenute presenti,
prioritariamente e compatibilmente con le esigenze di servizio, le disponibilita manifestate
dai dipendenti e per i presidi che coinvolgono l'intervallo pomeridiano eventuali richieste, dei
dipendenti, di intervallo di durata diversa da quella prevista per la struttura.”.

by

e Per il Servizio Produzione Banconote e le Filiali STC €& stato riconosciuto che
l'articolazione degli orari di lavoro prevista, appartiene a specifici accordi negoziali e
pertanto, come tale, non & modificabile in assenza di accordo negoziale.

Definizione contratto 2010-2012

e Si é concordato che l'accordi relativo all’'orario di lavoro, congedi, permessi e aspettative,
trattamento di missione e trasferimento, strutturalizzazione maggiore efficienza aziendale,
unitamente a tutti gli altri accordi sottoscritti nel triennio, sanciscono la chiusura del rinnovo
contrattuale 2010-2012.
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La prossima settimana invieremo specifiche circolari che illustreranno in maniera
analitica tutte le parti dell’accordo in tema di orario di lavoro, congedi, permessi, missioni e
trasferimenti, strutturalizzazione della maggiore efficienza aziendale.

Provvederemo ad inviare anche gli accordi oggi sottoscritti dalle scriventi OO.SS.
in tema di copertura sanitaria e superamento del blocco contrattuale.



Nel rispetto degli impegni assunti con le colleghe e i colleghi, abbiamo chiesto e ottenuto
la fissazione della data, tra il 5 e il 9 maggio p.v., di avvio del confronto sugli accordi per le STC.

Si conferma il referendum per lunedi e martedi 28 e 29 aprile. Considerate le difficolta
determinate dal ponte del 1° maggio, si autorizzano le rappresentanze sindacali a non chiudere
i seggi prima del 5 maggio, consentendo ai colleghi assenti di esprimere il proprio voto.
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