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MISURE DI AUSTERITA’ E SUPERAMENTO BLOCCO

POLIZZA SANITARIA

STRUTTURALIZZAZIONE EFFICIENZA AZIENDALE (1%) NON DIRETTIVE

ORARIO DI LAVORO - CONGEDI — PERMESSI CARRIERE
MISSIONI E TRASFERIMENTI J

L’INCONTRO DI VENERDI’ 11 APRILE SARA’ DECISIVO

SUPERAMENTO BLOCCO DELLA CONTRATTAZIONE

La soluzione individuata evidenzia indubbi elementi di positivita, soprattutto perché:
e ipoteca il futuro scongiurando ulteriori danni per le nostre retribuzioni;
¢ ristabilisce I'indipendenza della Banca d’ltalia.

Una soluzione che consentira, dopo la formalizzazione dell’accordo indispensabile per
testimoniare la valenza della contrattazione, I'avvio di una congiunta riflessione, Sindacati
e delegazione aziendale, sulla destinazione dei risparmi conseguiti con il precedente
“blocco”.

COPERTURA SANITARIA

| risultati conseguiti fino ad oggi consentono di affermare che € possibile concludere un
accordo in tempi sufficientemente brevi.

ORARIO DI LAVORO - CONGEDI — PERMESSI
STRUTTURALIZZAZIONE EFFICIENZA AZIENDALE
MISSIONI E TRASFERIMENTI

Il tempo trascorso ha consentito alle “parti” di riflettere e, soprattutto, ha reso possibile alle
scriventi OO.SS. una piu approfondita valutazione delle aspettative delle colleghe e dei
colleghi.

Abbiamo, quindi, deciso di compiere un ulteriore, e ultimo, tentativo per “temperare” gli
aspetti dell’ipotesi di accordo meno convincenti, con particolare riferimento alla
normativa che regolamenta i “presidi” e la “prestazione minima lavorativa”.

L’incontro di venerdi sara determinante e non consentira ulteriori rinvii.

Sara nostro dovere ricercare, con consapevolezza, le possibili soluzioni per migliorare
l'ipotesi di accordo.

Le conclusioni a cui giungeremo nel corso dell'incontro saranno sottoposte, comunque,
con immediatezza alla “consultazione referendaria”.

Prot. n. 407/11-U



Sara una “consultazione” deliberativa perché non sottoscriveremo accordi negoziali
prima che le lavoratrici e i lavoratori si siano pronunciati.

Alla consultazione referendaria, organizzata dai Rappresentanti Sindacali locali di FALBI-
FISAC/CGIL-UILCA, parteciperanno tutte le colleghe e i colleghi appartenenti alle
carriere non direttive, iscritti e non ai Sindacati.

Se l'esito sara positivo, sottoscriveremo 'accordo negoziale che rappresentera anche la
chiusura del rinnovo del contratto di lavoro 2010-2012.

Una scelta indispensabile per andare avanti ed affrontare altre rilevanti tematiche che
attendono risposte.

Innanzitutto e indispensabile un’accelerazione del confronto sull’evoluzione della rete
periferica per consentire alle colleghe e ai colleghi di riconquistare certezza e serenita.
FALBI-FISAC/CGIL-UILCA ribadiscono assoluta e ferma contrarieta a ipotesi di
ridimensionamento che sarebbero in evidente contrasto con [I'esigenza di
<<valorizzazione della rete periferica>>.

Confronto negoziale sulla “previdenza complementare”, verifica accordo sulle Filiali
STC, definizione negoziale di un “nuovo modello di contrattazione”, rappresentano altri
temi urgenti su cui la Banca si € impegnata ad avviare il confronto.

FALBI-FISAC/CGIL-UILCA sono, inoltre, fermamente decise ad aprire il “nuovo rinnovo
del contratto di lavoro” la cui centralita sara rappresentata dal confronto sulla “riforma
delle carriere”.

A tal proposito, nel restituire al mittente la proposta diffusa dalla Banca che
determinerebbe un complessivo arretramento della condizione normativa-economica
di tutte le colleghe e di tutti i colleghi, le scriventi Segreterie Nazionali avvieranno,
guanto prima, un serio e approfondito confronto per definire un “progetto di riforma”
alternativo a quello della Banca, insieme a una proposta innovativa, e al passo con i
tempi, di <<Relazioni sindacali>>.
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