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Incontro del 4 aprile 2014

Assistenza Sanitaria

Nell'incontro odierno la Banca, accogliendo alcune delle nostre richieste, ha cosi
modificato la proposta sulla nuova copertura sanitaria.

Assistenza Base

Conferma dell’inserimento nella copertura prevista dalla assistenza base delle spese
per cure dentarie, in convenzione, con un massimale di euro 500,00 per nucleo
familiare.

Il costo dellintero premio dell’assistenza base sara, come richiesto, totalmente a
carico della Banca: 1.300,00 euro (+ 10,17%) per i dipendenti in servizio e 2.460
per i pensionati (+ 6,4%).

Il costo della polizza sanitaria per i familiari non a carico e stata portata da 1.000,00 a
950,00 euro.

Assistenza plus

Il costo dell’assistenza aggiuntiva & confermato a 380,00 euro.

Si é ottenuto la riduzione dell'importo di franchigia da 150,00 a 120,00 euro delle
franchigie per “specialistiche” in convenzione indiretta.

Il contributo a favore dei figli a carico passa da 15,00 a 20,00 euro.

Per il familiari non a carico il costo sara di euro 270,00 per ognuno (- 10,00 euro).

Grandi rischi

L’onere assicurativo per il pensionato e il coniuge convivente passa da 290,00 a
280,00 euro mentre rimane a 150,00 euro il premio per ogni figlio a carico e
convivente.

Confermato il prolungamento fino a 80 anni della durata della copertura assicurativa a
condizione che a 75 anni sia compilato il questionario anamnestico.

Pensionati indiretti e di reversibilita

In caso di decesso del capo-nucleo resta la possibilita dei compartecipanti a
proseguire, a proprio carico, nell’assistenza oltre il termine di scadenza del contratto
vigente.



e Pensionati non aderenti alla polizza sanitaria

Riconoscimento di un contributo lordo per scaglioni di reddito come sotto specificato:

Pensione di regolamento Pensionati diretti Pensionati indiretti
Oltre 75.000 2.700,00 1.500,00
Da 55.000 a 75.000 2.600,00 1.400,00
Da 28.000 a 55.000 2.500,00 1.300,00
Inferiore a 28.000 2.000,00 1.000,00

Nel nuovo bando di gara sara richiesta una migliore definizione del concetto di “ciclo
di cura” e una casella di posta dedicata agli assicurati Banca d’ltalia per
comunicazioni e reclami.

In aggiunta si dovra prevedere un canale privilegiato per assicurare I’assistenza
diretta in caso di urgenza.

Il gradimento della prestazione ricevuta dall’assicurato sara monitorata con un servizio di
‘customer satisfaction”.

Inoltre potranno partecipare alla gara solo imprese assicurative che abbiano in
convenzione almeno 1.500 medici e 1.500 dentisti.

Nel bando saranno previsti punti aggiuntivi per le societa concorrenti che presentino
offerte contenenti:

e riduzioni dell’importo di franchigia;

e aumento dei massimali di rimborso per cure dentali e oncologiche;

e incremento del numero di medici e dentisti convenzionati.

La validita del contratto assicurativo sara di tre anni.

La Banca ha riconfermato I'intenzione di avviare, entro giugno, un tavolo tecnico per
studiare la possibile creazione di una cassa mutua aziendale.

All’'atto della stesura definitiva dell’ipotesi di accordo saremo in grado di valutare I’effettiva
portata della proposta.

Misure d’austerita

La Delegazione aziendale ha confermato la propria proposta di adeguare le tabelle
stipendiali del 2014 sulla base dell'inflazione prevista per I'anno, ma di corrispondere gli
incrementi a partire dal 1° gennaio 2015.

Per gli aderenti al FPC il contributo a carico banca sara calcolato, sin da subito,
assumendo a riferimento le tabelle rivalutate.

Come gia anticipato per e-mail, la Banca ha chiarito che, per 'anno 2014, verra
corrisposta la vacanza contrattuale contrariamente a quanto affermato
strumentalmente dal SIBC dopo I’incontro del 2 aprile.
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