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BANCA CENTRALE E AUTORITA

INCONTRO DEL 2 APRILE 2014

BLOCCATO IL BLOCCO DELLA
CONTRATTAZIONE ECONOMICA 2014

Sconfitto il tentativo della Banca di bloccare e non riconoscere gli adeguamenti economici per il
2014, al pari di quanto avvenuto nel precedente triennio 2011-2013.

La ferma, e motivata, opposizione delle scriventi OO.SS., in rappresentanza della “maggioranza”
delle colleghe e dei colleghi, ha costretto la Banca a “ripiegare” su soluzioni “diverse” dal
“blocco”.

“Gli adeguamenti economici previsti per il 2014 saranno riconosciuti, incrementando le
retribuzioni, ma saranno corrisposti dal 1° gennaio 2015 insieme agli adeguamenti
economici che si contratteranno per quell’anno”.

In sostanza il blocco si € mutato in uno “slittamento” della corresponsione degli adeguamenti
economici per il 2014.

Il contributo al Fondo Complementare sara calcolato sulle retribuzioni del 2014, tenendo conto
degli adeguamenti riconosciuti; trattasi di un risultato in direzione del superamento di una
discriminazione nei confronti delle giovani generazioni.

Gli adeguamenti per il 2015 saranno calcolati sulla retribuzione del 2014 maggiorata degli
adeguamenti salariali previsti per quell’anno.

Il risultato conseguito, che sara oggetto di accordo negoziale, si dimostra importante soprattutto
perché, finalmente, ritorna a prevalere “I’autonomia della Banca d’ltalia” ed & sconfitta la
precedente logica del pedissequo allineamento a quanto disposto per la Pubblica
Amministrazione e per il Pubblico Impiego.

Un primo passo che siamo impegnati a far divenire un lungo percorso.

L’importante accordo, a cui siamo giunti, prevede anche I'avvio, in tempi brevi, di un confronto
negoziale sulle regole della “contrattualizzazione”.

Con successiva circolare diffonderemo I'esito del confronto sulla “copertura sanitaria”.

Roma, 2 aprile 2014
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