
   
 

 

 

 

 

ORARIO DI LAVORO-PERMESSI-CONGEDI 
MISSIONI E TRASFERIMENTI 

EFFICIENZA AZIENDALE 
 

 

 

 

 Tutti i tentativi fatti per individuare una mediazione utile a una positiva 

conclusione del negoziato, non sono stati sufficienti per conseguire un accordo. 

 

 Ciononostante, riteniamo doveroso proseguire la nostra azione intesa a 

costruire una soluzione possibile, nell’esclusivo interesse delle colleghe e dei 

colleghi. 

 

 In tale direzione condividiamo l’affermazione contenuta nel comunicato 

del Direttore Generale: “auspico che ciò non pregiudichi la continuazione del 

dialogo tra le parti”. 

 

 Siamo pronti a proseguire il dialogo che deve evidenziare reciproche 

flessibilità e pari attitudine alla conclusione. 

 

 E’ doveroso non lasciare nulla di intentato, fermo restando che, in presenza di 

una ipotesi di accordo, sarà indetta una consultazione referendaria aperta alle 

colleghe e ai colleghi delle carriere non direttive. 

 

 

 Roma, 24 marzo 2014 
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