CGIL... .. .|FISAC - Banca d’ltalia

Italiana Via Panisperna, 32 - 00184 Roma

Sindacale Tel. 0645476232—-0645477844—-064792/2746-2772-2779-2797
Assicurazioni| Fax 0645477973 Sito web: www.fisacbancaditalia.it
FISAC K&l E-mail: segreteria@fisacbancaditalia.it

ELEZIONI C.S.R.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
E COLLEGIO SINDACALE

vota la lista n. 2
“Fisac CGIL PER LA CSR?”

una scelta di coerenza e di autonomia

Nel prossimo mese di aprile sarai chiamata/o a rinnovare gli organi statutari della Cassa Sovvenzioni e
Risparmio.

Le elezioni si terranno dopo che, per ben due volte, nell’Assemblea straordinaria dei soci non ¢ stato
raggiunto il quorum necessario per procedere alle modifiche statutarie chieste dalla Vigilanza dopo gli esiti
dell’ultima visita ispettiva.

Quella vicenda ha visto la Falbi, e ancor di piu il Sibc, spendersi contro le modifiche dello statuto che, a
loro dire, avrebbero stravolto gli assetti della Cassa.

Le decisioni assunte da quei sindacati hanno reso piuttosto critica la situazione della CSR, creando
disorientamento tra tutti i soci, in servizio e in pensione.

Accanto a quella del Presidente Punzo, strumentale ¢ risultata, purtroppo, anche la posizione assunta in
Consiglio dai componenti espressione di Cida, Cisl, Dasbhi e Fabi. Tale posizione ha, infatti, costantemente
impedito che nell’ambito dell’organismo si potessero percorrere soluzioni capaci di raccogliere, pur nel rispetto
delle indicazioni provenienti dall’Organo di Vigilanza, un piu ampio consenso tra i soci.

In questo desolante scenario, la FISAC CGIL ha costantemente cercato di svolgere un ruolo di
mediazione responsabile e di sintesi nell’esclusivo interesse dei soci.

Cosi, in piena coerenza con l’azione svolta e perseguita in questi anni, la FISAC CGIL ha deciso di
presentarsi alle prossime elezioni da sola, ritenendo che non sussistessero le condizioni per alleanze né con la
Falbi né con le altre sigle.
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Con la Falbi non esistevano le condizioni per un’alleanza elettorale perché, nonostante la solida
convergenza programmatica sulla rete territoriale e il raggiungimento congiunto di importanti risultati negoziali
nel recente passato, venivamo da percorsi differenti in CSR.

Con le altre sigle non esistevano le condizioni per un’alleanza elettorale, non condividendo né i percorsi
negoziali, a cominciare dalla questione relativa alla chiusura di ulteriori Filiali (richiesta dall’ Amministrazione, ma
fatta propria da quei sindacati), né i comportamenti tenuti dai loro esponenti all’interno della CSR.

Sorprendente € poi la scelta di Cida, Cisl, Fabi e Dasbi di presentare la lista unitamente al Sibc, sindacato
“leaderistico” ormai in piena deriva populistica, demagogica e priva di qualsiasi costrutto. E la scelta assume
addirittura coloriture paradossali dopo che il Sibc ha definito “accordo truffa” I’intesa raggiunta — su orario di
lavoro e strutturalizzazione dell’1% dell’efficienza aziendale — dal tavolo di maggioranza Cgil-Falbi-Uil.
Intesa subito condivisa anche dal tavolo Cida-Dasbi.

A loro ’arduo compito di argomentare I’inargomentabile. A noi, la scelta naturale, come Fisac CGIL, di
presentarci da soli, portando all’interno del nuovo consiglio di amministrazione competenza, professionalita e
autonomia di giudizio.

In questa prospettiva, proponiamo una lista composta da colleghi in servizio e in pensione dall’altissimo
profilo, in perfetta continuita con le scelte che hanno sempre caratterizzato questa organizzazione e che hanno
qualificato I’attivita della Cassa. Basti pensare, rimanendo agli ultimi anni, alla presidenza di Sergio Luciani, al
lavoro svolto dal consigliere Claudio Picozza, al contributo fornito dal nostro sindaco Franco Pennisi.

Il nostro candidato alla Presidenza del Consiglio di amministrazione ¢ CARLO PISANTI — Funzionario
Generale dell’Area Circolazione Monetaria al momento del suo pensionamento avvenuto nel gennaio del 2013 —
collega di sicura levatura morale e professionale. Completano la lista colleghe e colleghi tutti in possesso di grande
competenza, capacita di dialogo e specchiata onesta.

Alle prossime elezioni per il rinnovo degli organi sociali della Cassa, ti invitiamo,
pertanto, a votare con convinzione la lista n. 2 “Fisac CGIL PER LA CSR”.

Un voto, il tuo, importantissimo per assicurare che I’attivita della CSR sia rivolta, anche nei prossimi anni, al
servizio di tutti i soci e sia caratterizzata da scelte autonome, competenti e ampiamente condivise.

Nei prossimi giorni predisporremo il programma che i nostri rappresentanti si impegneranno a portare a
compimento durante il proprio mandato; ti invitiamo a farci pervenire tuoi eventuali contributi, in maniera da poter
predisporre un piano di azione che sia il piu possibile rispondente alle istanze provenienti dai soci.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE COLLEGIO SINDACALE
CARLO P1sANTI (Roma Sede) Picozza CLAUDIO ANTONIO (ROMA SEDE)
PRESIDENTE PRESIDENTE
BRUNETTI Sestilia (SDE) MISSERVILLE Aldo (Roma Sede)

PEREZ Tommaso (GER) CONCISTRE’ Luigi (Ambasciata d’Italia, Mosca)
INGUsCIO Roberta Vittoria (REI) AMODEO Roberto (Genova)

GARA Mario (UIF) VI1TO COLONNA Oretta (Roma Sede)

ZEN Giorgio (Roma Sede) PENNISI Franco (Verona)

SANDRONI Rosanna (Roma Succursale) PANDOLFI Enzo (Roma Sede)

GUAITINI Paolo (Perugia)

TORNESE Isabella (Livorno)

EsposiTo Lorenzo (Milano)

CROCE Paolo (UIF)

Roma, 5 marzo 2014

La Segreteria Nazionale
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