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Oggetto: copertura delle spese sanitarie del personale.

Con accordo del 19 dicembre 2011 sono state definite le condizioni — nelle more
del completamento della procedura di gara — per la stipula ai sensi dell’art. 57, comma 2,
lett. c), del D.Lgs. 163/2006 con la CASPIE di una “convenzione per I'erogazione di
contributi economici a fronte di spese sanitarie del personale in servizio e in quiescenza,
per il periodo 1° gennaio 2012 - 30 giugno 2012, alle medesime condizioni contrattuali,
normative ed economiche, previste dalla convenzione in vigore fino al 31 dicembre 2011
con la CASPIE stessa”. :

In base a tale accordo i destinatari della copertura avevano diritto; per il suddetto
periodo, a fruire di un™Assistenza base”, unAssistenza aggiuntiva” e di una “Assistenza
Grandi Rischi Pensionati”, pagando un premio semestrale pari alla meta di quello annuale
gia in essere.

Il medesimo accordo prevedeva che ’Amministrazione avrebbe definito “le modalita
per consentire al personale iscritto la facolta di recesso da tutte le assistenze per la durata
della convenzione (1° gennaio 2012 — 30 giugno 2012).” Tale facolta, sempre sulla base di
quanto previsto nellaccordo, poteva essere esercitata fino al 29 febbraio 2012.

Con nota del 29 dicembre 2011, codesta Amministrazione informava le 00.SS.
firmatarie che la copertura per il primo semestre del 2012 non ricomprendeva anche
I"Assistenza aggiuntiva” e che I'opzione di recesso poteva essere esercitata solamente
fino al 30 gennaio 2012. Con successiva nota dell'11 gennaio 2012 tale termine veniva
ulteriormente anticipato al 27 gennaio 2012.

In risposta alla nota del 29 dicembre la Fisac CGIL faceva presente che l'ulteriore
capitolo della vicenda, gia da tempo assai poco trasparente, determinava “un significativo
mutamento del contenuto dell'accordo del 19 dicembre”. Pertanto I'accordo non poteva
‘piu ritenersi valido ai fini della proroga del contratto ponte con la CASPIE” ed era
necessaria I'immediata convocazione di un incontro per verificare la sussistenza o meno
delle condizioni per la stipula di una nuova intesa tra le parti.

Nonostante tale richiesta I'Amministrazione ha ritenuto non necessaria la
convocazione di un incontro, giudicando sufficiente, per la stipula del contratto con la
CASPIE, il semplice consenso epistolare delle altre organizzazioni sindacali.

Con la richiamata nota dell11 gennaio 2012 I'Amministrazione provvedeva,
peraltro, a formalizzare le modalita per I'eventuale recesso dalla copertura sanitaria. In
base al contenuto della nota il recesso & consentito esclusivamente per “tutte le
assistenze” intendendosi con tale accezione non la tipologia della copertura (Assistenza
base, Assistenza aggiuntiva, Grandi Rischi) cui faceva riferimento laccordo, ma lintera
posizione assistenziale.



Cio comporta, ad esempio, che un dipendente o un pensionato che intenda
mantenere per se stesso la copertura ma che ritenga invece di non confermarla per
eventuali familiari conviventi non fiscalmente a carico non possa esercitare tale scelta
(assistenza che, peraltro, & a totale carico dellassicurato).

Cio costituisce, in presenza di condizioni contrattuali significativamente diverse (la
scelta di inserire nella copertura un familiare non fiscalmente a carico poteva, per
esempio, essere dettata dallesistenza dell”Assistenza aggiuntiva” non pil esistente),
costituisce un atto palesemente illegittimo che impedisce al singolo non solo di poter
scegliere ma anche di poter usufruire, nei fatti per l'intero 2012, di una copertura sanitaria
dallo stesso ritenuta pit idonea.

Al quadro gia sufficientemente critico sopra evidenziato si aggiungono i problemi
che stanno riscontrando moltissimi colleghi in questi giorni per I'accesso alle prestazioni
previste dalla copertura sanitaria e - forse a seguito della chiusura improwisa e
certamente poco chiara dello sportello CASPIE di Via Due Macelli - per contattare, a fini
informativi o per fruire del servizio, il numero verde 800.254.313 cui si fa espresso
riferimento nella piu volte richiamata nota di codesta Amministrazione dell’'11 gennaio u.s..

In relazione alle considerazioni sopra riportate e considerate le gia evidenti
forzature messe in atto da codesta Amministrazione con la stipula del contratto ponte con
la CASPIE, si chiede 'immediato ripristino delle condizioni previste nellaccordo del 19
dicembre 2011. :

In mancanza di positivo riscontro, oltre a riservarci la possibilita di agire in tutte le
sedi ritenute idonee a tutelare le ragioni dei colleghi in servizio e in pensione, si chiede
formalmente il ritiro della firma della Fisac CGIL Banca d'ltalia dallaccordo del 19
dicembre. :

In attesa di urgente riscontro, si inviano distinti saluti.
- Roma, 16 gennaio 2012 |
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