Il giomo 9  maggio 2018 in Roma

I’Amministrazione della Banca d’Italia, rappresentata dal Capo Dipartimento Risorse umane e
organizzazione Corrado Baldinelli, dal Vice Capo Dipartimento Risorse umane e organizzazione

Alberto Martiello e dal Capo del Servizio Risorse umane Antonella Caronna

la FISAC-CGIL, rappresentata da
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hanno sottoscritto il seguente accordo per il personale dell’Area Manageriale e Alte professionalita. lf



Accordo in tema di passaggi di livello economico

Al fini dei passaggi di livello economico da attribuire nel 2018, i dipendenti assunti
con decorrenza di nomina antecedente al 1° settembre 2016 nel segmento di Expert, che abbiano
preso servizio nell’anno 2016, sono considerati al secondo anno di permanenza nel segmento.

In relazione a cio, il numero di passaggi di livello per il personale al secondo anno di

permanenza nel livello ¢ incrementato di 45 passaggi.



La Delegazione dell’Amministrazione stipula il presente accordo per conto del
Direttore Generale con riserva di sottoporlo al Governatore, il quale lo valutera in sede di Consiglio

Superiore affinché 1’accordo stesso sia approvato o respinto nel suo complesso.

PER L’AMMINISTRAZIONE PER LA FISAC-CGIL




